
 

Årsrapport 2022 fra  
”Netværket Børn og Unge”  

 

 

 
www.RS17.dk 

 
 
Dato 

13. december 2022 

 

 
Kommunerne i region 
Sjælland samt Region 
Sjælland: 
”Netværket Børn og Unge” 
 

Tovholder: 
 
 
Sekretær: 
Rie Nielsen 
Holbæk Kommune,  
rinie@holb.dk  
7236 4236 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Baggrund:  

Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har besluttet at nedsætte en 

række permanente netværksgrupper, 1) Børn og Unge, 2) Voksne 

handicappede, 3) Voksne sindslidende  

 

Netværksgrupperne skal hvert år udarbejde en årsrapport som 

beskriver Netværksgruppens arbejde det forgangne år.  

 

1. Resumé   

Netværket har holdt tre møder i 2022, heraf to virtuelle møder.  

 

Det første møde havde især fokus på at afklare, hvilke ønsker til 

emner/fokusområder netværkets deltagere ønsker at prioriteret. Det 

skulle danne afsæt for den nye tovholders planlægning og prioritering 

af emner til møderne. Derudover har møderne haft fokus på initiativer 

fra stat, region eller kommuner, som har betydning for området.  

 

Udover generel videndeling har særligt følgende emner været på 

dagsorden: 

 

­ Udviklingen med flere børn med diagnoser – samt at tilgangen er 

særlig stor i Region Sjælland. 

­ Skole-/dagbehandlingsområdet: Rammevilkår for kommunernes 

etablering af tilbud og kommunernes erfaringer med forskellige 

modeller/typer af tilbud. 

­ Plejefamilier, rekruttering og fastholdelse. 

­ Barnets Lov: Intentionerne bag lovgivningen og det nye set fra 

kommunernes side. 

­ Den nye aftale om styrket undervisning for anbragte og udsatte 

børn og unge. 

­ Udbud/efterspørgsel af tilbud – fokusgruppe med LG Insight 

 

Alle møder har været kendetegnet ved stor lyst til at drøfte fælles 

udfordringer samt dele viden og erfaringer og bidrage til udvikling af 

området.  

2. Kommissorium 

Netværksgruppernes opgaver er indenfor for hvert deres opgaveområde 

at give input til styregruppen, der kan understøtte styregruppens 

arbejde, herunder ift. 1) Opfølgning på udvikling og kapacitet, 2) 

Vidensdeling samt 3) Faglig udvikling. 

 

Det fælles kommissorium kan ses her:  

https://www.rs17.dk/netvaerksgrupper/faelles-kommissorium/ 

 

Netværksgruppens kontaktpersoner 
Pr. 11. november 2022 er alle 17 kommuner samt regionen 

repræsenteret i netværket via følgende personer:  

about:blank
about:blank
https://www.rs17.dk/netvaerksgrupper/faelles-kommissorium/
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Navn Kommune  e-mail 
Ane Stallknecht Odsherred Kommune anmst@odsherred.dk 

Anne-Mette Semlov Faxe Kommune semlo@faxekommune.dk 

Anne-Katrine Fugl Madsen 
Stine Gran Hansen 

Region Sjælland annekm@regionsjaelland.dk 
stinegh@regionsjaelland.dk 

Anne Kristine Raaholt Sorø Kommune anra@soroe.dk 

Christel Jørgensen Roskilde Kommune Christeljo@roskilde.dk 

Christian Sørensen Stevns Kommune chrisoer@stevns.dk 

Daniel Gottrup Næstved Kommune dgottr@naestved.dk 

Dorrit Guttman Vordingborg Kommune dogt@vordingborg.dk 

Helle Mariager Odsherred Kommune helma@odsherred.dk 

Helle Stisen Solrød Kommune hst@solrod.dk 

Henning Tønning Guldborgsund Kommune hmt@guldborgsund.dk 

Isabel Gebuhr Greve Kommune isa@greve.dk 

Julie Folke Jacobsen Kalundborg Kommune Julie.jacobsen@kalundborg.dk 

Lars René Petersen Vordingborg Kommune lrpe@vordingborg.dk 

Lisbet Daugaard-Hansen Holbæk Kommune lidha@holb.dk 

Lone Nygaard Jensen Køge Kommune Lone.nygaard@koege.dk 

Lotte Christensen Lolland Kommune lilc@lolland.dk 

Peter Rymann Greve Kommune pry@greve.dk 

Carina Bom Lejre Kommune pfni@lejre.dk 

Rikke Kvistgaard Laursen Slagelse Kommune rilab@slagelse.dk 

Sune Thor Olsen Ringsted Kommune sutol@ringsted.dk 

Susanne Frydenlund Ringsted Kommune suf@ringsted.dk 

Rie Nielsen (Sekretær) Holbæk Kommune rinie@holb.dk 

 

 

3. Netværksgruppens arbejde i 2022  

 

3.1   Organisering 

Det er den enkelte kommune, der selv melder sig til netværket.  

Kommunernes repræsentanter i netværket er chefer/ledere fra børn- 

unge- og familieområdet. Ligeledes vælger Region Sjælland også selv 

sine repræsentanter til netværket. 

 

Deltagerne er selv ansvarlige for at byde ind med ønsker og punkter til 

dagsorden. Det er aftalt, at deltagerne i netværket forpligter hinanden 

til at hjælpe med at rammesætte temadrøftelser og fx selv komme med 

oplæg, invitere eksterne oplægsholdere mv. 

 

Netværket faciliteres af en tovholder og en sekretær, begge fra Holbæk 

Kommune.  

 

I 2022 er der afholdt 2 virtuelle møder samt et fysisk møde i Sorø 

Kommune, hvor der desuden blev afholdt fokusgruppemøde med LG 

Insight i forlængelse af netværksmødet. 

 

 

3.2    Fokusområder 2022 

 

­ Flere børn med diagnoser: Netværket har set på udviklingen og 

mulige årsager til denne, som både sætter behandlingssystemet og 

økonomien under pres. Netværket undrer sig over, hvorfor 

mailto:annekm@regionsjaelland.dk
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stigningen i andel børn og unge med diagnoser er særlig høj i Region 

Sjælland sammenlignet med resten af landet? 

 

­ Skole-/dagbehandlingsområdet er et prioriteret tema: Netværket er 

påbegyndt en drøftelse af rammevilkår for kommunernes etablering 

af tilbud, herunder muligheder og udfordringer ift. lovgivning, 

økonomi mv. Flere kommuner har erfaring med, at dagbehandling 

ikke har den store effekt. Flere kommuner er i gang med at udvikle 

egne tilbud og med at få Socialtilsynet med i dette arbejde. 

Netværket vil fortsætte drøftelser og erfaringsudveksling vedr. 

forskellige modeller/typer af tilbud. 

 

­ Plejefamilier, herunder rekruttering og fastholdelse af plejefamilier 

er ligeledes et prioriteret tema. Flere kommuner har erfaring med 

ekstra ydelser/prisstigninger efter anbringelser. Nogle er bekymrede 

for, at børnenes behov til sidst bliver så specialiserede, at 

plejefamilierne ikke er motiverede for arbejdet. Alle kommuner vil 

gerne gøre det attraktivt at være plejefamilie. 

 

­ Barnets Lov: Netværket har haft besøg af KL, der har fortalt om 

intentionerne bag lovgivningen, samt de vigtigste ændringer set fra 

kommunernes perspektiv, som de fremgår af lovforslaget på 

nuværende tidspunkt. 

 

­ Den nye aftale om styrket undervisning for anbragte og udsatte 

børn og unge er blevet drøftet. Netværket  undrer sig generelt over, 

at aftalen ikke indeholder nogle forventninger til Folkeskolen, fx om 

at skolen skal kunne mere/andet ift. denne gruppe unge. 

 

­ Udbud /efterspørgsel: Netværket har – faciliteret af LG Insight – 

drøftet kommunernes kapacitet og efterspørgsel/køb af tilbud, deres 

udfordringer og strategier i den forbindelse. 

 

­ DIGIT samarbejdet vedr. DUBU: 16 af de 17 kommuner i netværket 

er med i DIGIT-samarbejdet, og netværket vil derfor løbende være 

med til at sikre videndeling til/fra den landsdækkende styregruppe 

ved at drøfte fælles opmærksomheder mv.  

Desuden er følgende emner prioriteret, men ikke nået i 2022: 

­ Børnehus Sjælland: Netværket ønsker at fastholde årligt 

dialogmøde med Børnehus Sjælland. Dette prioriteres på første 

møde i 2023. 

Herudover ønsker netværket også at arbejde med vidtgående 

specialundervisning, Regeringens handicapudspil og KLs udspil på 

ungeområdet – med overgang til voksenområdet. 

 

3.3    Aktiviteter (møder, temadage, konferencer, drøftelser) 

 

Den 30. november afholder styregruppen i samarbejde med 

Professionshøjskolen Absalon ”Temadag om ny udsathed – psykisk 

mistrivsel blandt børn (0-17 år) og Unge (15-25 år).  
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Temadagen giver ny viden om, at flere og flere børn og unge er i 

psykisk mistrivsel og ny inspiration og kompetencer til at hjælpe de 

børn og unge, der mistrives.  

 

Netværket finder temadagen yderst spændende og relevant og 

forventer stort fremmøde. 

 

 

3.4    Redegørelse til Rammeaftale 2021-2022 

Netværket har ikke yderligere bemærkninger til rammeaftale 2022, end 

de forhold, kommunerne allerede har indmeldt.  

 

 

3.5    Status: Erfaringer og resultater 

Det er positivt, at alle kommuner i regionen er repræsenteret i 

netværket og deltager aktivt.  

 

Netværket virker som en faglig vidensbank og sparringsforum på tværs 

af kommunerne. Også eksterne oplægsholdere fra fx KL, Børnehus 

Sjælland, Socialtilsyn Øst bidrager til netværket. 

 

 

3.6    Udfordringer og udviklingsbehov  

Netværksgruppen har følgende opmærksomhedspunkter ift. kapacitet 

og udviklingstendenser, idet det samtidig understreges, at Region 

Sjælland er en stor region, så der er også en hel del forskelle 

kommunerne imellem:  

­ Mangel på plejefamilier. Mange af netværkets kommuner oplever, at 

det er svært at skaffe de rette plejefamilier. Der er opmærksomhed 

på, at dette også handler om kommunernes ’pleje af 

plejefamilierne’, fx ved at sikre løbende supervision.  

 

­ Mangel på dagbehandlingstilbud som har en god effekt ift. børnenes 

tilknytning til skole. Mange kommuner i netværket oplever, at 

kvaliteten og tilgangen er meget svingende. Netværket vil gerne 

være med til at kvalificere dette arbejde yderligere. Kan vi i Region 

Sjælland fx stille nogle mere ensartede krav til dagbehandlingen?  

 

­ Bekymring fordi der er for lidt fokus (bl.a. – men ikke kun fra 

lovgiveres side) på hvad almenområdet, herunder skoler, skal 

kunne mht. kompetencer/opgaver ift. anbragte og udsatte børn og 

unge. Ikke mindst den nye aftale om styrket undervisning for 

anbragte og udsatte unge indeholder ikke forventninger til 

Folkeskolen, fx om at skolen skal kunne mere/andet ift. denne 

gruppe unge. Netværket anerkender, at skoler også er pressede. 

Der er behov for at arbejde med dette. Måske handler det om at vi 

får talt mere om, hvilke forventninger der er til samarbejdet mellem 

PPR, skoler og myndighed?  

 

­ Netværket oplever behov for, at der gennemføres et 

”markedseftersyn” af de sociale tilbud hos region og private 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/ny-aftale-om-styrket-undervisning-for-anbragte-og-udsatte-boern-og-unge
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/ny-aftale-om-styrket-undervisning-for-anbragte-og-udsatte-boern-og-unge
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leverandører, med fokus på pris, indhold og kvalitet, samt det 

sociale tilsyns rolle i den sammenhæng. 

 

 

3.7    Anbefalinger (til styregruppen) 

Netværket anbefaler, at styregruppen kigger nærmere på …. 

 

­ Diagnosetendenserne: Der er behov for dialog mellem Region 

Sjælland og Kommunerne om ”diagnosticeringstendenserne”. Vi ser 

en stor stigning i antal børn og unge med diagnoser, særligt i 

Region Sjælland. Jf. KL’s analysenotat fra 2019 s. 6. Hvad er 

årsagerne? Er det kommunerne der ”sender” for mange børn og 

unge til diagnosticering? Er det omvendt Regionerne, der giver for 

mange diagnoser? Eller kan det eventuelt være omverdenen, der er 

problemet, og får vi screenet godt nok (som de gør i Lolland 

Kommune?) Netværket anbefaler, at styregruppen rammesætter 

denne dialog mhp. at udforske årsager og drøfte mulige handlinger. 

­ Udvikling af dagbehandlingsområdet: Netværket anbefaler, at 

styregruppen har fokus på, hvordan der i regionen kan udvikles en 

fælles ramme for forventningsafstemning ift. målgrupper, kvalitet, 

pris mv. med leverandører på dette område. Også med henblik på, 

hvis kommunerne selv ønsker at etablere tilbud. Der kan hentes 

meget inspiration  i den kravsspecifikation der er udarbejdet af en 

række kommuner i Nordsjælland + København, i forbindelse med 

udbud på området: kravspecifikation for køb af 

dagbehandlingstilbud, 

 

4. Netværksgruppens arbejde i 2023  

 

4.1 Organisering 

Netværksgruppens organisering, mødeform m.v. fortsætter uændret.  

 

 

4.2 Fokusområder for 2023 

Netværket vil fortsat følge og drøfte initiativer fra stat, region eller 

kommuner, som har betydning for området.  

 

Netværket arbejder generelt med afsæt i de 4 fokusområder, der er 

også udpeget i rammeaftale 2023-2024: Styrket mellemkommunalt 

samarbejde; en sammenhængende indsats for borgere med psykiske 

vanskeligheder; styrket samarbejde med borgerne og deres pårørende 

samt praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt.  

 

Konkret har netværket prioriteret en række emner, som netværket 

fortsat vil have fokus på i 2023: 

 

- Skole-dagbehandlingsområdet 

- § 32 institutioner 

- Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier 

- Psykiatrien 

https://www.kl.dk/media/18596/borgere-med-psykiatriske-hospitals-diagnoser-2013-og-2018.pdf
https://bufsofportalen.kk.dk/sites/default/files/2021-03/Kravsspecifikation.pdf
https://bufsofportalen.kk.dk/sites/default/files/2021-03/Kravsspecifikation.pdf
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- Samarbejde med Børnehus Sjælland 

- Barnets lov 

- Samarbejde med Socialtilsyn Øst 

- Den nye aftale om styrket undervisning for anbragte og udsatte 

børn og unge 

- Vidtgående specialundervisning 

- Regeringens handicapudspil 

- KL’s udspil på ungeområdet – med overgang til voksenområdet 

- § 42 – Tabt arbejdsfortjeneste 

- DIGIT-samarbejdet vedr. DUBU 

 

 

4.3 Opgaver og årshjul/ tidsplan  

På første møde i 2023 udarbejder netværket et årshjul med temamøder 

med afsæt i fokuspunkterne ovenfor.   

 

4.4 Aktiviteter (møder, temadage, konferencer, drøftelser)  

Netværket har planlagt følgende møder i 2023:  

 

• 3. marts 
• 26. maj 

• 15. september 

• 24. november 

Netværket har aftalt, at det besluttes fra gang til gang, hvilken form 

det næste møde skal have. Ved større temadrøftelser kan der afholdes 

fysiske møder, mens virtuelle møder kan bruges ved kortere møder og 

mere afgrænsede emner.  

5. Øvrige bemærkninger.  

Netværket opfordrer styregruppen til at pege på temaer, de ønsker 

drøftet i netværksgruppe ”Børn og Unge”. 

 


