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1. Baggrund:
Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland har besluttet at nedseette en reekke permanente netveerksgrupper, 1) Bgrn
og Unge, 2) Voksne handicappede, 3) Voksne sindslidende.

Netveerksgrupperne skal arligt udarbejde en arsrapport som beskriver netvaerksgruppens arbejde det forgangne ar.

2. Resumé
2020 har veeret et seerligt ar, ogsa for netvaerket for barn og unge. Arets farste mgder blev udsat pa grund af covid-
19, og der er afholdt to mgder efter sommerferien, begge via skype.

Netveerket for bgrn og unge har i 2020 fortsat haft fokus pa samarbejdet med Socialtilsynet. Der er arbejdet videre
med samarbejde om rekruttering af plejefamilier pa tvaers af kommunerne i regionen. Dette arbejde er afrapporteret
til styregruppen i 2020. Der er desuden fortsat samarbejde med Ungekriminalforsorgen men henblik pa draftelser af
ungdomskriminalitetsreformen. Samtidigt er der igangsat dialog Ankestyrelsen med henblik pa at styrke laeringen pa
tveers og drgfte strategiske emner med Ankestyrelsen, men der er ikke i 2020 afholdt feelles mgder.

3. Kommissorium
Netveerksgruppernes opgaver er indenfor for hvert deres opgaveomrade at give input til styregruppen, der kan
understatte styregruppens arbejde, herunder ift. :1) Opfglgning pa udvikling og kapacitet, 2) Vidensdeling, 3) Faglig
udvikling.

Det feelles kommissorium kan ses her: http://rs17.dk/netvaerksgrupper/faelles-kommissorium.aspx.

Netveerksgruppens kontaktpersoner

Navn Kommune e-mail
Kristina Mikkelsen Roskilde kristinam@roskilde.dk
Pia Winther Roskilde Piawi@roskilde.dk

4. Netveerksgruppens arbejde i 2020
4.1 Organisering
Netveerket har i 2020 veaeret organiseret som tidligere ar, dog er magderne i 2020 foregaet via skype og der har kun
veeret afholdt 2 mader.

4.2 Fokusomrader 2020
Netveerket har som de seneste ar haft fokus pa samarbejdet med Socialtilsyn @st. Socialtilsynet melder fortsat, at der
forventes faerre plejefamilier i &rene fremover. Der arbejdes derfor med initiativer, der kan bidrage til at gge
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rekrutteringen af plejefamilier. Der er i 2020 afpragvet en kampagne, hvor der er udviklet to videoer med henholdsvis
en daggn- og aflastningsfamilie. Videoerne blev sldet op pa Roskilde Kommunes facebook side, og der var 58.157 der
sa opslaget. De andre kommuner i arbejdsgruppen oprettede link pa deres hjemmesider til videoerne. Der kom 1064
kommentarer til opslaget. Roskilde Kommune har ligeledes sendt brev til alle kommunens ansatte i deres e-boks
med orientering om at der er mangel pa plejefamilier og info om informationsmgde for mulige interesserede. Der var
30 deltagere til informationsmadet, de fleste var Roskilde borgere og hovedparten deltog, fordi de have faet besked i
e-boks. Halvdelen af de fremmgadte gav deres kontaktoplysninger pa informationsmgdet. Der falges op pa, om
familierne har sggt godkendelse i Socialtilsynet. | arbejdsgruppen er samarbejdet evalueret. Informationsaftenen er
droftet, der skal veere med fokus pa at plejefamilier og aflastningsfamilier far preesenteret opgaven frem for
ansggningsproces og lignende. Arbejdsgruppens arbejde er lgbende afrapporteret til KKR-styregruppen og drgftet i
KKR-netveerket.

Regeringen har varslet et udspil til reform af lovgivningen pa det specialiserede bgrneomrade i 2021, som blandt
andet forventes at fa betydning for organisering og rekrutteringsbehovet i forhold til plejefamilieomradet. Netveerket
har endnu ikke har haft lejlighed til at drafte, hvad det betyder for det videre samarbejde i netveerket vedrgrende
plejefamilieomradet.

Kriminalitetsreform har betydet, at der i 2019 har veeret fokus pa implementering af de nye bestemmelser — herunder
behandling af sager i ungdomskriminalitetsnaevnet og samarbejdet med ungekriminalforsorgen. Dette fokus er fortsat
i 2020, hvor enhedschefen for ungekriminalforsorgen har deltaget p& et made for at drgfte samarbejdet og videndele
om de forelgbige erfaringer.

| 2020 har det ene mgde veeret et tema-mgde med fokus pa ledelsestilsyn i sagsbehandlingen. P4 madet fremlagde
Roskilde Kommune deres model for tilsyn, og kommunernes gode ideer og arbejde med tilsynet blev draftet.

4.3 Aktiviteter (mgder, temadage, konferencer, drgftelser)
Netveerket har i 2020 afholdt 2 netvaerksmader. Der er i 2019 nedsat en arbejdsgruppe og styregruppe om
rekruttering af plejefamilier og der er samlet op pa arbejdet i denne gruppe pa et af mgderne i 2020.

4.4 Redeggrelse til Rammeaftale 2021
Netvaerket har ikke yderligere bemaerkninger til rammeaftale 2021, end det kommunerne har indmeldt.

4.5 Status: Erfaringer og resultater

Rekruttering af plejefamilier har veeret pa dagsordenen og netvaerket er glade for at Socialtilsynet har deltaget i
arbejdet. Der afrapporteres pa dette arbejde til KKR-styregruppen og status er at der et afprgvet deling af 2 videoer
pa facebook samt brev i medarbejderes e-boks. Effekten af dette falges lgbende.

4.6 Udfordringer og udviklingsbehov
Se under Fokusomrader for 2020.

4.7 Anbefalinger (til styregruppen)
Netveerket har ingen anbefalinger til styregruppen.

5. Netveaerksgruppens arbejde i 2021
5.1 Organisering
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Netvaerket organiseres pa samme made i 2021 som i 2020.

5.2 Fokusomrader for 2021

Samarbejdet med Socialtilsyn @st er fortsat et fokusomrade. Der er szerligt fokus pa den feelles opgave med at
rekruttere flere plejefamilier.

| 2021 vil der ogsé veere fokus p& samarbejdet med Bgrnehus Sjaelland.

Netveerket gnsker ogsa et styrket samarbejde med Ankestyrelsen. Der er derfor udpeget tovholdere til at invitere
Ankestyrelsen til deltagelse p& mader.

Rammeaftalen 2021 - 2022 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade rummer 6 fokusomrader, som
udviklings- og styringstemaer, der skal arbejdes med i perioden. Fokusomrade 1 om styrket mellemkommunalt
samarbejde er drgftet i netveerket i 2020, da der er et gnske om at styrke samarbejdet mellem de hyppigst bruge
institutioner/samarbejdet mellem kaber og szelger. Netveerket har drgftet modeller for dette, f.eks. arlige strategiske
drgftelser mellem kaberkommuner og institution, sa prioriteringer m.m. drgftes feelles. Det blev draftet, om der kan
etableres et mere generelt samarbejde, hvor institutioner puljes i grupper efter malgrupper, hvor der pa tveers af
institutioner er strategiske drgftelser af fremtidige behov. Det er aftalt i netveerket, at Sekretariatet er tovholder pa at
invitere chefniveau/myndighedsrepraesentanter og kommunale institutioner til feelles drgftelse om hvad der er brug for
i fremtidige tilbud. LOS inviteres som repraesentant for private institutioner, og de kan veelge at tage et par
forstandere med. Der er udpeget en sparringspartner for sekretariatet til opgaven i netveerket.

Fokusomrade 2 om en sammenhaengende insats for borgere med psykiske vanskeligheder er drgftet i netveerket, da
formanden for temagruppen for bgrn og unge under sundhedsaftalerne deltog pa et mgde og drgftede deres arbejde.
Temagruppen gnsker input til implementering fra kommunerne, da der er meget forskellig organisering m.m. i
kommunerne, og der derfor er brug for viden fra de forskellige kommuner for at kunne sikre en relevant
implementeringsplan. Der arbejdes med en teettere kobling af sundhedsaftalerne og KKR-styregruppen og
temagruppen deltager pd KKR-netveerksmgder i 2021 ved behov.

| forhold til rammeaftalens fokusomrade 4 om praksinaer metodeudvikling har netveerket i 2020 igangsat et fokus pa
styrket samarbejde med ankestyrelsen. Dette vil kunne medvirke til feelles kurser pa tvaers af kommunerne, dog i
hagjere grad med fokus pa afgarelses praksis end pa konkrete metoder i arbejdet med bgrn og unge.

Rammeaftalens fokusomrade 5 handler om afdeekning af kapacitet. Det er det arbejde, som er igangsat med
arbejdsgruppen om styrket rekruttering af plejefamilier. Rammeaftalesekretariatet og styregruppen vil gerne forsgge
at fa KL til at deltage i arbejdet, s& problemstillingen laftes ud over regionen.

5.3 Opgaver og arshjul/ tidsplan
Netvaerket arshjul planlaegges pa baggrund af Sekretariatet/styregruppens arshjul. Der planlaegges 3-4 mgder i 2021,
og de forventes at blive afviklet digitalt.

5.4 Aktiviteter (mgder, temadage, konferencer, drgftelser)
Mgdekadencen planleegges efter styregruppens mgder. Arbejdsgruppen om rekruttering af plejefamilier planleegger

deres mader efter netveerkets mader.

5.5 Rammeaftale 2022 — Fokusomrader 2022
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Intet at bemeerke.

6. @vrige bemaerkninger.
Ingen.



