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Program for direktor- og chefmgde 13. november 2025, 9-12 Ringsted Kongrescenter

09:00 Velkomst og siden sidst. Status pa udviklingsprogrammet mv. v/Implementeringsgruppen

09:10 Status pa socialtilsynets nye virkelighed, v) tilsynschef Rasmus Johnsen, Socialtilsyn @st

09.50 Pause

10.00 Fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og unge , v/ad hocgruppen om Plejefamilier og Skole/dagbehandlingstilbud
10.25 Fokusomrade 2: Styrket sektorsamarbejde bl.a. teenk somatikken med /v tovholder og Reg. Sj=lland -

10.50 Pause
11.00 Status og input til offentlig-privat partnerskab om kvalitet, dialog og gkonomisk ansvarlighed v/Implementeringssgruppen

11.40 Status diplommodul om socialfaglige indkgb med Professionshgjskolen Absalon

12.00 Tak for i dag og sandwich
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Status pa Udviklingsprogrammet -
implementering af de tre /
feelleskommunale principper '

Direktgr- og chefforum 13. november 2025



FORMAL:
RAMMEAFTALENS UDVIKLINGSPROGRAM

STYRKE KNZAKKE DEN STYRKE KVALITETEN
KONKURRENCEN PA STIGENDE AF
BOTILBUDSMARKED UDGIFTSKURVE BORGERINDSATSEN




INITIATIVER 0G INDSATSOMRADER | 2025

| | | UDVIKLING AF EN
%FTF,\EERT&%PS'%AT _, - FALLES KOMMUNAL DYNAMISK
e N STANDA ARBEJDSGANG FOR KMA[iTETSM,ODEf o_g;r |
NVARLIGHED ' ' TAKSTINDBERETNINGER V/RKTGJER TIL MALING
R | - I | I I AF KVALITET ‘
Vi styrker samarbejdet og Vi anvender udelukkende KL- Vi indberetter udgiftsstigninger i Vi sikrer kvaliteten i de tilbud, vi
etabler er partnerskaber med standardkontrakter - de er dagn- og botilbud til Socialtilsyn driver gennem anvendelse af en
aktgrer fra andre sektorer, obligatorisk @st, hvis de overstiger 5 pct. for faelles kvalitetsmodel
herunder privat-offentlig . private og 8 pct. for offentlige

Vianvender faelles principper og dlbud Vi sikrer en hgj ensartet faglig

faglige begreber for kvalitet gennem et taet

sagsbehandling samarbejde og dialog pa tveers
Vi folger en feelles sagsproces i af kommunale myndigheder
myndighed, sa den borgerrettede og leverandgrer

indsats kan sammenlignes pa tveers

af leverandgrer



Offentlig-privat partnerskabsaftale

Den 1. oktober indgik Dansk Erhverv, LOS, Dansk
Industri og Selveje Danmark en partnerskabsaftale
med KKR-samarbejdet Sjcelland.

Formal: Udfoldelse aof feelles temaer og principper fil
realisering af fcelles vision.

Offentlig-privat
artnerskabsaftale om

Dialogmgde med private leverandgrer

Den 22. oktober blev private leverandgrer af
botiloud inviteret fil diaclogmade om offentligt-privat
samarbejde om kvalitet, dialog og skonomisk
ansvarlighed.

Formal: Input fil udvikling af det offentlige-private
partnerskabet.

Etablering af Dialogforum (2026)

Etablering af et Dialogforum, som mades 2-4
gange om Aret. Formal: Partnerskabet
udfolder temaer/principper om begreberne
kvalitet og gkonomisk ansvarlighed.




Diplommodul for socialfaglige indkab

| et samarbejde med Professionshgjskolen Absalon er
udviklet et nyt diplommodul malrettet
myndighedsradgivere. Formal: Faelles grundlag for
kommunernes systematiske arbejde med KL's
standardkontrakter og socialfaglige indkgb

Kontraktanalyse

Ilvaerksat en analyse af kommunernes kontrakter og
myndighedsbestillinger. Formal: Kortleegning af
kompetencegabet og behov for understgttende
veerktgjer — fx indkgbsfaglig handbog til
socialomradet, feelleskommunal skabelon til
myndighedsbestillingen osv.

Udvikling af leverandegrliste

Leverandgrliste med forhandsgodkendte leverandgrer af
private botilbud, der har accepteret en reekke
kommunale standardkrav og vilkar for at blive optaget pa
listen. Formal: At opna st@rre gennemsigtighed i kvalitet,
gkonomi og et bedre styringsgrundlag.

Indhentning af viden om brug af KL's
Standardkontrakt



Kommissorium godkendt 11/9

Initiativet skal udvikle og konsolidere en feelles
forstaelse af kvalitet pa det specialiserede bgrne- og
voksenomrade.

UDVIKLING AF EN
DYNAMISK
ODEL

Fase 1: Opstartsproces i RS17

Opstartsproces i RS17-netveerket, hvor
fagspecialister, myndighedsledere, tilbudsledere
og teamledere deltager. Formal: Input til
kvalitetsbegrebet pa baggrund af et oplaeg om

{\

borgerens rejse gennem systemet.

TIL MALING AF
KVALITET

Fase 2: Udvikling af kvalitetsmodel

Nedseettelse af en ad hoc-gruppe, som bestar af bade
offentlige (kommunale-regionale) og senere private aktgrer
Formal: Gensidig forstaelse af kvalitet i den borgerrettede
indsats, som grundlag til udvikling af en kvalitetsmodel

134 ¢



Socialtilsyn €4ST ek,

Socialtilsynet | fremtiden

Direktar- og chefmgde 13. november 2025



Program

» /Endringer i Socialtilsynets opgaver og vilkar
* Seerlige opmaerksomheder for kommunerne



Hvorfor
aendringer |
socialtilsynets
virke?

Rammeaftale om en langsigtet og baeredygtig udvikling af

handicapomradet:

* Enraekke initiativer, som skal bidrage til en faglig og skonomisk
baeredygtig udvikling af omradet.

* [|nitiativ 6: Effektivisering af socialtilsyn:

”...skal forenkle, malrette og effektivisere socialtilsynet og gore det mere
risikobaseret samt lette tilsynstrykket ...

Kommunegkonomiaftalen 2025 (Regeringen og KL):

* '"Tiltagene skal oge det kommunale prioriteringsrum, skabe starre tryghed
og forudsigelighed for borgerne og reducere udgifterne pa det
specialiserede socialomrade."

Det feerdige lovforslag:

"Socialtilsynene skal fremover fgrst og fremmest fokusere deres indsats pa
tilbud og plejefamilier, hvor der er problemer med kvaliteten."

"Socialtilsynene skal samarbejde, koordinere og udveksle viden om praksis
med henblik pa at sikre ensartethed pa tveers af socialtilsynene."



Ny smallere kvalitetsmodel
Binaer score
Feerre fysiske tilsyn

Fre mtidens Tilsyn som udgangspunkt uanmeldte

Relativt starre fokus pa tilbud/plejefamilier med

(e n S a rte d e) kvalitetsudfordringer

Kortere og mere konkret afrapportering

S O C I a lt I lsy n Ikke udvikling af kvalitet, men sikre tilstreekkelig

kvalitet

Besparelse pa 20-25%




NY RISIKOMODEL

Risikoskifte ved fagligvurdering med
enkelte undtagelser for hhv.
nygodkendelser og st@rre eendringer til
godkendelsen

* Det skal vurderesinden for 1 uge, om nye
modtagne oplysninger, giver anledning til
risikoskifte.

* Derer dogundtagelser for tilbud:
Oplysninger i arsrapport og
magtanvender.

* Dervil veere hyppigere risikoskift
* Gulerundersggelse, ikke parkering

* Rgd er sanktioner eller varsling herom




Betingelse for opretholdelse af
godkendelse er forngden

kvalitet
NY Forngden kvalitet = alle
KVALITETSMODEL kvalitetskriterier er opfyldt (+
Beerende preemisser: gkonomi)

Er der ikke forngden kvalitet =
sanktion



Seerlige opmaerksomheder for kommuner

Brug af tilsynsrapporter i fht. politisk niveau

Understregning af betydningen af det personrettede tilsyn

Lavere takster for tilsyn

Fordring om samarbejde mellem kommunerne om bl.a. takster, kapacitet og kontrakter

Andre fora/rammer for udvikling af kvalitet i tiloud og plejefamilier

Samarbejde om tendenser pa kommunalt/regionalt niveau

Stop for svindel og "brodne kar”



Takster 2026

* Falditakster for tilbud 2026 (forbehold for genberegning)

Veesentlig VA adm.
Andring i pct. Tilsyn Skeerpet  Ny-godkendelse gendring tilretning

Alle kategorier -29,5% -29,5% -16,0% -10,1% -9,9%

* Faldiobjektiv finansiering plejefamilier 2026 (forbehold for genberegning)

(fra 26.087 tkr. til 21.858 tkr.) -16,2%



Socialtilsynets gkonomiske tilsyn

"Ngdvendige akonomiske kvalitet”

- Beeredygtigt

- Forngden kvalitet til malgruppe

- Gennemsigtighed

Budgetter godkendt uden dialog: 32%
Regnskaber godkendt uden dialog: 43%

Der findes (nu) nationale statistikker til sammenligning af lederlagn og andre nggletal.

Samarbejde med kommunerne i region Sjeelland om takststigninger — aftalt indberetninger ved
taksstigninger pa hhv 5 og 8 %.

Indgar i vores tilsynspraksis — konkret pa tiloud med store eller uforklarlige taksstigninger.



Manglende gkonomisk kvalitet

Den almindelige — uorden i budgetterne,
vanskeligheder ved at rekruttere afspejler sig
ikke i takster, uigennemsigtighed, en berigelse af
ejerkreds/leder uden gvrig kriminalitet (karer i
tilbuddets bil, borgere klipper ejers heek,
afleanner segtefeelle som ”faglig konsulent”).
Typisk ikke oprettet tilbud udelukkende af
berigelseshensyn. Opdages ofte (om end pa
bagkant) i det almindelige gkonomiske tilsyn,
evt. med indhentning af oplysninger fra andre

myndigheder.

Den helt ekstraordinaere — forbundet til andre
former for kriminalitet og til kriminelle netveerk.
Hvidvask, stofhandel, rekruttering. Typisk tilbud
oprettet primeert af berigelseshensyn. Et
absolut fatal private tilbud. Opdages og
handteres bedst i teet samarbejde myndigheder
imellem.

J J




Stop snyd
og svindel

— nogle
budskaber

Opmeerksomhed pa samhandel. Maske
revisor, maske kontrolgrupper?

Ogsa godkendelse af regnskab for at
undga afvigelser. Evt. tilbagebetaling?

Vurdering af om takster er retvisende -
revisor, socialtilsyn?

Styrkelse af det personrettede tilsyn —
far vi hvad vi betaler for? Og hvilken
takstmaessig betydning har
progression/regression?

Undga ikke-godkendte tilbud og
omfangsrig statte i eget hjem (uden for
tilsynskompetence)




Socialfilsyn @4ST sl

Kontakt

e Rasmus Johnsen
* rasjo@holb.dk
e 7236 1452



mailto:rasjo@holb.dk
mailto:rasjo@holb.dk

FRATEMATIL
HANDLING | PRAKSIS

fokusomrade 3: gget trivsel
blandt bern og unge- styrke
indsats og forebyggeilse

Status: Implementering af ‘
t

Fokusomrdde 3 — Rammeaftale Sjocelland november 2025
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OPLZAG OM BORN OG UNGEOMRADET UNDER
RAMMEAFTALEN TIL CHEF- OG DIREKTOR MODET

13.11.2025
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DE TRE FOKUSOMRADER | RAMMEAFTALEN FOR
2025-2026

KN

¢

[

Rette indsats og Styrket @get trivsel bern og unge
tilbud sektorsamarbejde ¢ Samarbejde med psykiatrien
e  Standardkontrakter e  Socialpsykiatri- og ®  Familieindsats: Plejefamilier og trivsel
handicapomrédet i familien

° Feelles om kvalitet
° Forebyggelse: Behandlings- og

¢ Feelles om botilbud specialundervisningstilbud

e  Anbringelsesomrddet: Kapacitet,
kvalitet og pris

e  Overgang fra ung til voksen: Udvikling
af “overgangs”-tilbud

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE 23



KONKRETE INDSATSER DER TUNES IND PA | DAG

* Plejefamilieomrddet (eget trivsel barn og unge)
* Standardkontrakter (rette indsats og tilbud)

* Behandling og specialundervisningstilbud (eget/trivsel

born og unge)

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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PLEJEFAMILIEOMRADET - KOMMISSORIE

Initiativ
Baggrund og formal

Kommunerne ansker at styrke rekrutteringen, fastholdelsen og understettelsen af plejefamilier, sa flere
barn kan fa en tryg og stabil anbringelse i et familieplejetilbud. Kommunerne vil arbejder malrettet pa at
forbedre vilkarene for plejefamilier ved at gere det lettere at blive og veere plejefamilie samt sikre en
retfeerdig aflenning og stetteordninger.

Dette kommissorium fastsaetter rammerne for arbejdet med at udvikle plejefamilieomradet, inspireret af
nationale erfaringer og best practices fra andre kommuner, herunder samarbejde med Socialtilsynet.

j @get rekruttering af plejefamilier
Udvikle og iveerkseette en malrettet rekrutteringsstrategi, herunder informationskampagner og
oplysningsinitiativer.
Gare det nemmere at blive godkendt som plejefamilie gennem en smidigere godkendelsesproces i
samarbejde med Socialtilsynet.
Undersage muligheder for at etablere suppleringsplejefamilier, som kan aflaste eller understette
almindelige plejefamilier.
Eks: aflastningsplejefamilier, akutplejefamilier, ventilplejefamilier, mentorplejefamilier
Indsatser Indfere Taet Stettede Opstartsforlab (TSOP) for nye plejefamilier, hvor de modtager intensiv stotte i
Forbedret stotte og de ferste maneder af anbringelsen.
fastholdelse Etablere mentorordninger, hvor erfarne plejefamilier statter nye plejefamilier.

Reducere de administrative byrder for plejefamilier, herunder digitalisering og forenkling af
procedurer.

Skabe bedre adgang til supervision og faglig sparring for plejefamilier, i samarbejde med Socialtilsynet
og andre relevante aktarer.

Bkonomiske forbedringer og vilkar

Sikre, at plejefamilier modtager pensionsordning og ATP-bidrag, som flere kommuner allerede har
implementeret

Justere aflenning og kompensationsordninger, sa plejefamilier oplever starre skonomisk stabilitet og
anerkendelse

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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5amarb§j&m_d » Samarbejde med Socialtilsynet om en mere smidig og gennemsigtig godkendelsesproces
Socialti lsyn__ﬂ . Ud\{ukllpg af en faelles digital pl:iltforrn med vejleclm.ng Qg ansagnmgs;kemaar
— * Socialtilsynets fokus pa refleksion frem for perfektion i vurderingskriterier
* Genbesege 3 x 3 ugers model og se hvad den kan hjzlpe ind med.
* Arbejde med dispensation pa akutpladser (overbelaegning) - eller et faelleskorps som arbejder som
akutplejefamilie
* Feelleskorps pa aflastningspladser og at 1 plads kan fx deekke 3 aflastningsforleb

g[gﬁﬂ]&ﬂﬂg . Arb.ejdet for‘ankres i KKR arbejdsgruppen bestaende af relevante medarbejdere fra kommuner i

regionen. Stine Gran fra Kalundborg har tovholderopgaven.

+ KKR arbejdsgruppen refererer til en saerlig nedsat styregruppe bestaende af chef repraesentanter fra
Kalundborg, Lolland, Slagelse og Holbaek. Lotte Christensen, Lolland, Julie Folke, Kalundborg, Rikke
Kvistgaard, Slagelse, Helle Stisen, Holbaek.

* De udpegede medlemmer af KKR arbejdsgruppen er: Anja Sigvard Stensgaard (Vordingborg), Mia
Jensen (Lolland), Steen Bager (Odsherred), Stine Gran (Kalundborg).

s Socialsyn @st kan inddrages ved behov ift. sparring.

2025
* Tidsplan for gruppens arbejde er pt. under udarbejdelse

=
Q.
M
1=
M
=

2. kvartal

* Administrativ og politisk orientering om fremdriften i implementeringen til hhv. K17 og KKR inden
sommerferien

* Tovholder giver kort status til den sarligt nedsatte styregruppe vedr. fokusomrade 3: Lotte
Christensen, Lolland, Julie Folke, Kalundborg, Rikke Kvistgaard, Slagelse, Helle Stisen, Holbaek.

3. Kvartal
» Politisk orientering om fremdriften i implementeringen til kommunernes fagudvalg

|M FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE



PLEJEFAMILIEOMRADET - REKRUTTERINGSSTRATEGI

(7 . o .
1. Strategisk malsaetning

* Formdlet er at ege antallet af godkendte og egnede plejefamilier gennem en malrettet,

koordineret og baeredygtig indsats, der b&de rekrutterer nye familier og fastholder eksisterende.

m 2. Malgrupper

Yngre voksne og familier med interesse for bern og unge
* Personer med pzaedagogisk eller socialfaglig baggrund
* Eksisterende netvaerk i skoler, institutioner og foreninger
* Studerende pé relevante uddannelser (langsigtet rekruttering)

i-’ 3. Kommunikations- og brandingindsats

Informationsmateriale og kampagner:
* Udarbejdelse af videoer med nuvaerende plejefamilier og socialtilsynet (Kalundborg og STQ)
* Informationsfoldere til skoler, institutioner og biblioteker (ogsa digitale)
* Opdatering af kommunale hjemmesider med tydelig vejledning og kontaktinfo
* Kampagner pd sociale medier og kommunens lgnsedler, signatur

Informationsmeder:
* Understotte Socialtilsynet infomader med fokus pd godkendelsesprocessen
* Involvering af politikere og plejeforeeldre som ambassadarer
* Webinar lignende infomeder

|M FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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LN 3

4,
% 4. Forbedret godkendelsesproces
* Samarbejde med Socialtilsynet om en mere smidig og gennemsigtig godkendelsesproces
* Udvikling af en fzelles digital platform med vejledning og ansegningsskemaer
* Genbesege 3 x 3 ugers model og se hvad den kan hjzaelpe ind med.

* Arbejde med dispensation pd akutpladser (overbelaegning) — eller et faelleskorps som arbejder
som akutplejefamilie

* Feelleskorps pd aflastningspladser og at 1 plads kan fx daekke 3 aflastningsforleb

5. Stotte og fastholdelse

Taet Stettede Opstartsforleb (TSOP)
* Intensiv stotte de farste 3-6 mdneder
* Besgg fra Socialtilsynet (nyt interval) og mentorordninger

Netvaerk og supervision
* Etablering af netvaerksgrupper for plejefamilier
* Faglig sparring og erfaringsudveksling pa tvaers af kommuner
* Samarbejde med SL og andre akterer

6. Okonomiske og strukturelle rammer
* Ensretning af lanmodeller og vederlag pd tvaers af kommuner
* Fokus pd gennemsigtighed og forudsigelighed i aflenning
* Udvikling af nye plejefamilietyper (fx aflastnings-, akut-, mentorplejefamilier)

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE 28



7. Organisering og opfelgning

* KKR arbejdsgruppe (Kalundborg, Lolland, Vordingborg og Roskilde) med tovholder: Stine Gran
Hansen (Kalundborg)

* Koordinering i ministyregruppen (Kalundborg, Holbaek, og Lolland)
* Lebende status til KKR og kommunale fagudvalg
* Evaluering og justering af strategien hvert halve ar

l‘ Hvad er der allerede arbejdet med?

Kommunikations- og brandingindsats
* Video med STQ til deling i netvaerket
* Hjemmeside med ST@ og plejefamiliers fortzellinger (Eks. P4 naeste slide)
* Kampagner pé sociale medier
* Link til hjemmeside i signatur og pd lensedler

Okonomiske og strukturelle rammer

* Aftalt temadag i marts 2026, hvor KKR samler vederlagsmodeller og familieplejeh@ndbog, for at
arbejde med feelles model og vilkér

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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I l([.?“l.bybvxEuaoms Go To Kalundborg  Nyheder  Job & karriere  Heringer og afgerelser  Kommunen  Kontakt Seg

SERVICE & SELVBETJENING ERHVERV DEMOKRATI LIVET | KALUNDBORG

Forside | Sandkasse | Vil du veere plejefamilie eller stottefamilie?

< Gatilbage til oversigten

Vil du veere plejefamilie eller
stottefamilie?

Socialftilsyn €3ST

Hvis du ensker at blive godkendt som plejefamilie eller
plejefamilie til statteophold, kan du lzese mere om de
overvejelser du skal gere dig pa Socialtilsyn @sts hjemmeside.

Du finder al relevant information om det at blive plejefamilie og plejefamilie med
stetteophold Socialtilsyn @sts hjemmeside her

[A Vil du veere plejefamilie?

Her kan du fx finde viden om de indledende overvejelser du ber gere dig og om
deres informationsmeder for kommende plejefamilier.

Se tre informative videoer

Vil du veere plejefamilie eller stettefamilie?

' FAGCENTER BORN OG FAMILIE
el KALUNDBORG KOMMUNE


https://www.kalundborg.dk/sandkasse-/vil-du-vaere-plejefamilie-eller-stoettefamilie

BEHANDLING OG
SPECIALUNDERVISNINGSTILBUD
— SAMMEN OM NYE LOSNINGER

U U

I Opstart i 2026
* Behandling og
specialundervisningstilbud
igangsaettes i 2026 for at forbedre
indsatsen for bern og unge med
saerlige behov. .

Tveerkommunal arbejdsgruppe
- 2 bern- og familiechefer
:&: Tveerkommunal - 2 skolechefer fra 4 kommuner

arbejdsgruppe

* Opfordring til at fire kommuner
byder ind med skolechefer, der skal
samarbejde for at udvikle faelles
lesninger og styrke indsatsen. Byd ind
med lokale repraesentanter

Mini-styregruppe
- Bern- og familiechefer fra

-  Lolland

-  Holbaek

Kalundborg

Ny

@ Arbejdsgruppen kobles til
mini-styregruppen

* Den ene bern- og familiechef bliver
en del af den allerede eksisterende
mini-styregruppen.

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE 31
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HVORDAN SER 2026 UD?
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PA PLEJEFAMILIEOMRADET

* Fordr arbejdes med faelles vederlagsmodel, plejefamiliehdndbog og vilkar for
plejefamilier.

* Fordr arbejdes der ogsd med niveauet for en "Opstartspakke” for stotte og opfelgning til
plejefamilier i opstartsfasen.

* Efterdr arbejdes der med at styrke samarbejdet med Socialtilsynet og sammen skabe
lesninger som kan understotte en igangseetning af rekruttering/godkendelse af flere
stottefamilier og plejefamilier.

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE 33



BEHANDLING OG SPECIALUNDERVISNING

* Arbejdet skal skydes i gang med en ny gruppe og
tovholder.

* Deadline for at melde navne ind til denne gruppe er d.

28. november og skal sendes til juja@kalundborg.dk

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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SPORGSMAL?

FAGCENTER BORN OG FAMILIE
KALUNDBORG KOMMUNE
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FRATEMATIL
HANDLING | PRAKSIS

Status: Implementering af

fokusomrdde 2: styrket ‘

sektorsamarbejde pd
socialpsykiatri og
handicapomrédet

Fokusomrdde 2 — Rammeaftale Sjoelland november 2025

y & 4



Status

Forebyggelse, opsporing og opfeigning

= Kompetenceudvikling

« Toenk somatikken med for socialfagligt
frontpersonale- Sundhedstiltag

- Aftale med region sjcelland om forlgb for
kommunerne med 2 workshops i 2025 og 2 workshops
i 2026. Forste workshoprunde gennemfgres i efteraret
2025

« Kommunale deltagere som ambassadgrer og
implementeringsagenter i egen kommune!

« Taenk somatikken med - Region Sjcelland - Vi er til for

dig

- Plenumdroftelse: Hvordan kan ledelsen skabe
rammerne for kontinuerlig opmaerksomhed ift.

implementering af TSM
e‘

- Dobbeltdiagnoser -> Samarbejdsmod

e Valkene na botilbud => Sundhedetiltaa
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Offentlig-privat partnerskab

. Direktor- og chefforum
13. november 2025



HVORFOR
PARTNERSKAB?

Formalet er at fa samskabt et fagligt og
gkonomisk beeredygtigt socialomrade,
hvor hver enkelt borger sikres en stotte og
Indsats, der matcher individuelle behov, og
som kan dokumenteres med resultater,
trivsel og hensigtsmeessig udvikling

KKR .o DANSK
SIELLAND _JVH,H{);/,.,//?_ 5 ERH\IERV
(g swee D@

Dansk Industri

Offentlig-privat partnerskab om kvalitet, dialog og skonomisk
ansvarlighed
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“Oplevelse af at kommunerne
gerne vil anvende egne

kontrakter (egne logoer,
egne betingelser
osV.)"

“At strukturen i samarbejderne‘
skaber benspaend: Hvad er
opgaven?

Der er ikke ngdvendigvis
enighed om, hvad opgaven er”




LEVERAND@RERNES
TILBAGEMELDNINGER

Leverandor: Jeg er ofte blevet inviteret til mgder, hvor
jeg bliver talt til. Men det er farste gang, jeg bliver
inviteret til mgde og dialog. Dette er en ny virkelighed!

—-




BORDDR@FTELSE

Nzevn de tre vigtigste budskaber, som
Implementeringsgruppen skal tage med i
videreudviklingen af partnerskabet.




Hvordan kan kommunerne bakke op om etablering af det nye
diplommodul som grundlag for Region Sjaellands systematiske
arbejde med KL’s standardkontrakter og kommunernes
socialfaglige indkab?



Kompetenceudvikling vedr.
socialfaglige indkeb

KKR Region Sjalland og Professionshgjskolen Absalon

TILMELDINGSPROCES:
* Forste forleb opstarter primo marts 2026

« Kommunernes myndighedsledere og chefer adviseres ca. 2 dage for
diplommodulet offentliggeres pa Absalons hjemmeside

* Rammeaftalesekretariatet sender tilmeldingslink ud til
myndighedsledere og chefer.

* Anbefaling: Relevante medarbejdere tilmelder sig gjeblikkeligt — der er
stor interesse for uddannelsen fra kommunerne i de avrige regioner

AB
SAL
ON

PROFESSIONS-
HOJSKOLEN
ABSALON
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