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Dagsordenspunkter til styregruppemgde den 24/6-2022
Primaere punkter er status og opfglgning ift. rammeaftale 2021-2022 og arbejdet med fokus-
omraderne samt proces og tidsplan ift. rammeaftale 2023-24 og herunder opfglgning pa direk-
tor/chefmgde 24/6. Endelig punkter om Socialtilsyn @sts arsrapport, nyt fra K17 og KKR, nyt
fra netvaerksgrupper og arbejdsgrupper samt nyt fra styregruppe og sekretariat og herunder
med udpegning af ny tovholder og kontaktperson ift. netveerksgruppen Voksne handicappede.
Til orientering Dialogmgde med Socialstyrelsen 22/9, Sarlige pladser og ekstramgde i Koordi-
nationsforum 29/6.
Dagsordenen er inddelt i punkter til indstilling/beslutning og orientering.
0.Praesentation jf. nyt styregruppemedlem fra Greve
1. Godkendelse af dagsorden til styregruppemgde 24/6
Punkter til indstilling/beslutning:
2. Rammeaftale 2021-22 og 2023-24 - status, direktgrmgde 24/6, proces-og tidsplan
3. Nyt fra Socialtilsyn @st — arsrapport
4. Nyt fra KKR og K17.
5. Nyt fra netvaerksgrupper og arbejdsgrupper
6. Nyt fra styregruppen og sekretariatet
7. Punkter til orientering:

A) Dialogmgde med Socialstyrelsen 22/6

B) Seerlige pladser i region sjeelland

A) Ekstramgde i Koordinationsforum 29/6

8. Evt.
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0.Praesentation

Direktgr Morten Bggelund Andersen, Greve, er nyt styregruppemediem.
1.Godkendelse af dagsorden til styregruppemgde 29/4
Styregruppen godkendte dagsordenen

Punkter til indstilling/beslutning:

2. Rammeaftale 2021-22 og 2023-24: Status, direktgrmgde 24 /6, proces-og tidsplan
Beslutningstema: Styregruppen orienteres og drgfter status og videre proces for arbejdet
med fokusomrader 2021-22 samt proces og plan for rammeaftale 2023-24 og herunder opfglg-
ning pa direktgrmgde den 24/6.

Pa styregruppemgde 29/4 blev orienteret om status for de enkelte fokusomrader. Generelt var
der enighed om at det er mest hensigtsmaessigt at opstarte fa fokusomrader pa en gang og
herunder ift. udveaelgelse af arbejdsgrupper og interesse/kapacitet i kommunerne. Indtil det bli-
vende styregruppeformandskab er pa plads prioriteres fokusomraderne 4, 5+6.

Ift. fokusomrade 4 (praksisnser metodeudvikling og videndeling om effekt) blev orienteret om
professionshgjskolen Absalons foranalyse om afdaekning af kompetencebehov i kommunerne.
Ift. fokusomrade 5 (afdaekning af kapacitet og behov for tilbud) blev orienteret om at man ikke
gar videre med BDO, men undersgger andre muligheder. Ift. fokusomrade 6 (bedre styrings-
data og ledelsesinformation) blev det besluttet at afvente resultaterne af KL's analyse af ud-
giftsudviklingen som forventes ultimo maj.

Ift. fokusomrade 4 har 13 kommuner samt Region Sjeelland har samlet deltaget i Absalons af-
daekning af kompetencebehov fordelt pa ca. 6-8 repraesentanter pa hvert af de 4 omrader
(Voksne hhv. myndighed og udfgrer, Bgrn/unge hhv. myndighed og udfgrer). Hovedtemaer for
afdaekningen har veeret dels videns- og kompetenceudviklingsbehov indenfor de 4 omrader og
dels i hvilken form kompetenceudvikling er relevant (brede kurser, specialiserede kurser etc.).
Absalon har oplevet at det har veeret vellykket med gode interview med meget viden.

Absalon deltager pa direktgrmgdet og styregruppemgdet med resultaterne af kortlaagningen.

Ift. fokusomrade 5 har arbejdsgruppen indhentet tilbud fra Komponent og LG-insight og be-
sluttet at ga videre med LG-Insight jf. vedhaeftede tilbud og forberedelsesnotat/interview-
ramme (til udsendelse til netveerksgrupper/kommunerepraesentanter). LG-Insight deltager pa
styregruppemgdet d.d. og fremlaegger projektdesign. Fokusgruppeinterviews med netvaerks-
grupperne foresl3s at forega pa netvaerksgruppernes ordinare mgder (i august og september)
og med en varighed pa ca. 2 timer. Naeste ordinsere mgder for netvaerksgrupperne er 19/8 for
Bgrn og Unge, 13/9 for Voksne handicappede og 16/9 for Voksne Sindslidende. Det foreslas at
LG-Insight ogsa deltager pa styregruppemgdet 14/10, hvor de fremlaegger resultaterne af ana-
lysen.

Ift. fokusomrade 6 har KL feerdiggjort sin analyse af udgiftsudviklingen som er videresendt til
og behandlet i K17 og KKR samt fremlaegges pa direktgrmgdet 24/6.

Ift. rammeaftale 2023-24 blev der pa styregruppemgde 29/4 orienteret om at KKR Sjzelland
har bakket op om styregruppens og K17’s indstilling om at forleenge rammeaftalens fokusom-
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rader til 2023-24 (med mulighed for suppleringer), da de fortsat er relevante og arbejdet for-
sinket pga. Covid. Der vil under alle omstaendigheder veere enkelte elementer, der ifglge lov-
givningen skal opdateres i Rammeaftale 2023-2024. Pa styregruppemgdet 29/4 blev det aftalt
at udsaette det saedvanlige dialogmgde om rammeaftale 2023-24 (med deltagelse af handicap-
rad, brugerorganisationer, udvalgspolitikere og fagdirektgrer) til efterdret og med fokus pa
hvordan rammeaftale 2023-24 og arbejdet med fokusomraderne bedst muligt udmgntes. Tids-
planen for rammeaftale 2023-24 er at der afholdes direktgr/chefm@gde 24/6 og at aftalen be-
handles pa styregruppemgde 12/8, videresendes til behandling i K17 26/8 og i KKR 7/9 og ef-
terfglgende udsendes til behandling i kommunerne med frist for godkendelse 1/12-2022.

Ift. direktgr/chefmgde 24/6 er knap 40 tilmeldte og stort set alle kommuner er repraesenteret.

Ift. bilag mv. til rammeaftale 2023-24 opdateres takstaftale, takstoversigt, tilbudsoversigt,
oversigt over kommunernes tilbagemelding ift udbud/efterspgrgsel plus gvrige relevante bilag.
Ift. takstanbefaling er den fglgende i rammeaftale 2021-22:

"I rammeaftale 2021-2022 er det besluttet (som i rammeaftale 2018-2020) ikke at bruge
“takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om en given procent takstre-
duktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et mélrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne p8 de takstbelagte institutioner og
stram udgiftsstyring generelt, herunder ved kob hos private.”

Professionshgjskolen Absalon og LG-Insight deltager under punktet. Absalon fremlagger fore-
Igbige resultater fra afdaekningen af kompetencebehov og LG-insight fremlaegger projektdesign
for foranalyse af kapacitetsbehov.

Indstilling:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning

o Ift. fokusomrade 4: At styregruppen drgfter kompetenceafdaekningens resultater og
den videre proces og herunder tidsplan

o Ift. fokusomrade 5: At styregruppen drgfter projektdesign og herunder proces-og tids-
plan.

o Ift. fokusomrade 6: At styregruppen, pd baggrund af resultaterne af KL's analyse af ud-
giftsudviklingen, drgfter den videre proces og tidsplan

o Ift. rammeaftale 2023-24: At der fglges op pa direktgr/chefmgdet og herunder ift. den
videre proces og tidsplan.

e At styregruppen indledningsvis drgfter aktuel og evt. kommende takstanbefaling

Drgftelse og beslutning

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

o Ift. fokusomrade 4 fremlagde Absalon resultater af deres kompetenceafdaekning og bud
pd kompetenceudvikling. Efterfslgende blev det bl.a. drgftet om man bliver ved med at
uddanne til de samme indsatser og at der er behov for at teenke strategi og indsatser
anderledes og herunder ift. produktion af noget nyt. Der er behov for mere styrings-
dagsorden og herunder hvordan gkonomi og faglighed gar hand i hdnd. Det blev fore-
sldet at sprogbrug, i forbindelse med kompetenceudvikling, skal facilitere en ny made
at teenke p@ og med fokus pa det fremadrettede og herunder med mere kerneopgave-
fokus. Det blev fremfgrt at det er relevant med fokus pa arbejdsgange, effekt og over-
gange. Der skal vaere fokus pa hvordan man kan skabe udvikling i borgernes liv. Ift.
kompetenceudvikling er det vigtigt at medarbejderne forstar hvad de skal pa kursus i.
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Bilag:

Et eksempel pd kompetenceudvikling kunne vaere et kursus om den nye hovedlov med
eksempler pa@ hvordan nogle har veeret koordinerende sagsbehandlere ift. at omsaette
hovedlov til praksis og bl.a. med fokus pa kontekstforstaelse mv. Ift. skabelse af foran-
dring kan transformativ laering vaere et udgangspunkt. Andre eksempler ift. mulig kom-
petenceudvikling kunne adressere gkonomi og diverse faglige pointer og principper
f.eks. om mindst mulig indgriben etc.

Absalon fremfgrte at recovery-orientering nok kraever et dybere greb og at man gerne
ser p& mulige Igsninger og toninger. En mulighed kunne derudover ogsa vaere formule-
ring og beslutning af en raekke principper ift. det fremadrettede som retningsgivende
for de ngdvendige forandringer mv.

Styregruppen besluttede at man i fgrste omgang vil kontakte Absalon ift. afholdelse af
2 temadage til efterdret og fremadrettet indga i dialog med Absalon om den videre pro-
ces og mulige forlgb.

Ift. fokusomrade 5, bakkede styregruppen bakkede op om LG-Insights projektdesign og
tidsplan.

Ift. fokusomrade 6 blev drgftet den videre proces ift. KKRs beslutninger hhv. 23/3,
hvor KKR Sjaelland pegede p& at der opleves en udgiftsvaekst p§ omr8det og bad K17
om at se naermere pd takst — og udgiftsudviklingen p§ det specialiserede social- og un-
dervisningsomrdde, herunder barneomrdet og private tilbud og 14/6 hvor KKR Sjel-
land besluttede at der arbejdes videre med at afdeekke baggrunden for udgiftsstignin-
gerne pd omrédet. Herudover bad KKR Sjeelland K17 om oplaeg til, hvordan kommu-
nerne p8 tvaers kan styrke samarbejdet om kgb af private tilbud, herunder med fokus
pé kvalitet, pris og effekt og progression.

Det blev besluttet jf. KKRs beslutning 14/6 at se pa spgrgsmal om 1) baggrunden for
udgiftsstigningen og 2) hvordan kan vi pa tvaers samarbejde om kgb af private tilbud.
En hypotese kunne veere at der er udgiftsstigning pga. manglende opfglgning.

Sagen videresendes til behandling i gkonomigruppen og vi gar i dialog med KL ift. hvad
de kan levere om udgiftsudviklingen i sjeellandsregionen og herunder ift. regnskabstal.
Ift. standardkontrakter er status at disse er fuldt implementerede i kommunerne i re-
gion sjeelland

Ift. direktgr- og chefma@det var der enighed om at det var et godt mgde.

Ift. videre analyser afventes resultaterne af de afledte analyser ift. KKRs beslutninger
23/3 og 14/6 samt resultaterne af LG-Insights analyse.

Ift. takstanbefaling i rammeaftale 2023-2024 var der enighed om fortsaette/forlaenge
takstanbefalingen fra Rammeaftale 2021-22, s& denne ogsa indgar i rammeaftale 2023-
24.

Interviewramme Absalon

Tilbudsinvitation fremsendt til Komponent og LG-insight

Tilbud LG-Insight

Forberedelsesnotat/interviewramme fra LG-insight (til udsendelse til netveerksgrup-
per/kommunereprasentanter - eftersendes

Invitation til direktgr/chefmgde 24/6

Program for direktgr/chefmgde 24/6

Link til rammeaftale 2021-22 - Se side 11:Takstanbefaling og side 12: Bilagsoversigt:
https://www.rs17.dk/media/zhbbtOec/rammeaftale-p%C3%A5-det-specialiserede-so-
cial-og-specialundervisningsomr%C3%A5de-2021-2022.pdf
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3. Socialtilsyn @sts arsrapport 2021
Folgende er modtaget fra Socialtilsyn @st

Indledning

Socialtilsynet udarbejder en arsrapport om tilbuddenes kvalitet, som skal sendes til sekretaria-
tet for rammeaftalen og socialstyrelsen senest den 1. juli dret efter det kalenderdr rapporten
vedrgrer. Arsrapporten beskriver Socialtilsyn @sts erfaringer med tilbuddenes og plejefamilier-
nes faglige og organisatoriske kvalitet pd udvalgte fokuspunkter. Socialtilsynets kvantitative
virke beskrives ligeledes. Rapportens konklusioner skal indgd i drgftelserne om den rammeaf-
tale pa det specialiserede sociale omrdde og det almene zldreboligomrdde, som indgas mel-
lem kommunalbestyrelserne i regionen og regionsradet.

Baggrund

Socialtilsyn @st aflagde i 2021 i alt 2.146 tilsynsbesgg hos de 389 sociale tilbud og 1.098 ple-

jefamilier, som Socialtilsyn @st havde i 2021-opgaveportefaljen. Alle plejefamilier, tilbud og af-

delinger har minimum faet et besgg som foreskrives i lov om socialtilsyn.

I 2021 havde socialtilsynet saerligt fokus pa, vaesentlige sendringer af tilbuddets og plejefamili-

ens godkendelse samt godkendelse af nye plejefamilier i Socialtilsyn @st. Derudover blev

kvantitative data om godkendte plejefamilier 2020 og 2021 praesenteret. Udviklingen i plejefa-

milierne der blev godkendt i 2020 og 2021, vil blive analyseret i arsrapporten 2023, hvor fami-

lierne vil have haft deres virke i 3-4 ar.

Derudover har vi blandt andet truffet fglgende antal afggrelser, ansggninger mm.:

e Ny-godkendt 67 plejefamilier og 15 sociale tilbud

Truffet 24 afggrelser med vilkar der indeholdt 25 vilkar

Truffet 3 afggrelser om pabud der indeholdt 9 pabud

Truffet 3 afggrelse om skaerpet tilsyn der indeholdt 12 pabud

Truffet 25 afggrelse om tilbagekaldelse af godkendelsen

Modtaget 299 ansggninger vedrgrende vaesentlige aendringer - 110 pa tilbudsomradet og

189 pa plejefamilieomradet

e Modtaget 162 anmodninger om aktindsigt, disse er behandlet efter henholdsvis forvalt-
ningslovens- og offentlighedslovens regler.

e Modtaget og behandlet 257 henvendelser om bekymrende forhold — whistleblowordningen.

Tilsynsopgaverne i 2021 blev udfgrt af 70 medarbejdere - 50 tilsynskonsulenter, 16 stabsmed-
arbejdere og 4 ledere.

Der er et fald pd 1,4 % i antal godkendte pladser pa plejefamilieomradet i forhold til 2020. An-
tallet af antal ledige plader er pa niveau med antallet i 2020.

Den samlede vurdering er, at gnsket fra regeringens side om et kvalitetslgft pa det specialise-
rede sociale omrade, er i en fortsat positiv udvikling, og at samarbejdsrelationerne mellem so-
cialtilsynet, tilbuddene og kommunerne styrkes blandt andet ved kontinuerlig dialog. Mere spe-
cifikt kan det konkluderes:
e At de sociale tilbud og plejefamilierne vedrgrende de udvalgte fokuspunkter har en ge-
nerel hgj kvalitet.
e At antallet af godkendte plejefamilier i 2021 er fortsat svagt stigende.
e At kvalitetsmodellen fortsat har skabt en gget bevidsthed om selve opgaven med at
vaere plejefamilie, i forhold til fagligheden og hvilke gensidige forventninger/krav, der er
mellem plejefamilien og anbringende kommune.
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At plejefamilierne kan blive mere bevidste om og tage ansvar for deres kompetenceud-
vikling.

At plejefamilierne i almen, forstaerket og specialiseret typologi i vid udstraekning formar
at sikre udvikling og trivsel for plejebgrn med et stgttebehov svarende til typologien.
At tilbuddene kan blive endnu bedre til at inddrage bgrnene/de unge i forhold til at ud-
arbejde individuelle mal i forhold til at understgtte udvikling af barnets/den unges kom-
petencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv som muligt.

P& baggrund af det vi har set i 2021, kan vi anbefale:

At kommunernes fokus pa at rekruttere plejefamilier fastholdes og udbygges, sa antal-
let af ny-godkendte plejefamilier, aktive plejefamilier og antal pladser kan vaere fortsat
stigende.

At der er opmaerksomhed pa handleplaner med opdaterede og konkrete mal for barnets
udvikling og trivsel, og at dette sikres af anbringende kommune og efterspgrges af ple-
jefamilierne.

At der er opmaerksomhed pa Igbende kompetenceudvikling og at vejledning, supervi-
sion og efteruddannelse sikres af anbringende kommune og efterspgrges af plejefamili-
erne i overensstemmelse med plejeopgavens omfang.

At der er opmaerksomhed pa og bevidsthed om den enkelte plejefamilies ressourcer og
begraensninger inden for typologien og at anbringende kommune Igbende og i forbin-
delse med visitation indgar i dialog med plejefamilierne om raekkevidden af deres god-
kendelse.

At de sociale tilbud fortseetter arbejdet med at udvikle deres praksis med at inddrage
bgrnene/de unge i forhold til at udarbejde individuelle mal for at understgtte udvikling
af barnets/den unges kompetencer til at indgad i sociale relationer og leve et s selv-
steendigt liv som muligt.

At sociale tilbud, plejefamilier og anbringende kommuner i faellesskab har opmaarksom-
hed p3, at der indgar specifikke mal vedrgrende uddannelse og beskaeftigelse i handle-
planerne, saledes at der sikres et fortsat fokus pa anbringende kommuners rolle i koor-
dinering af forhold vedrgrende anbragte bgrn og unges skolegang og uddannelse.

At kommunerne har opmaerksomhed pa sociale tilbuds og plejefamiliers oplevelse af
kvaliteten af sagsbehandlingen og samarbejdet i forbindelse med, at den anbragte unge
neermer sig de 18 ar.

Socialtilsyn @st deltager under punktet og fremlaegger arsrapporten

Indstilling
Det indstilles:

At styregruppen tager orienteringen til efterretning og drgfter de fremsatte anbefalinger
i forhold til kommende ars rammeaftale.
At Socialtilsyn @st’s arsrapport videresendes til behandling i K17 og KKR.

Beslutning:

Bilag:

Styregruppen tog orienteringen til efterretning
Det bgr kommunikeres ud at plejefamilierne er kompetente
Socialtilsynets arsrapport videresendes til behandling i K17 og KKR

Arsrapport Socialtilsyn @st

Side 7 af 11 sider



4. Nyt fra KKR og K17.

Beslutningstema: Styregruppen orienteres og drgfter supplerende sagen om udgiftsudvikling
og oplevet udgiftsvaekst

Baggrund:
K17 har afholdt mgde den 20/5 og KKR har afholdt mgde 14/6.

KKR Sjzelland pegede p& mgde 23/3, at der opleves en udgiftsvaekst p& omradet og bad K17
om at se narmere pa takst- og udgiftsudviklingen pa det specialiserede social- og undervis-
ningsomrade, herunder bgrneomradet og private tilbud. Styregruppen har drgftet sagen 29/4
som efterfglgende er videresendt til K17 og KKR som har behandlet sagen hhv. 20/5 og 14/6

Mgdekalender for rammeaftalestyregruppen, K17 og KKR resten af 2022

Mgde i styregruppen 2022 Mgde i K17 2022 Mgde i KKR 2022
24/6 og 12/8 26/8 7/9
14/10 4/11 22/11

Til orientering er KKR dialogforum nedsat og afholder 1.mg@de 18/8.

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning
e At styregruppen drgfter supplerende sagen om udgiftsudviklingen og den oplevede ud-
giftsveekst jf. dagsorden og referat fra mgde i K17 20/5 og i KKR 14/6 og herunder den
evt. videre proces og tidsplan

Beslutning:
e Der henvises til beslutning under dagsordenspunkt 2 ift. fokusomrade 6

Bilag:
e Referat fra mgde i K17
« Dagsorden og senere referat fra mgde i KKR kan findes pa:
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-sjaelland/moededatoer-dagsordener-og-referater/

5. Nyt fra netvaerksgrupper og arbejdsgrupper

Beslutningstema: Styregruppen orienteres og drgfter indledningsvis gentagelse af undersg-
gelse af hjerneskadeindsatsen

Baggrund:

Netveerksgrupperne har afholdt m@der ultimo maj hhv. 20/5 Voksne sindslidende, Bgrn og Unge
samt Voksne Handicappede 31/5. Der afholdes mgde i takstgruppen og i gkonomigruppen
23/6.
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Arbejdsgruppen om hjerneskaderehabilitering og herunder kompetenceudvikling har afholdt
mgde 14/6. Gruppen foreslar at den tidligere analyse om hjerneskadeindsatsen som blev gen-
nemfgrt 2014, gentages. Der er modtaget et prisoverslag pa gentagelse af undersggelsen pa
65.000 kr. eks. moms, hvilket er samme belgb som det kostede i 2014. Gruppen planlaegger
at afholde en ny temadag i efteraret om den nye hvidbog 2.0 om rehabilitering.

Indstilling:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning
e At styregruppen indledningsvis drgfter forlag om gentagelse af undersggelsen af hjerne-
skadeindsatsen

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning
e Styregruppen bakkede op om gentagelse af undersggelsen af hjerneskadeindsatsen

Bilag:

e Link til referat fra m@de i netvaerksgruppen voksne sindslidende 20/5:
https://www.rs17.dk/media/c4bdyocn/referat-20-05-22.pdf

e Link til referat fra mgde i netveerksgruppen bgrn og unge 20/5:
https://www.rs17.dk/media/udfd3hvy/referat-fra-netv%C3%A6rksm%C3%B8de-
b%C3%B8rn-0g-unge-2022-05-20.pdf

e Link til referat fra mgde i netveerksgruppen voksne handicappede:
https://www.rs17.dk/media/pgyfpfmx/rs17-referat-netv%C3%A6rksm%C3%B8de-
voksne-handicappede-2022-05-31-002.pdf

e Link til projekt om hjerneskadeindsatsen
https://www.rs17.dk/projekter/hjerneskadeindsatsen/

e Link til rapport om hjerneskadeindsatsen:
https://www.rs17.dk/media/kouktax2/kkr-sj%C3%A6lland-hjerneskadeindsatsen-Ig-
insight-februar-2014.pdf

6. Nyt fra styregruppen og sekretariatet
Beslutningstema: Styregruppen orienteres og udpeger ny tovholder og styregruppekontakt-
person ift. netvaerksgruppen Voksne Handicappede.

Direktgr Morten Bggelund Andersen, Greve er indtradt i styregruppen.

Ift. ny tovholder for netvaerksgruppen Voksne handicappede blev det pa styregruppemgde
29/4 besluttet i fgrste omgang at spgrge i netvaerksgruppen om nogle gnsker at overtage tov-
holderskabet. Sekretariatet og afgaende tovholder har spurgt i netvaerksgruppen uden resul-
tat.

Det er besluttet at formandskabet for styregruppen i rammeaftale sjelland samt rammeaftale
sjeellands sekretariat overgar til Roskilde efter sommerferien med Roskildes repraesentant i
styregruppen, direktgr Mette Olander, som styregruppeformand.

Indstilling:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning
e At styregruppen supplerende drgfter styregruppens organisering og herunder evt.
naestformand.
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e At styregruppen drgfter og beslutter ny tovholder for netvaerksgruppen Voksne handi-
cappede.

e At styregruppen udpeger kontaktperson fra styregruppen ift. netveerksgruppen Voksne
handicappede.

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning
e Styregruppen udsatte udpegning af tovholder og styregruppekontaktperson ift. net-
veerksgruppen voksne handicappede til naeste styregruppemgde 12/8

7. Punkter til orientering:
A) Dialogmgde med Socialstyrelsen 22/6
B) Saerlige pladser i region sjeelland
C) Mgde i Koordinationsforum 29/6

Beslutningstema: Styregruppen orienteres

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning.

A)Dialogmgde med Socialstyrelsen 22/6.

Styregruppeformanden og sekretariatet afholder dialogmg@de med Socialstyrelsen 22/6, med
fglgende dagsorden:

. Orientering fra de sjeellandske kommuner

. Orientering om rammeaftale 2021-22 - Status

. Orientering om kommende rammeaftaler 2023-2024

. Orientering om Seerlige pladser — Kapacitet

. Orientering om Formandskab og sekretariat

. Evalueringen af det specialiserede socialomrade

. Status pa aktuelle centrale udmeldinger

. Status pa foranalyser til evt. to nye centrale udmeldinger
. Orientering om evaluering af forlgbsbeskrivelseskonceptet
10. Neeste dialogmgde

11. Eventuelt

OLCoOoONOOUTPA, WN

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning
e Der forventes sandsynligvis at Socialstyrelsen fremadrettet kommer teettere pa kom-
munerne og specialeplanlaegning pa 18-20 malgrupper
e Der afholdes feelles mgde mellem alle styregruppeformandskaber og Socialstyrelsen
31/8 om de to centrale udmeldinger om hhv. Udsatte gravide med behov for dggnbe-
handling og Udviklingsheemmede med dom.

Bilag:
e Dagsorden til mgde med Socialstyrelsen 22/6

Side 10 af 11 sider



B) Saerlige pladser i region Sjeelland

Baggrund:

Primo juni er 10 pladser ud af 18 pladser belagt pa de sezerlige pladser og derudover er 5 plad-
ser ommeaerket til almindelige psykiatripladser og herunder skal kommunerne pr. 1/9 tage stil-
ling til den fortsatte ommaerkning.

Der er den 30/5 afholdt mgde i netvaerksgruppen voksne sindslidende, hvor de szerlige pladser
blev drgftet. Netveerksgruppen oplever at de szerlige pladser ikke kan rumme de allerdarligste
borgere som kommunerne selv har svaert ved at rumme. Der er en generel opfattelse af at
kommunerne ikke faler sig tilstraekkeligt inddraget i diskussionen omkring malgruppen og der
er en meget present bekymring for om praksis omkring visitation til De Seerlige Pladser, skri-
der ift. den malgruppe der er beskrevet i lovgrundlaget for De Szerlige Pladse jf. at den oprin-
delige tanke var, at De Sezerlige Psykiatripladser skulle kunne rumme borgere med de mest
komplekse livsforhold, og hvor der kunne vaere behov for de rammer og muligheder, som psy-
kiatrien har. Netveaerket vurderer, at der er behov for at der etableres et nyt dialogmade, hvor
det er mulighed at diskutere malgruppen pa De Seerlige Psykiatripladser og det er aftalt at der
nedseettes en underarbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra Roskilde, Kgge, holbaek og
Greve samt sundhedssekretariatet der udarbejder et notat og som efterfglgende mgdes med
de to kommunale repraesentanter fra styregruppen for de saerlige pladser (Allan Ruders og
Thomas Richeliu mhp. at diskutere ovenstdende, og sikre at man far ageret pa de problematik-
ker der er.

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

Bilag:
e Link til referat fra mgde i netveerksgruppen voksne sindslidende 20/5:
https://www.rs17.dk/media/c4bdyocn/referat-20-05-22.pdf

C) Ekstra mgde i Koordinationsforum i KL 29/6

Der afholdes kort ekstra mgde i det tvaerregionale Koordinationsforum i KL, med kapacitet pd
de sikrede institutioner samt Socialstyrelsens centrale udmeldinger p& dagsordenen

Naeste ordinaere mgde i Koordinationsforum afholdes 9/11

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

8. Evt.

Naeste mgde 12/8, 9-12 i Roskilde
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