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1. Godkendelse af dagsorden 

 
Indstilling 

Det indstilles: 

• At styregruppen godkender dagsordenen. 

 
Beslutning: Styregruppen godkendte dagsordenen 

  



2. Status rammeaftale 2025-2026 pr. september 2025  
Resume 

Der gives kort status på arbejdet med rammeaftale 2025-2026 og herunder fokusområderne pr. september 

2025 til orientering og evt. input.  

Indstilling: 

Det indstilles:  

• At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende input  

Beslutning: 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

• Ift. fokusområde 1 var der enighed om at standardkontrakter ikke skal udvikles på minutter, men 

ift. borgerens behov og kvalificering af indhold  

• Der er udmeldinger fra Ankestyrelsen ift. detaljeringsniveauet i bestillingen og der var enighed om 

at det er vigtigt at få rejst på nationalt niveau og adressere i KL’s Koordinationsforum 

• Der var enighed om at den kommunale organisation skal være omstillingsparat  og der skal men at 

det ikke skal være minut-tyranniog der skal fortsat arbejdes med implementering af kontrakterne i 

kommunerne og herunder på udførerniveau samt ift. de private 

• Region sjælland har erfaring som udfører der gerne bringes ind i arbejdet 

• Der var generel enighed og det blev at besluttet at følge op ift. de rejste punkter om kontrakter 

• Ift. fokusområde 2.har tovholdergruppen afholdt møde med psykiatriledelsen for integreret 

dobbeltdiagnosebehandling jf. kommunernes bekymring ift. om opgaven flytter når pengene flytter 

fra kommunerne til regionen. 

• Det blev betonet at der er forskel på misbrugsbehandling og herunder ift. hvad der er de naturlige 

veje for borgerne at gå. 

• Det er oplevelsen at regionen ikke har de relevante data ift. belysning af borgernes vej i systemet 

mv. 

• Det er regionens ansvar at levere både misbrugsbehandling og psykiatrisk behandling ift. borgerne 

• Der var enighed om at der er behov for hjælp fra KL og dette tages med i Koordinationsforum 

• På næste styregruppe inviteres direktør og vicedirektør med ift. drøftelse af sagen  

• Ift. fokusområde 2 omkring læger på botilbud er oplevelsen at botilbuddene forventer væsentlig 

mere end de får. 

• Det blev foreslået at orientere om læger på botilbud på direktør – og chefmøde13/11 

• Ift. fokusområde 3 fremlagde Kalundborg arbejdsgruppens oplæg til rekrutteringsstrategi som er 

klar til fremlæggelse på direktør -og chefmøde 13/11 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning og udtrykte ros ift. arbejdet samt betonede at især 

lønvilkår har betydning og herunder hvordan dette rammesættes også jf. at Kbh ofte overbyder 

både på løn og vilkår 

• Dette drøftes også blandt teamledere og afdelingsledere i netværket i sjælland 

• Der var enighed om at der også følges op ift. problematikken ift. KL i Koordinationsforum mv 

•  

Baggrund 

På styregruppemøde 8/8 blev orienteret om status ift. arbejdet med rammeaftalens fokusområder 2025-

2026 og herunder blev drøftet teamsmødet i direktør-og chefforum 27/6 samt skabelse af commitment og 



deltagelse i rammeaftalesamarbejdet. Der var enighed om at teamsmøder fungerer godt, men der skal 

fortsat arbejdes med at øge opmærksomheden om rammeaftalearbejdet og herunder er det et godt træk at 

motivere cheflaget og fortsat arbejde med gode dagsordener til direktør og chefmøde samt at styregruppen 

og implementeringsgruppen fortsat fortæller om vigtigheden ved at være til stede. 

Der er 29/8 afholdt møde i direktør-og chefforum med drøftelse om arbejdet med fokusområde 1: og 

herunder standardkontrakter, offentligt-privat samarbejde og fælles kvalitetsmodel samt politisk talepapir 

 

Status på fokusområde 1: Rette indsats til rette kvalitet, tid og pris 

A) Implementering af KL’s standardkontrakter. 

Status på ad hoc-gruppens udviklingsarbejde er følgende:  

• Udvikling af et nyt diplommodul om socialfaglige indkøb i samarbejde med Professionshøjskolen 
Absalon. Ad hoc-gruppen har sammen med Absalon har udviklet et idéudkast til uddannelsens 
indhold og sammensætning. Idéudkastet er præsenteret for: 1) Praksisfællesskabet for 
myndighedsledere 20/8, 2) RS17-netværket 22/8.; 3) Direktør- og chefforum 29/8. Absalon og ad 
hoc-gruppen mødes med henblik på videreudvikling af uddannelsen på baggrund af input fra de tre 
ovennævnte fora med færdigt udkast 9/10 .  

• Igangsætning af en kontraktanalyse som har til formål at gøre ad hoc-gruppen skarpere på, hvordan 

brugen af standardkontrakter og bestillinger kan optimeres, herunder hvordan myndighed bedst 

muligt understøttes ved hjælp af værktøjer og opkvalificering.  

• Registrering af tilbud på voksen- og børneområdet, som: 1) Ikke vil gøre brug af KL’s 

standardkontrakt; 2) Kræver ændringer i centrale dele af vilkårene i standardkontrakten; 3) nævner 

mulig opsigelse af borger. Formålet med registreringen er at få et overblik over omfanget af tilbud, 

som ikke vil anvende KL’s standardkontrakt. Herudover, at afdække leverandørernes begrundelser 

herfor og kommunernes opfølgende handlinger.  

 

B) Møde med private brancheforeninger 5/9 

Implementeringsgruppen har afholdt møde med de private brancheforeninger 5/9 om et kvalitetscharter i 

et kommunalt perspektiv. Mødets formål var en afklaring af mulighederne for at offentligt-privat 

samarbejde om kvalitet, herunder at stå sammen om et fælles kvalitetscharter til dialogmødet med de 

private leverandører 17/9.På mødet 5/9 blev aftalt at udsætte dialogmødet med private leverandører til 

medio oktober, og at anvende den afsatte tid (den 17. september) til udvikling af et fælles Offentligt-Privat 

samarbejdscharter med fokus på kvalitet.  

 

C) Fælles kvalitetsmodel for offentlige og private aktører på det specialiserede voksen- og børneområde. 

Udvikling af en fælles kvalitetsmodel handler om igangsætning af et projekt om udvikling af en model, der 

bygger på fire dimensioner af kvalitet: 1) Proceskvalitet; 2) Strukturel kvalitet; 3) Resultatkvalitet og 4) 

Samfundsøkonomisk driftsansvarlighed. Kommissoriet foreskriver en faseopdelt proces, hvor først en 

offentlig ad hoc-gruppe etableres i september og udvides medio-ultimo oktober med private aktører fra 

både voksen- og børneområdet. Projektet er forankret under det fælleskommunale princip om Fælles om 

kvalitet og har til formål at implementere indsatsområdet: Vi sikrer kvaliteten i de tilbud, vi driver gennem 

anvendelse af en fælles kvalitetsmodel. Leverancerne i 2025 er en fælles forståelse af kvalitetsbegrebet 

(dynamisk model) på tværs. I primo 2026 forventes politisk godkendt definition, hvorefter konkrete 

indikatorer og måleværktøjer udvikles (1. og 2. kvartal). I projektets sidste halvår etableres et praksisnært 

forbedringsfællesskab til implementering af modellen og værktøjer mv. i praksis.  



 

Status fokusområde 2: Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri og handicapområdet  

 

A) Integreret dobbeltdiagnosebehandling 

Styregruppens tovholdergruppe plus Lolland har 26/6 afholdt møde med region sjællands ledelse af den 

integrerede dobbeltdiagnosebehandling med fokus på dels status på integreret dobbeltdiagnosebehandling 

i region og kommuner samt ønsker til den videre proces, samarbejdsform, dataopfølgning og tidsplan . Det 

blev besluttet at afholde faste møder kvartalsvis med næste møde i november. Mødets formål var at få 

videreført det gode samarbejde med jer som startede op i forbindelse med de særlige pladser og nu med ny 

lægefaglig vicedirektør efter Søren Bredkær. I forbindelse med integreret dobbeltdiagnosebehandling er 

kommunerne, og herunder også repræsenteret via dette samarbejdsforum,  interesserede i at blive 

inddraget både tidligt og løbende. Kommunernes potentielle bekymring er at afgivelsen af midler fra 

rusmiddelbehandlingen ikke tilsvarende resulterer i afgivelse af opgaver og borgere. 

B) Faste læger på botilbud - halvejsopfølgning 

I ordningen med faste læger på botilbud, som blev aftalt i overenskomst 2025, skal kommuner og regioner 

følge op på implementeringsgraden henholdsvis halvvejs og ved udgangen af aftaleperioden. I 

halvvejsopfølgningen besvares følgende spørgsmål  

Hvad er jeres oplevelse af implementeringen indtil videre? Er der større eller mindre tilslutning til ordningen 

end forventet?   

Hvilke udfordringer opleves ved implementeringen?  

Hvordan foregår den konkrete ”matchmaking” proces mellem læge og botilbud? 

Kommunerne i Region Sjælland giver generelt udtryk for, at der blandt lægerne har været fin tilslutning til- 

og interesse for ordningen. Et par kommuner nævner, at det har været vanskeligt at få dækket alle deres 

botilbud med læger – dog er nogen tilbud dækket. To kommuner skriver, at de ikke har opstartet 

implementeringsarbejdet endnu, men er i dialog med interesserede parter. En enkelt kommune har haft 

vanskeligt ved at finde læge praksis, som har muligheder for indgå i ordningen 

 

C) Forebyggelse, opsporing og opfølgning – Kompetenceudvikling – Tænk somatikken med 

Fokus er konkret opsporing- og forebyggelse ift. botilbud, Psykinf, væresteder, forsorgshjem og borgerens 

hjem. Der er aftalt et forløb med region sjælland for kommunerne med i første omgang 2 workshops i 2025 

og 2 workshops i 2026. Første workshoprunde gennemføres i efteråret 2025 med to workshops for 

kommunerne:”Tænk somatikken med” den 31/10 og 14/11,  fra 9-13 med 50-60 deltagere, samlet 7-8 fra 

hver kommune. Workshops afholdes i Ringsted. Formålet er at styrke det socialfaglige personales 

kompetence indenfor forebyggelse og opsporing. Målet er rettidig diagnostik, rigtig behandling og 

forebyggelse af indlæggelser  

 

Status ift. fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge -forebyggelse og indsats 

Der er nedsat ad-hoc grupper ift. arbejdet med hhv. plejefamilier og skole/dagbehandlingstilbud 

A) Rekruttering og udvikling af plejefamilier 

Samarbejde om at øge antal af plejefamilier og kvalitet af plejefamiliernes indsats samt alternative løsninger 

ift. børn og unge. Ad hoc gruppen har udarbejdet udkast til en rekrutteringsstrategi for plejefamilier, som er 

struktureret i seks hovedområder: Strategisk målsætning, Målgrupper, Kommunikations- og 

brandingindsats, Forbedret godkendelsesproces, Støtte og fastholdelse, Økonomiske og strukturelle rammer 

Repræsentant for ad hoc gruppen Julie Jacobsen, Kalundborg indleder kort om rekrutteringsstrategien 



B) Skole/dagbehandlingstilbud 

Arbejdet opstartes i 2026 

 

Bilag: 

• Program og slidesæt fra møde i direktør og chefforum 29/8-2025: 

https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-29-8-2025/  

• Halvårsopfølgning læger på botilbud 

• Udkast til rekrutteringsstrategi for plejefamilier 

 

  

https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-29-8-2025/


3.Kommunernes indberetning af takststigninger til socialtilsyn Øst  - 
 Status på dialogen med Socialtilsyn Øst og Rammeaftale Sjællands rolle – kvantitativt og kvalitativt 

 

Resume: 

Jf. rammeaftalens fokusområde 1 og herunder de fælleskommunale principper udmøntet skal kommunerne 

indberette takststigninger over 5% for private tilbud og over 8% for offentlige tilbud. Formålet er at skabe 

overblik over takststigningerne, deres fordeling og leverandørernes begrundelser samt hvilke leverandører 

kommunerne sammen med Socialtilsyn Øst skal være særlig opmærksom på. Der er udsendt 

indberetningsskema til kommunerne medio 2025 med besked om at Rammeaftale Sjælland og Socialtilsyn 

Øst følger op løbende. 

På mødet drøftes hvordan denne opfølgning skal foregå i praksis og herunder ift. rollefordeling og data mv. 

Indstilling 

Det indstilles: 

1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning  

2. At styregruppen drøfter den videre proces og procedure ift. indberetning af takststigninger og 

herunder Rammeaftale Sjællands rolle og samarbejdet med Socialtilsynet 

3. At styregruppen drøfter hvordan sager med takststigninger konkret håndteres 

Beslutning: 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

• Den fælles dialog med Socialtilsyn Øst pågår 

• Der er eksempler på store takststigninger både hos private og offentlige tilbud; særligt 1 privat 

tilbud og et kommunalt tilbud som derfor har været en slags prøvesager 

• Der var opbakning til proceduren om at sende takststigninger ind 

• Det blev betonet at det både handler om styring i egne tilbud og om borgens behov 

• Man afventer fortsat ny takstbekendtgørelse som forventes at skabe større gennemsigtighed jf. den 

forventede opdeling i basistakst/grundtakst og servicetakst/ydelsestakst 

• Det blev fremhævet at det er vigtigt med forståelse hos myndighedslederne og herunder ift. ny 

takstbekendtgørelse 

• Der var opbakning til at udover aftalen om proaktive drøftelser ift.lukning af tilbud er der også 

behov for tilsvarende proaktive drøftelser ift. omstrukturering/ændring af tilbud 

• Der var enighed om at rammeaftalens rolle ift. takstindberetninger er at udstikke rammer og 

indsamle viden og data. 

• Det blev foreslået også at tage drøftelsen i direktør og chefforum og herunder ift. fælles rammer 

• Afslutningsvis blev bemærket at Socialtilsyn Øst jf. tilsynsreformen er på vej til at få en 

ny/anderledes rolle og herunder er det væsentligt at drøfte med tilsynet hvad man kan forvente. 

• Der blev orienteret om at Tilsynschefen deltager på næste direktør og chefmøde 13/11 ift. dette 

• Samlet set var der enighed om rammeaftalens rolle som overordnet og ikke ned i enkeltsager. 

 

Baggrund: 

Jf. rammeaftalens fokusområde 1:Rette indsats til rette kvalitet, tid og pris (jf. rammeaftalens 

udviklingsprogram og de 3 fælleskommunale principper) er i juni udsendt orienteringsbrev til leverandører 

om kommunernes takstindberetning til Socialtilsyn Øst ved leverandør-takststigninger over 5% for private 

og 8% for offentlige. Der er udsendt brev til kommunerne med skemaer til brug for indberetningerne. Ift. 



leverandører udenfor sjællandsregionen (kommuner, regioner og private) indberettes takststigningerne til 

rammeaftale sjællands sekretariat, hvilket kommunerne er orienteret om ultimo juni 2025. De pågældende 

leverandører udenfor sjællandsregionen orienteres når kommunernes leverandørlister er modtaget.  

Der er afholdt møde med Socialtilsyn Øst omkring indberetningerne medio august og på sekretariatsniveau 

ultimo august og herunder med særlig fokus på det økonomiske tilsyn. Her er det er bl.a. blevet drøftet 

hvordan anvendelsen af det økonomiske tilsyn som redskab kunne udvikles og herunder hvordan 

kommunerne både får gavn af og adgang til oplysningerne bl.a. som økonomiske nøgletal for tilbuddene og 

kvalitetsindikatorer som f.eks. andel af uddannet arbejdskraft, vikarer, personaleflow etc. 

Ift. det økonomiske tilsyn anfører Socialtilsyn Øst i deres årsrapportsag at tilsynet har til formål at vurdere, 

om et tilbud har den nødvendige økonomiske kvalitet. Det indebærer en vurdering af, hvorvidt tilbuddet er 

økonomisk bæredygtigt, om økonomien muliggør den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen, 

samt om økonomien er gennemsigtig. I det økonomiske tilsyn godkender STØ tilbuddenes budgetter og 1½ 

år efter godkendes regnskabet. Der er ikke fastsat vejledende grænser omkring f.eks. lederlønninger mv.  

Der er modtaget en henvendelse fra en kommune som oplever en takststigning på over 20% på et offentligt 

tilbud. Køberkommunen har for den præcis samme ydelse som i 2024 betalt over 20% mere i takst i 2025 og 

herunder af hensyn til borgeren, der har en mangeårig tilknytning til tilbuddet. Begrundelsen er ændring i 

takststruktur og henviser ikke til borgerens ændrede behov mv. Dette er tilsvarende som kommuner har 

oplevet ift. private tilbud (f.eks. Granhøjen) der hæver taksten med henvisning til ændret takststruktur og 

som der fra Rammeaftale Sjællands side i fællesskab er reageret på. 

Bilag:  

• Økonomisk tilsyn 

• Notat om økonomisk tilsyn august 2025 

• Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst juni 2025 

 

  



 
4.Status Socialstyrelsens centrale udmeldinger: Domfældte udviklingshæmmede og Udsatte gravide  
 

4 A) Status på Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding om domfældte udviklingshæmmede   

Resumé 

Der er modtaget tilbagemelding ift. den centrale udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom 

fra Social- og Boligstyrelsen, som umiddelbart imødekommer kommunernes løsningsforslag i 

afrapporteringen sendt til styrelsen ultimo december 2024. Der skal udarbejdes en handle- og 

implementeringsplan af de fælleskommunale sekretariater til Social- og Boligstyrelsen, således opfølgning 

på de planlagte initiativer kan følges af styrelsen. Arbejdet med handle- og implementeringsplanen er 

igangsat. Statussagen er sendt til politisk behandling i kommunerne 10/9 

 Indstilling 

Det indstilles: 

• At styregruppen tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning: 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

• Der er generelt tilfredshed med afrapporteringen og Socialstyrelsens behandling og konklusion 

• Der etableres flere 108 tilbud til målgruppen og der samarbejdes fortsat i fælles regi med 

Kofoedsminde og kommunerne om udslusning af borgere fra Kofoedsminde 

• Ift. processen omkring udarbejdelse af afrapporteringen blev det gode samarbejde med region 

sjælland betonet 

• Samlet er resultatet både godt for borgerne og for kommunernes økonomi 

• Den aktuelle tilbagemelding fra region sjælland er at det fortsat går godt med udslusningen og 

herunder at det kun er de ”rigtige” der udsluses og dette er der fortsat opmærksomhed på. 

• Ift. etablering af 108 pladser, hvor man har spurgt kommuner og regioner, deles overblikket med 

styregruppen og herunder ift. hvilke tilbud der er/bliver godkendte jf. gradvis åbning/indfasning 

• Kommuner kan også selv fortsat etablere pladser ift. behov og herunder ift. geografi. 

Baggrund 

Landets kommuner har via koordination mellem de 5 rammeaftalestyregrupper og samt sekretariater i 2024 

udarbejdet en afrapportering på den centrale udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom. 

Afrapporteringen har været behandlet i alle landets kommuner. 

Baggrunden for den centrale udmelding var et øget pres på Kofoedsminde grundet en stigning i målgruppen 

de senere år. Kofoedsminde er pt. det eneste specialiserede og sikrede tilbud med modtagepligt overfor 

domfældte udviklingshæmmede og objektiv finansieret (alle kommuner betaler andel efter befolkningstal) . 

Domstype 1 har dom til sikret afdeling, mens domstype 2 har kombinationsdom, hvor de kan placeres på 

åbne tilbud (§ 108) eller på sikret afdeling.  

I udarbejdelsen af kommunernes afrapportering blev afdækket at den løsning med et vestdansk tilbud a la 

Kofoedsminde, som Social- og Boligstyrelsen lagde op til, ville koste omkring 250 mio. kr. i etablering. Derfor 

kom kommunerne med et forslag, som indebar andre og billigere løsninger, men samtidig med den ønskede 

kvalitet og kapacitet 



Social- og Boligstyrelsen har pr. 21.08.25 sendt vedhæftede svar, hvor styrelsen bakker op om kommunernes 

forslag. Afrapporteringen har været behandlet i Det Faglige Råd, som anerkender arbejdet i kommunernes 

afrapportering samt ligeledes bakker op om kommunernes forslag  

Styrelsen har jf. lov om social service § 13 b, stk. 3 beføjelse til at udsende Centrale Udmeldinger mv.  og 

forløbet med den centrale udmelding har været langt. Social- og Boligstyrelsen udsendte den første centrale 

udmelding om domfældte udviklingshæmmede i 2019 med kommunernes afrapportering i 2020. I 2024 

blev der fulgt op med en fornyet central udmelding, og medio 2025 har styrelsen har godkendt 

kommunernes samlede afrapportering. 

Social- og Boligstyrelsen ønsker at følge de løsningselementer, som kommunerne har fremlagt i 

afrapporteringen og følgende indgår i styregruppens handlings- og implementeringsplan:  

• Øget fokus på udslusning fra Kofoedsminde til § 108 pladser i kommuner og regioner 

• Øget kapacitet af sikrede pladser på Kofoedsminde 

• Etableringen af åbne § 108-pladser i kommuner og regioner til borgere med domstype 2 

• Takstfinansiering af borgere med domstype 2 på sikrede pladser på Kofoedsminde 

• Fokus på borgere i varetægtssurrogat på Kofoedsminde hvis antal er stigende 

Ovenstående understøtter det kommunale bud på en løsning vedr. Kofoedsminde og er igangsat. 

Styregruppen bag afrapporteringen har et ønske om, at der etableres en lånepulje til oprettelse af tilbud til 

målgruppen. I september afholdes et opfølgende statusmøde mellem repræsentanter fra styregruppen for 

afrapporteringen og Social- og Boligstyrelsen. Sagen er sendt til politisk behandling i kommunerne 10/9 

Bilag: 

• Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding om domfældte 

udviklingshæmmede 

• Afrapportering på central udmelding om domfældte udviklingshæmmede 

• Social- og Boligstyrelsens behandling af kommunernes afrapportering 

 

4 B) Status for CU udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug med behov for døgnbehandling 

Resumé 

Der er primo august modtaget supplerende spørgsmål fra Social- og Boligstyrelsen til afrapporteringen på 

den centrale udmelding om udsatte gravide. Spørgsmålene er besvaret primo september. Der forventes 

endeligt svar fra Socialstyrelsen ultimo 2025 

 Indstilling 

Det indstilles: 

• At styregruppen tager orienteringen til efterretning 

Beslutning: 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning og herunder ift. at der afventes svar fra 

Socialstyrelsen ultimo 2025 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722


 

Baggrund:  

De fem kommunale formænd for de administrative styregrupper for rammeaftalerne har pr. 28. maj 2025 

fremsendt en rapport til Social- og Boligstyrelsen vedrørende den fornyede behandling af den centrale 

udmelding om gravide kvinder med skadeligt rusmiddelforbrug og behov for højt specialiserede indsatser. 

Den fælles samlede besvarelse er gældende for de fem KKR-områder og er inden fremsendelsen til Social- 

og Boligstyrelsen politisk behandlet og godkendt i de fem KKR og i kommunerne.  

Der er d. 26. maj afholdt et overleveringsmøde med Social- og Boligstyrelsen i forbindelse med afleveringen 

af den færdige rapport. Som aftalt på mødet har Social- og Boligstyrelsen efterfølgende fremsendt en række 

supplerende spørgsmål til kommunernes afrapportering 5. august 2025 med svarfrist 5. september 2025. 

Dette for at kunne vurdere løsningerne beskrevet i afrapporteringen på så oplyst grundlag som muligt, 

Spørgsmålene relaterer sig til de dele, hvor styrelsen har behov for uddybning eller supplerende viden: 

I Social- og Boligstyrelsen supplerende spørgsmål til kommunernes afrapportering efterspørges 

kommunernes overvejelser og vurderinger. Disse er generelt drøftet, vurderet og begrundet ud fra, hvad der 

fagligt set er bedst og mest hensigtsmæssigt for den udsatte gravide, hvis problematikker er centreret 

omkring graviditeten og derfor bedst varetages i regionalt regi. Kommunerne vurderer at indsatsen ift. 

målgruppen af udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug og behov for døgnbehandling primært er en 

sundhedsopgave som hører til i regionalt regi. Kommunerne anbefaler derfor at Social- og Boligstyrelsen går 

i dialog med Sundhedsstyrelsen ift. at sikre at sundhedsfaglig, kvalificeret, helhedsløsning for målgruppen i 

regionalt regi. 

Der forventes endeligt svar fra Socialstyrelsen ultimo 2025 

Bilag: 

• Socialstyrelsens spørgsmål til kommunernes afrapportering om udsatte gravide 

• Kommunernes svar på Socialstyrelsens spørgsmål 

 

 

  



5.Svindel på botilbudsområdet 

Resume: 

Artiklen i linket refererer til svindel på botilbudsområdet med en række risikoindikatorer ved svindel på 

botilbudsområdet.  

 

Indstilling: 

Det indstilles: 

• At styregruppen kort drøfter artiklen og herunder Rammeaftale Sjællands eventuelle agereren. 

 

Beslutning: 

• Der var enighed om at der er et gap/forskel i forståelsen af hvad der er kommunernes opgaver og 

herunder ift. hvad der er kommunernes opgave/rolle og Socialtilsynets opgave/rolle 

• Der blev udtrykt bekymring ift. Socialtilsynets fremtidige rolle og herunder hvordan svindel 

afdækkes 

• Der var enighed om at økonomisk vurdering også er tilsynets rolle 

• Det blev nævnt at der er tilbud som oplever at tilsynet kigger efter det forkerte 

• Der var enighed om at økonomisk tilsyn bør være en kernekompetence hos tilsynet 

• Ift. kommunernes personrettede tilsyn var der enighed om at dette ikke er økonomi, jura etc. 

• Der var enighed om at rejse sagen i KL og via K17 repræsentanterne i styregruppen 

• Det blev nævnt at en mulighed også kunne være at fratage Socialtilsynet det økonomiske tilsyn og 

etablere andre kontrolenheder bl.a. jf. Århus som har etableret egen kontrolenhed 

• Der var enighed om at løfte sagen og herunder ift. pegning på røde flag mv., men det er ikke 

kommunernes opgave at løfte det økonomiske tilsyn 

•  Sagen rejses i KL’s koordinationsforum og dagsorden deles med styregruppen forud for mødet 

 

 

 

Baggrund 

Indikatorerne kan argumenteres for at høre hjemme i Socialtilsynenes godkendelse og fortløbende tilsyn 

med økonomien i tilbuddene. Artiklen kan også læses sådan, at det er risikoindikatorer, som kommunerne 

bør være opmærksomme på.  

 
Bilag: Her er de røde flag ved svindel på botilbudsområdet 

  

https://www.nb-okonomi.dk/2025/09/11/her-er-de-roede-flag-ved-svindel-paa-botilbudsomraadet


6.Korte orienteringspunkter 

Resumé 

Der orienteres kort om diverse siden sidst og herunder b.la.  

 

Indstilling:  

Det indstilles: At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende drøftelse 

Beslutning:  

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

• Ift. den fremtidige struktur i region Øst fortsætter de to KKRer indtil videre og tilsvarende forventes 

indtil videre to rammeaftaler, hvilket dog kræver en ændret rammeaftalebekendtgørelse 

• Det blev nævnt at der på møde i KL i september var stor ros til arbejdet omkring de 

fælleskommunale principper og herunder bred opbakning til flere fælles værktøjer 

• Region Sjælland har etableret en ny rådgivningsfunktion om komplekse borgerforløb. 

Baggrund 

Nyt fra KL: Kommunal strategisk baggrundsgruppe for et bæredygtigt socialområde.  

Bilag: Dagsorden til møde 15/9 

Ankestyrelsens dialogforum: Seneste møde er afholdt 17/3 https://www.kl.dk/media/ptvb4gcp/referat-af-

dialogforum-mellem-ankestyrelsen-og-kommuner-den-17-marts-2025.pdf?format=noformat og næste 

møde afholdes 3/11 

KKR Dialogforum: Der afholdes møde i KKR dialogforum 29/9 med følgende punkter: 

Evaluering af arbejdet i dialogforum Sjælland i valgperiode 2022- 2026, Status for arbejdet med 

rammeaftalens fokusområder, Socialtilsyn Østs årsrapport 2024 og Status ift. centrale udmeldinger m.v 

Unge hjerner: Cafetilbuddet er startet op i Guldborgssund i ultimo august. Bilag: Unge hjerner infoark 2025 

Webinar om neuropædagogik og tværfagligt samarbejde i neurorehabilitering 7/10   

Webinaret er opfølgning på tidligere temadage afholdt i 2018, 2020, 2022, 2024 med overskriften 

’Neurorehabilitering og kompetenceudvikling’. Webinaret henvender sig til professionelle med interesse for 

nerorehabilitering, f.eks. udførere (SSA, SSH, sygeplejersker, socialpædagoger, ergo- og fysioterapeuter), 

myndighedspersoner, ledere og udviklingskonsulenter. Pt. ca. 100 tilmeldte. Bilag: Invitation 

Rente for forrentning af ejendomsværdi ift. takster  

Takstgruppen har drøftet hvilken rente der skal anvendes for forrentning af ejendomsværdi ift. takster. I 

Takstaftalen som er  bilag til Rammeaftale 2025-2026   står følgende:  

”Forrentning af aktiver opgøres på grundlag af driftsherrens budget- og regnskabssystemer. Kommunerne 

kan anvende markedsrenten eller alternativt kan der tages udgangspunkt i den af Danmarks Statistik 

beregnede effektive obligationsrente for samtlige serier ultimo december i det pågældende regnskabsår.” 

(side 16) Det er aftalt at anvende sidstnævnte (fed). Dvs alle kommuner i region sjælland skal anvende 

denne rente meldt ud via økonomigruppen. Jf. Statistikbanken er den rente der skal anvendes på 2,3%  

 Forrentning og afskrivning af kapitalapparatet (bygningerne) træder i stedet for husleje, i de tilfælde hvor 

driftsherren ejer bygningerne. Hvis der betales husleje indregnes denne i stedet.:  ”Er driftsherren ikke ejer 

af grund og bygninger indregnes de faktiske huslejeudgifter, som alternativ til afskrivning og forrentning af 

kapitalapparatet.” (Takstaftale; side 12) 

Bilag: Takstaftale : https://www.rs17.dk/media/qfrat4sx/bilag-2-takstaftale-2025.pdf  

https://www.kl.dk/media/ptvb4gcp/referat-af-dialogforum-mellem-ankestyrelsen-og-kommuner-den-17-marts-2025.pdf?format=noformat
https://www.kl.dk/media/ptvb4gcp/referat-af-dialogforum-mellem-ankestyrelsen-og-kommuner-den-17-marts-2025.pdf?format=noformat
https://www.statistikbanken.dk/MPK100
https://www.rs17.dk/media/qfrat4sx/bilag-2-takstaftale-2025.pdf


Nyt fra K17 og KKR: Referat K17-møde 22/8-2025 og referat KKR Sjælland-møde 2/9-2025: 

https://www.kl.dk/media/a2pozm5h/referat-i-kkr-sjaelland-2-september-2025.pdf?format=noformat 

Mødekalender 2025* 

Møder i Styregruppen Møder i K17 Møder i KKR 

19/9 3/10 22/10 

21/11 5/12 27/1-2026 Konstituerende møde 

*Mødekalender 2026 afventer mødedatoer for K17 og KKR som forventes oktober 2025  

https://www.kl.dk/media/a2pozm5h/referat-i-kkr-sjaelland-2-september-2025.pdf?format=noformat


7.Evt. 

 

 

 

  



8. Næste møde 

 
Næste møde 12/12.  

• Kl. 9-10 fælles møde mellem styregruppen og implementeringsgruppen  

• Kl. 10-12 ordinært styregruppemøde 


