RS17 — REFERAT - Netvaerksgruppe for Voksenhandicap den 28. august 2018 kl. 9.00 — 12.00
Mgdested: Amtsstue Alle 71, 4100 Ringsted, Grat mgdelokale

Afbud: Camilla Gro Bandt, (Ena Winther, Greve, deltager i stedet), Kirsten Kaxe (Faxe), Pia Stausgaard (Holbaek), Tina Boel (Kurt Hjortsg, Roskilde, deltager i stedet), Anette
Bjerkesmoen Olsen (Region Sjzelland), Hanne Hansen (Sorg), Nina Pedersen (Guldborgsund), Rikke Rasmussen (Guldborgsund); Lars Aarge (Kalundborg)

Dagsordenspunkt

Bemaerkning

Referat

1. Godkende

Velkommen i netveerket til

Dagsorden godkendt

a. Rammeaftale 2018-
2019: Allonge
rammeaftale
2019: Bgrnehus,
Socialtilsyn og
kommunernes
tilbagemeldinger
samt
takstanbefaling.
Rammeaftale 2019-
2020

b. Nyt fra Socialtilsyn
@st: Orientering om

evaluering af

tilsynsreformen,
arsrapport og takster

c. Tveerkommunal
kompetenceudvikling
i neuro-rehabilitering
af frontpersonale i
den kommunale
hjerneskadeindsats Il
—temadag 28/9

dagsorden Maria Braendstrup, ny
myndighedsleder i Ringsted | T3k til Jane, der meldte sig og bidrog som formidabel ordstyrer
Kommune
2. Nytfra Povl Skov orienterer om Povl orienterede: link til styregruppemgdereferat fra 17/8
Rammeaftale udvalgte sager/ nyt fra
Sjeelland Rammeaftale Sjeelland: a. Alongen er behandlet at styregruppen i K17 og KKR, men ikke sendt til kommunerne. For at fglge

samme kadence som de andre regioner laegges der op til at den nuvaerende rammeaftale forlaenges
med et ar, sa den fra 2019 kommer til at hedde Rammeaftale 2018-2020. Det giver ogsa god mening
ift.at fa tid til at arbejde med de fire fokusomrader, der er i rammeaftalen.

- Borgeren fgrst... (som Slagelse Kommune er tovholder pa)

- Forpligtende samarbejde.... (Roskilde Kommune er tovholder)

- Tilbuddenes viden og kompetencer... (Neestved Kommune er tovholder)

- Praksisnaer metodeudvikling... (Lejre Kommune er tovholder)

b. Evaluering af tilsynsreformen viser overordnet, at reformen har vaeret en succes. Specifikt ift.
Socialtilsyn @st har styregruppen bla. gnsket et overblik over antal pladser udover antal tilbud.
Desuden har det vaeret drgftet, hvorfor Socialtilsyn @st har de dyreste takster. Det handler bla. om, at
man har haft dobbelt husleje, at der er en satellit, mv. Men malet er, at komme pa niveau med de
andre i 2019. Sagen om socialtilsyn og herunder takster behandles pa mgde i K17 ultimo august og i
KKR medio september

c. Netveerksgruppe Voksne Handicap har “staet fadder” til nedszettelse af arbejdsgruppe mhp.
tveerkommunal kompetenceudvikling ift. neurorehabilitering. Til arrangement den 28/9 er der 100
pladser, som nok skal blive brugt. Det er et taet pakket program med to forskellige oplaegsholdere, der
bade har stor viden og erfaring. Dette er fgrste initiativ. Herefter ligger opfglgningen ude i
kommunerne. Men arbejdsgruppen arbejder pa at kunne fremlaegge en plan for tveerkommunal
kompetenceudvikling i indevaerende ar.



https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-2019.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-2019.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2018-2019.aspx
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2018/tilsynsreformen-er-nu-blevet-evalueret-1
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2018/tilsynsreformen-er-nu-blevet-evalueret-1
https://rs17.dk/media/14656/referat_styregruppem_de_rammeaftale_sj_lland_17082018.pdf

Revision af
standardkontrakter
I

Status for etablering
af nye psykiatriske
afdelinger/seerlige
pladser
Koordination og
samarbejde mellem
socialomradet og
sundhedsomradet:
Fagligt symposium
om fzelles kommunal
strategi pa bgrne- og
ungeomradet
indenfor social- og
sundhedsomradet
med fokus pa
psykiatri 27/8

VIVES
gkonomianalyse:
Benchmarkanalyse
pa bgrneomradet og
voksenomradet
Arlig redeggrelse for
udviklings-og
styringstiltag

Arlig redeggrelse for
takstaendringer

Revision af standardkontrakter er Camilla Brandt, Greve kommune, involveret i. Der har vaeret holdt
et mgde og et mgde er aflyst. Holbaek Kommune har gode erfaringer med kontraktstyring. Arbejdet
med den nye standardkontrakt skal vaere klar 2019, hvorefter den skal implementeres i kommunerne.

Seerlige pladser/Nye psykiatriske afdelinger: Region Sjaelland har pr. medio august 5-6 borgere til de
7 pladser. Yderligere 16 pladser abner 1. december. Styregruppen har udtrykt bekymring ift. om det
kan lykkes at fa fyldt disse pladser op. En problematik er, at borgeren skal give samtykke. En anden er
visitationskriterierne — om tilbud kan rumme borgere jf. farlighedskriteriet. (Kommuner oplever at
farlige borgere bliver afvist, selv om de lige preaecis er malgruppen, nar de ikke kan rummes i den
almindelige psykiatri). KL er i dialog med ministeriet omkring disse problematikker, men det vides
endnu ikke, hvordan det lander. Hgjeste prioritet i vores region er at fa fyldt pladserne op, for
kommunerne kommer til at betale for dem under alle omstaendigheder.

- Povl+Kurt falger op pa at problematik vedr. visitationskriterierne ogsa tages op i

styregruppen i regionen.

Koordination og samarbejde mellem social- og sundhedsomradet. Mange problematikker gar pa
tveers. Mg@de 27/8 handlede konkret om bgrne- og unge psykiatri. Kit supplerer: Pa mgdet fremkom
ogsa erkendelse af, at kommunerne maske skulle tage ansvar for, hvornar man sendte borgere til
henvisning (styrer vi lidt for meget efter diagnoser — kan vi ikke i hgjere grad bruge funktionsniveau?).
Materielt ligger pa hjemmesiden: En arbejdsgruppe med repraesentanter fra begge perspektiver
arbejder videre med koordineringen.

Vives gkonomianalyse benchmarker kommunerne inden for forskellige paragrafomrader. Region
Sjeelland ligger hgjest pa bgrneomradet og naesthgjest pa voksenomradet. Man har valgt at sende
analysen ud til kommunerne inden den er behandlet i KKR og K17, for at kommunerne kan fa den med
i deres budgetproces. (Analysen er sendt til direktgrkredsen med forslag til sagsfremstilling. Sa afggr
disse, hvordan sagen fremstilles/behandles i egen organisation). Link til VIVE-analysen:

- Drgftelse: Obs pa at man ikke kan se pa effektiviseringer ved at sammenligne takster pa
de enkelte tilbud. Fx kan en mere intensive indsats i en kortere periode have en stgrre
effekt. Dvs. at effektiviteten ikke ngdvendigvis bliver darligere, af at taksten stiger. Men
pa et overordnet niveau kan man godt sammenligne. Povl: god pointe, som Povl sikrer
kommer med pa drgftelsen pa naeste mgde i styregruppen.

& i. Arlig redeggrelse for udviklings- og styringstiltag samt takstaendringer. Der vil senere blive lavet
et inspirationskatalog med udvalgte udviklings- og styringstiltag til kommunerne, bl.a. hvor man som
kommune kan se udviklings- og styringstiltage hos andre sammenlignelige kommuner. Dette kan
kobles til VIVEs benchmarkanalyse, hvor man som kommune fx kan se andre kommuner, som har fx
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https://rs17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-om-boerne-og-ungeomraadet-–-direktoermoede-278.aspx
https://vive.dk/2018/08/flere-udgifter-til-socialomraadet-i-region-sjaelland/

lavere udgifter pa et omrade og kan se hvilke udviklings- og styringstiltag de benytter. Der er
indsamlet oversigt over takstandringer i kommunerne med forklaring pa arsagerne til
takstaendringerne. | stedet for takstanalyser skal kommunerne nu hvert ar redeggre for
takstaendringer. Det giver kommunerne mulighed for at give/fa forklaringer pa aendringerne. VIVEs
gkonomianalyse og redeggrelser for udviklings-og styringstiltag samt takstandringer skal ogsa ses i
sammenhang med, at KKR i 2016 har besluttet en effektiviseringsstrategi i stedet for den takst
analyse, man tidligere har lavet) jf. rammeaftale 2018-2019 side 9:
https://rs17.dk/media/13347/rammeaftale 14.06.17.pdf

Status pa meder i samradet: Der er afholdt kick-off-m@de den 6. juni 2018, hvor der deltog ca. 25
deltagere fra forskellige kommuner samt politi og anklagemyndighed. Status pa sager er, at Nastved
Kommune har leveret et par stykker og samradet har faet en anmodning om en udtalelse fra politiet i en
straffesag. Der har veeret en pause henover sommerferien, men naeste mgde afholdes i september med
en ny sag pa dagsordenen.

3. @konomiog
socialtilsyn

Lise Rasmussen uddyber pa
mgdet. Generelt finder
Lolland Kommune, at det er
sveert at se under Tilsyn pa
Tilbudsportalen, hvordan
tilsynet vurderer tilouddenes
gkonomi ift. indhold.

Lolland Kommune gnsker at
hgre om andre kommuners
erfaringer med det
gkonomiske tilsyn, som
Socialtilsyn @st fgrer.

Lise indledte: Socialtilsynet fgrer det gkonomiske tilsyn, men Lolland Kommune er usikker pa, hvorvidt
tilsynet gar tilstraekkelig i dybden. Konkret er Lolland Kommune interesseret i, at det bliver kontrolleret, at
man kun betaler for det, man far. Lolland Kommune har kontaktet Socialtilsyn @st med nogle spgrgsmal
ift. nogle konkrete sager og oplever, at tilsynets svar er for ukonkrete. Fx har Tilsynet i et tilfaelde
anbefalet Lolland Kommune, at kommunen selv beder tilbuddet om budget og regnskaber. Det handler fx
ogsa om et tilbud, der giver et overskud pa 2,5 mio. kr., hvilket sa forventes at vaere takstnedsaettende —
men ikke har veeret det.

Droftelse/erfaringer:

- Erfaring at tilsynet ikke kigger pa budgetposterne, men om hvorvidt der er en sammenhang mellem
kvalitet og malgruppe. Sa ja, de gar ikke sa langt ned i gkonomien, som kommunerne kan have
interesse i. Vi er interesseret i enkeltposterne — fx vil vi ikke betale gratis bil til personalet. Desuden
erfaring med, at nogle af tilsynskonsulenterne ikke har styr pa brutto/netto takst. Dog har Tilsynet
rundsendt en skrivelse i 2015, men det er tilsyneladende ikke implementeret hos den enkelte
konsulent. Maske behov for dialog med tilsynet?

- Det kan vaere meget sveert at fastsaette den "rigtige pris”. Maske kan der mangle nogle faglige
kriterier ift., hvad koster hvad?

- Tilsynet er rigtig gode til det sociale, men det kan veaere sveert at gennemskue de
virksomhedskonstruktioner, der eksisterer pa markedet, og dermed ogsa det gkonomiske set up. Der



https://rs17.dk/media/13347/rammeaftale_14.06.17.pdf

har for nylig veeret store sager i pressen, hvor socialtilsynet i Nordjylland ikke kunne gennemskue, at
der var tale om en koncern.

Aftalt at netvaerksgrupperne handicap og psykiatri holder faelles netvaerksmgde januar/februar 2019,
hvor vi inviterer Socialtilsyn @st til at komme og gennemga, hvordan de arbejder med det gkonomiske

kriterier, herunder praesentere, hvor langt i dybden de gar. Kurt og Rie aftaler mgdet, herunder tid og
(stort) sted.

Flles
orientering om
udmgntning af
§ 82

Efter gnske fra flere
kommuner i netvaerket tager
vi en runde, hvor
kommunerne orienterer om,
hvordan de har udmgntet §
82.

Flertallet af kommuner er i gang med at kigge pa forskellige muligheder, modeller, men har endnu ikke
udmgntet § 82.

Felgende er eksempler pa udmegntning:

- Roskilde Kommune startede for nogle ar siden med decentral rddgivning, gruppeforlgb mv. og har
derfor taget lidt forskud pa § 82. Man er nu i gang med at udvikle en "version 2” med aben radgivning,
kaldet “GRO”. Dvs. 82 bliver en centralisering af den radgivningsfunktion, der i dag fungerer mange
steder. Kurt rundsender materiale, nar det foreligger. (Er ikke sa langt at man pt har medtaenkt
snitflade til jobcenter)

- Slagelse Kommune: Har siden 1. april etableret "fokus”, der er en fgr-enhed, der arbejder med
afklaring mhp forebyggelse, at hjalpe-hen-imod og vende-i dgren (Se vedhaeftet materiale).
Malgruppen er bade social, handicap og psykiatri. De i alt 6 arsvaerk forventes at klare 120
borgerforlgb pr. ar. De har faet meget at lave. Enheden arbejder med forebyggende samtaler og
afklaringsforlgb — med afsaet i borgernes drésmme, hab og visioner. Mgdet med borgerne foregar i
nogle utraditionelle rammer (fx kan et mgde forega i en haengekgje i en have, hjemme hos borgeren
osv.). Mange borgere er blevet hjulpet uden myndighed har veeret inde i billedet. For medarbejderne
giver det virkelig god mening, og de kan se, at borgerne “far lyse i gjnene” fordi de mg@des, pa en
anden made. Medarbejderne er meget engagerede og vil meget gerne vise rundt. Tilbud finansieres
pa tvaers.

- Holbaek Kommune har i flere ar haft et velfungerende akuttilbud, der ogsa laver udredningsforlgb. Der
arbejdes pt pa at videreudvikle tilbuddet for at optimere koordinering/ressourceudnyttelsen ift. andre
forebyggende initiativer.

Kgrsel til og fra
aktivitets- og
samveerstilbud
til borgere i

Jane Jensby fortzeller kort om
lovgivning og udfordringer.
Odsherred Kommune oplever
bla., at en anden kommune

Jane orienterede om et eksempel pa et § 104 tilbud, hvor kgrslen for 5 borgere er steget fra 12.000 til
27.000 om maneden.

Udfordringerne blev drgftet:
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andre
kommuner

har sat prisen op med over
100 %.

Faelles drgftelse af hvad man
kan ggre, nar en kommune
saetter prisen op.

- Som det er nu, kan tilbuddene selv vaelge, om kgrslen skal veere inkluderet i prisen eller ej. Det er
udfordrende at arbejde med.

- Hvad kan kommunen ggre, nar prisen stiger sa meget? (Arsagen til prisstigningen er, dels at der er
skiftet vognmand, og dels at der er skiftet afregningsmodel, sa der nu afregnes pr. kgrte km i stedet
for for, hvor en timemodel blev anvendt)

- Det er ikke altid entydigt, hvilken model, der er mest rimelig — at opkraeve pr. kgrte km eller
timemodel. OBS pa at vi ikke skyder os selv i foden ift. de hgjt specialiserede tilbud. Nogle steder
giver det mening, at borgerne skal kgre langt. Vi vil ikke risikere, at nogle tilbud siger nej til borgerne,
fordi de bliver dyre at transportere og tilbud skal afholde alle udgifter.

- Kan man lave en model, hvor kgrslen er indeholdt i prisen inden for X km — og kommunerne betaler
ekstra, hvis man kgre mere end dette?

- Obs pa at modellen ogsa skal vaere til at handtere for radgiverne.

- Det bgr som minimum fremga af kontrakterne, hvad der er indeholdt prisen (ligesom det bgr fremga,
om ferie er indeholdt)

Jonna tager punkt med til Povl der tager punktet med til skonomi- og/eller kontrakt gruppen: Det
kunne vaere godt med nogle falles retningslinjer, sa kommunen ikke selv kan bestemme, om transport
skal veere med i taksten eller ej. (gruppen her ingen konkret anbefaling til, hvad der vil vaere de mest
"retfaerdige” retningslinjer)

10 min. pause

6. Runde fra
region og
kommuner

Kage Kommune: Gruppevejledning § 85 er startet, men oplever at det er sveert at fa borgere til holdene.

Har andre disse erfaringer? Alle sagsbehandlere har faet at vide, at de ikke ma visitere nogle til § 85, uden

de har faet gruppeforlgb.
Flere kommuner tilkendegiver, at de oplever samme udfordringer med at fa borgere visiteret til
tilbud. Det er vanskeligt at eendre kulturen omkring det — bade for borgere og medarbejdere. Greve
Kommune naevnte i den forbindelse, at de ogsa har erfaringer med at det har vaeret svaert at fa
borgerne over, men de er kommet i gang og har en rigtig god effekt. (Afklaringsforlgb er altid
gruppeforlgb). Greve har bade psykiatri, og borgere med kognitive problemer og handicap inde
over og deler gerne ud af deres erfaringer.

Lejre Kommune: Udfordring med gruppeforlgb er ogsa aktuel i Lejre kommune. Har i Igbet af foraret
samlet b@grne- og voksenomradet. Formalet er at skabe bedre overgange. Desuden er specialomradet som
noget helt nyt startet i projekt "bevaeg dig for livet”.




Roskilde Kommune: Har lige startet forspg pa handicapomradet med en musik- og mediehgjskole med
kurser og aktiviteter. Det er staerkt inspireret af initiativer pa aeldreomradet, hvor man nedlagde
aktivitetscentre pa plejecentrene — de aldre vil hellere ga pa hgjskole end pa aktivitetscentre. Der er
mange temaer, fx App-Lab (rigtig meget kan traenes via Apps).

Slagelse Kommune: Har ogsa gode erfaringer med gruppeforlgb, bade pa handicap og psykiatri. Slagelse er
gaet med i "handi-leg” i samarbejde med Gerlev legepark, hvor alle er ude at rgre sig. Her har man ogsa
arrangeret et App vaerksted (App vaerkstedet har udviklet app, om hvordan man bevaeger sig rundt i
kommunen — spandende borgerdrevet projekt. App vaerkstedet er fysisk placeret i studiemiljget pa
Absalon i Slagelse, men hgrer under Center for Handicap og Psykiatri)

Kalundborg Kommune: Skal starte op med grupper pa psykiatriomradet til arsskiftet. Pa handicapomradet
arbejdets med kurser inden for 4 forskellige emner. Der er fuld gang i “feelles sprog og fundament” som er
et undertilbud til botilbudsviften. Formalet er at fa feelles sprog hos udfgrere og myndighed, og at
udfgrere inddrages mere i visitationen. Der arbejdes med leeringsveerksteder, som inddrager borgere for
at undersgge, om de kan se effekten af, at vi arbejder sammen pa en ny made.

Vordingborg Kommune er ogsa med i “handi-leg”, og det k@rer pa fuld skrue til stor gavn for bade
medarbejdere og borgere. Desuden organisatoriske sendringer: Faerre ledere i kommunen, dagomradet
lagt under skole og familie under sundhed, sa nu er der 3 chefer, hvor der tidligere var 5.

Lolland Kommune: Ogsa organisatoriske andringer: Byradet og ledelsesniveau er reduceret, ny direktgr
og sektorchefer. Bla. er voksenspecialomradet ogsa delt op, og nu skal der laves nye politikker ift. de
forskellige udvalg. Bla. er der kommet et udsatterad. | center for handicap, der har med de
udviklingshaemmede at ggre, arbejder man med gruppetilbud til mange borgere, og det fungerer fint og
har vaeret bade besparende og fornuftigt. Desuden kgrer centret egne sundhedsforlgb, og er bla med i
team tvilling — og det er helt forrygende sa mange der Igber med i deres fritid: Borgere, foraeldre,
medarbejdere.

Odsherred Kommune: Er kommet med i socialstyrelsens/Ankestyrelsens lange forlgb, hvor de kigger sager
igennem osv. Det er omfattende og kraever meget dokumentation. Projektet kraever, at ogsa direktgr og
centerchef er med hele vejen. Jane er pt. konstitueret for omsorg og sundhed 4-5 maneder. Det har
hjulpet hende til at fa et klarere blik pa snitfladeproblematikkerne, hvilket har resulteret i et forslag om
samlet myndighedsafdeling pa social, hjeelpemidler, zldre (serviceloven). Det er endnu ikke
feerdigdrgftet, om visitation af sygepleje ogsa skal ind over, det kommer i anden omgang. Der er pres pa
gkonomien.




Solrégd Kommune: Er stadig opsggende ift at tilbyde borgere (voksen handicap), at flytte tilbage til
kommunen, hvis de bor pa bosteder i andre kommuner, herunder STU. Man drgfter desuden, hvilke tilbud
der evt. skal udvikles pa § 103 og 104, og arbejder ogsa pa at formulere mal ift. virtuel bostgtte — bade pa
psykiatri og handicap, sa der kan males pa effekten. Har i gvrigt erfaringer med at ferieture for
udviklingshaeemmede har god effekt for borgeren.

Greve Kommune: Presset pa gkonomien. Proces i gang i radgiverteamet med undervisning af
ressourceorienteret tilgang — i samarbejde med udfgrerdel og borger.

Faxe Kommune: Fuld gang i “handicap grand prix” som Igber af staben i oktober. Desuden ved at
planlaegge info messe nr. 2, der handler om overgang fra ung til voksen med handicap. (Den fgrste Igb af
staben i marts maned, og var en stor succes). Her stiller bade udfgrer og myndighed stiller op til
sporgsmal fra foraeldre og unge. (Se vedlagte invitation til infomesse til inspiration — Kit kontaktes, hvis
man vil vide mere). §82 fylder ogsa en del ift. at finde den rigtige model. Her er ogsa pres pa gkonomien.
Socialpsykiatrien er i gang med et uddannelsesforlgb i bla aben radgivning.

Stevns Kommune: Har igangsat "Tvaergaende velfaerdsprogram” med “en plan” osv., bla. inspireret af
Halsnaes Kommune. Kigger desuden pa kvalitetsstandarder ift. 85, og vil gerne benytte gruppetilbud mere.
Ser ogsa pa muligheden for at bevilge pakker, hvor der er gode erfaringer pa aeldreomradet. Er stadig ved
at abne botilbud. Desuden har Socialtilsynet vurderet, at et hus, som LEV ejer, er en institution, sa nu skal
det ogsa godkendes.

7. Eventuelt

Herunder gerne jeres gnsker
til dagsorden til naeste mgde -
bla. prioritering af punkter
nedenfor.

Kit ift. GDPR: Faxe har faet en forespgrgsel GDPR radgiver om alle de private tilbud, der ligger i
kommunen. Spgrgsmalet er, hvem der skal sikre, at de private tilbud overholder loven. Kit har spurgt
Henriette Lindberg, om de har gje for om tilsynene overholder reglerne. Fik det svar, at det ikke er en del
af tilsynslovgivningen, sa det er ikke tilsynets opgave. Kit vil derfor hgre om erfaringerne fra andre
kommuner.

- Jane: Odsherred Kommune har lavet en databehandler aftale, som er sendt til alle tilbud, man
samarbejder med. Her skal de skrive under p3, at de overholder forordningen. Hvis kommunen
har denne underskrift, sa er det kommunens dokumentation. Men det er kun de tilbud,
kommunen samarbejder med, dvs. at nar kommunen benytter et tilbud, skal kommunen have en
underskrift.

- Aftalt at det skal indarbejdet i standardkontrakten, at tilbuddet skriver under p3, at de overholder
dataforordningen. (Ena tager den med til Camilla)

Kurt ift. KL-brev med kommunernes ansvar for sundhed: KL har rundsendt en skrivelse til kommunerne,
hvor det fremgar, at bopaelskommunen har ansvaret for sundheden for alle borgere i kommunen, uanset
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hvor de bor. Oplever den blev skaerpet lidt, fordi den blev rundsendt pa den made. Haber pa en faelles

forstaelse af, at botilbud har personale til at sgrge for sundhed til borgere, de nar de bor pa botilbuddene.
Jonna: Slagelse har kontaktet KL vedr. samme henvendelse/oplevelse. KL beroligede hende
med, at praksis er som den plejer at veere, og de beklager ordvalg i henvendelse.

Rie vedr. udarbejdelse af arsrapport: Rie sender udkast til arsrapport ud sammen med dagsorden til
naeste mgde. P4 mgdet kommer netvaerket med input til de punkter, der mangler og kvalificerer indhold.

Rie: Alle ma gerne overveje emner til temamgder i netvaerket i 2019

Rie: Alle kommuner beliggende centralt i regionen ma gerne overveje, hvem der vil veere veert for
netvaerksmgderne i 2019? (Der er darlige erfaringer med fremmgde, hvis mgderne afholdes i
yderkommunerne. Povl oplyser, at Slagelse Kommune gerne vil vaere veert.)

Kurt: Alle ma gerne komme med ideer til, hvilke emner der skal pa dagsordenen, nar vi holder feellesmgde
mellem de to netvaerk — handicap og psykiatri — i januar, hvor vi ogsa inviterer socialtilsynet pa besgg (jf.
pkt. 3 ovenfor)

Jonna: Samradet skal pa dagsorden til naeste mgde.

Netvaerksgruppe Voksne Handicappede - Rammeaftale Sjzlland (senest opdateret 4. september 2018)

1. Anette Bjerkesmoen Olsen abo@regionsjaelland.dk

2. AnniSgndergaard anni.soendergaard @koege.dk
3. Birgit Hansen birha@vordingborg.dk

4. Birthe Hansen bish@ringsted.dk

5. Camilla Gro Brandt cgt@greve.dk

6. Gitte Bruus gibr@soroe.dk

7. Hanne Hansen hah@soroe.dk

8. lJane Sigenfeldt Jensby jasje@odsherred.dk

9. Trine Witt Volsgaard trvol@naestved.dk

10. Jonna Andersen jonan@slagelse.dk

11. Karina Falk Bernth karber@stevns.dk

12. Kirsten Kaxe kkaxe@faxekommune.dk

13. Kit Vinberg vinbe@faxekommune.dk

14. Laila Dalby Rgmer Laila.romer@kalundborg.dk
15. Lars Aarge Hansen lars.hansen5@kalundborg.dk



mailto:cgt@greve.dk
mailto:gibr@soroe.dk
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16. Lise Rasmussen lira@lolland.dk

17. Maria Braendstrup Mab2@ringsted.dk

18. Michael Jgrgensen mijo@Iejre.dk

19. Nikolaj Bgdker nb@solrod.dk

20. Nina Pedersen nipe@guldborgsund.dk
21. Pia Anette Stausgaard ps@holb.dk

22. Rikke Mgrkebjerg Rasmussen rmr@guldborgsund.dk
23. Tina Boel Reugboe tinabr@roskilde.dk

24,

Tinamaria Gotz

tinagotz@stevns.dk

Povl Skov (RS17)

posko@slagelse.dk

Rie Nielsen (tovholder)

rinie@holb.dk
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