RS17 — REFERAT - Netveaerksgruppe for Voksenhandicap den 8. juni 2021 kl. 9 til 11.30 (Virtuelt mgde i Teams)

Dagsordenspunkt

Referat

Godkende dagsorden

Jane meldte sig som ordstyrer — mange tak for det :)

Velkommen til netvaerket til Henning Strange (Vordingborg Kommune) og Christel Zukunft (fra Regionen, som desvaerre matte melde afbud

i dag.

1) Nyt fra Rammeaftale
Sjaelland

Link til seneste
styregruppemgde

Povl: Nyt fra Rammeaftale Sjaelland samt opfalgning pa diverse. Se ogsa seneste referat fra styregruppen den 12. maj.

a)

b)

c)

d)

Implementering af rammeaftale 2021-22: Mgde 27/8 Den nye 2-arige rammeaftale geelder fra 1. januar 2021. Corona har forsinket
processen med implementering i naesten 9 maneder. Der holdes den 27/8 et implementeringsmgde — der er pt omkring 40 tilmeldte,
man vil gerne op pa det dobbelte. Snart sendes naermere info ud til kommunerne. Malgruppen er ledere, chefer, centrale
ngglepersoner, virksomhedsledere osv.

Pa implementeringsmgdet forventer man, at kommunerne vil forpligte sig til at arbejde med rammeaftalens 6 fokusomrdder —alt
afhaengig af, hvad der er relevant for den enkelte kommune. De 4 fgrste fokusomrader indgér i en “udviklingsdel” de to sidste i en
"styringsdel”:

Styrket mellemkommunalt samarbejde

En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

Styrket samarbejde med borgerne og deres pargrende

Praksisnaer metodeudvikling og videndeling om effekt

Afdeekning af kapacitet og behov for tilbud

. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Pa implementeringsmgdet den 27/8 vil der veere et indledende oplaeg omkring psykisk sarbarhed og konkrete eksempler herfra.

R N

Socialtilsyn @st — Ny tilsynschef og bekendtgg@relse om socialtilsyn. Der er indgéet en politisk aftale om styring af socialtilsynet, som
betyder, at tilsynet hurtigere kan gribe ind, nar der er problemer. Aftalen skyldes bla. udfordringer ift. at gribe ind, nar tilsynet har
opdaget udfordringer mht. gkonomi i de private tilbud.

Der er kommet en ny tilsynschef i Socialtilsyn @st, som har veeret péd besgg i styregruppen. Det blev aftalt, at der skal arbejdes pa at
nyttigggre alle de data, Tilsynet har — ogsa jf. fokusomrade 6 i rammeaftalen.

Netvaerkets arsrapport — tilbagemelding til netvaerket fra styregruppen pa fremlaeggelse af vores arsrapport. Netvaerksgruppernes
arsrapporter praesenteret pa seneste styregruppemgde. Styregruppen roser arsrapporten og er opmarksom pa de seerlige
fokusomrader, vi har gjort opmaerksom pa.

Lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger, herunder Kofoedsminde. KL har et koordinationsforum, hvor man drgfter
forhold, der gar pa tveers, herunder kapacitet pa de landsdaekkende tilbud. Koordinationsforum har med afsaet i rapport udpeget 3
tilbud, som skal fglges naermere pga udfordringer med kapacitet og belaegning: Kofoedsminde, Synscenter Refsnaes og Center for
Dgvblindhed og hgretab.

Der er i regi af KL og Socialministeriet nedsat en arbejdsgruppe, som drgfter Kofoedsmindes situation. Lise supplerer (sidder i
arbejdsgruppen), at det ikke alene er borgere med domstype 2, der er arsag til overbelaegning. Der er ogsa eksempler, hvor



https://www.rs17.dk/styregruppen/moedereferater.aspx
https://www.rs17.dk/styregruppen/moedereferater.aspx
https://socialsekretariatet.dk/wp-content/uploads/2021/01/BIlag_17.pdf

Link til socialstyrelsens

centrale udmeldinger

e)

f)

g)

h)

)

k)

Kofoedsminde bliver brugt som “varetaegtsfeengsling/udrejsecenter”. Desvaerre er arbejdsgruppen Coruna ramt og arbejdet udskudt pa
ubestemt tid. Lise oplyser desuden, at Lolland Kommune har indbragt 2 sager for Ankestyrelsen, fordi man ikke var enig i anbringelse
pa Kofoedsminde overholdt retningslinjerne. Ankestyrelsen har nu indbragt sagerne for tilsynet, der nu efter 2,5 ar har afgjort, at deri
det ene tilfeelde ikke vaer belzeg for at rejse sag.

Socialstyrelsens centrale udmeldinger. Socialstyrelsen overvager sma, komplekse malgrupper og kommer i den forbindelse med

centrale udmeldinger, hvor kommunerne skal redeggre for varetagelsen af opgaven pa det pgl omrade.

- Iforhold til den centrale udmelding om domfaeldte udviklingsheemmede med dom indgar ogsa drgftelser om muligheden af at
abne en satellit i vest Danmark for at sikre kapaciteten.

- Iforhold til den centrale udmelding om udsatte gravide med skadeligt rusmiddelbrug, sa er der tale om en meget lille gruppe med
stor politisk bevagenhed, hvilket muligvis kunne resultere i et gnske om at abne tilbud til disse.

- Ift. borgere med sveere spiseforstyrrelser naevner bade Dorte (Holbaek) og Lise (Lolland) eksempler, hvor det har vaeret en stor
udfordring af finde relevant tilbud.

VISO-udbud pa voksenspecialomradet: Povl fortaeller, at VISO har sendt opfordring til kommunerne. Selve udbuddet foregar efter
sommerferien og udbudsmaterialet er ikke udsendt endnu.

Domfaeldte udviklingshaemmede med grgnlandsk baggrund. Lise fortaeller seneste nyt: Randers og Lolland Kommuner er blevet
steevnet af grgnlandsk kommune. Det bliver en slags prgvesager, som risikerer at koste kommunerne dyrt, da tilgangen fra advokaterne
er, at spgrgsmalet (alene) handler om borgernes retssikkerhed. KL er gdet ind i sagen for at fa ministeriet til at afklare en raekke
uklarheder i aftalen mellem Danmark og Grgnland om sociale foranstaltninger. Lise/kommunerne/KL finder det meget
uhensigtsmaessigt, at der pga. retssagen nu risikerer at komme en juridisk afggrelse, fgr uklarhederne i aftalen er kommet pa plads.

Standardkontrakter. Status er, at voksenkontrakten snart laegges op pa Rammeaftalens hjemmeside. Bgrnekontrakten er forsinket. Povl
forteeller, at den landsdaekkende kontrakt er meget inspireret af Region Sjaellands version, som vi har haft nogle ar. Der er én kontrakt,

til brug for kommunernes handlen med hinanden og en anden til private. KL laegger op til, er at man Igbende holder opfglgningsmgder

ift. implementering. Fgrste mgde pa tveers af regionerne er 14. juni.

Ny takstaftale: Takstaftale bliver revideret, nar bgrnekontrakten er pa plads. Den nye takstbekendtggrelse traeder nu fgrst i kraft 1.
januar 2023.

VIVEs nye gap analyse: Inddragelse og tillid i mgdet mellem kommunerne og borgere med handicap. (Link til DCHs pressemeddelelse
og link til DCH anbefalinger). Povl forteeller, at materialet vil indga i Rammeaftalens arbejde med fokusomrade 3.

Det gode mellemkommunale samarbejde ved sagsoverdragelse. Opfglgning pa netvaerkets forslag om “god skik”: At
fraflytterkommunen betaler den fgrste maned, herunder lovhjemmel. Forslaget kommer pa dagsorden pa naeste mgde i styregruppen
25/6. | den forbindelse arbejdes der ogsa pa at afklare, om der er et juridisk problem med at betale den fgrste maned.

Regeringens store evaluering af det specialiserede socialomrdde forventes feerdig efter sommer. Povls indtryk er, at der muligvis
kommer til at ske noget ift. hvem der Igfter hvilke opgaver — med afsaet i sveere drgftelser om principper som specialisering contra
naerhed, som rejser et konkret dilemma: Specialist kompetencer er vigtige, men det er naerhed til netveaerk ogsa — og det kan nogle
gange vaere sveert at fa begge dele.



https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/national-koordination/central-udmelding
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/national-koordination/central-udmelding
https://www.vive.dk/da/udgivelser/inddragelse-og-tillid-i-moedet-mellem-kommunerne-og-borgere-med-handicap-16095/
https://dch.dk/nyheder/pressemeddelelse/centrale-handicapraad-er-fortsat-stor-tillidskloeft
https://dch.dk/nyheder/pressemeddelelse/centrale-handicapraad-lancerer-otte-anbefalinger-til-bedre-tillid
https://sm.dk/arbejdsomraader/handicap/evaluering-af-det-specialiserede-socialomraade

2) Tema: Videre arbejde
med tveerkommunal
kompetenceudvikling
inden for
hjerneskadeomradet

Arbejdsgruppen med Karen Sgrensen, Signe Peterson, Louise Madsen og Elise Jakobsen deltog og indledte punktet sammen med Povl.
Baggrunden dagens drgftelse er, at arbejdsgruppen har brug for feedback ift. naeste skridt. De vil gerne fortsaette arbejdet hvis der er
stemning, men gnsker en pejling pa, hvad der er vigtigt ift, det videre arbejde med “kompetenceudvikling af frontpersonale”.

Netveerksgruppens tog arbejdsgruppens orientering til efterretning og udtrykte stor tak for indsatsen og opbakning til, at arbejdsgruppen
fortseetter det gode arbejde.

Samtidig kom en raekke gode input og en god drgftelse, som resulterede i fglgende 3 emner/ideer til det videre arbejde:

1) Pakortere sigt var der forslag om at lave et arrangement/temamgde med afsaet i “hvidbogen” og "anbefalinger fra socialstyrelsen”
som tilsammen udggr materiale, som alle bgr kende til, da det peger pa en retning, vi alle bgr ga.

2) Palidt lengere sigt blev det foresldet, at man lavede et spgrgeskema til kommunerne. Svarende skulle give overblik over, hvor
kommunerne er nu, og hvad behovet er. Arbejdsgruppen vil kigge nseermere pa udformning af spgrgeskema — evt. med afseet i
pejlemeerker fra hvidbogen og socialstyrelsens anbefalinger og evt. ogsa med afsaet i det spgrgeskema, der blev udsendt ar tilbage.

- Behov for at afklare, hvad undersggelsen skal kunne. Har vi behov for at vide, hvor dygtige kommunerne er? Eller for at kunne sige,
hvor udviklingsbehovene er?

- Direktgren for hjerneskadesagen er pt ude med kritik af kommunernes arbejde. Hvad er det vi mangler? Er det metoder, eller
tilbud?

- Kurt fortalte, at man for 4-5 ar siden pa misbrugsomradet lavede nogle pejlemaerker, og bad kommunerne om at vurdere, hvor de
var henne ift. disse pejlemarker. Maske kunne vi ggre det samme her pa en skala fra 1-5. S kommer man ikke i detaljer, men den
enkelte kommune far god refleksion og vi far et overblik over fzelles udviklingsomrader pa tvaers.

- Maske kan Hvidbogen og Socialstyrelsens pejlemarker omseettes til sddanne pejlemarker?

- Spegrgsmal til afklaring: Hvem fra kommunerne skal svare pa undersggelsen

3) Mulighederne for egentlig efteruddannelse for udfgrerdelen fx i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, blev efterspurgt fra flere
sider (bla. Solrgd og Holbaek), som noget arbejdsgruppen evt. kunne arbejde videre med. Arbejdsgruppen kan traekke pa Nicolaj i
denne forbindelse.

Aftalt at arbejdsgruppen deltager pa naeste netvaerksmgde den 7. september, hvor de fremlaegger de fgrste tanker ift. kommende
arrangementer/spgrgeskema.

3) Emner/temaer som
netverket gnsker at
lpfte op i
rammeaftalen

Rie (og Povl): Pa seneste netvaerksmgde havde vi en brainstorm pa emner/temaer, som netvaerket kan vaelge at Igfte op i rammeaftalen
mhp. tveerkommunalt samarbejde. Der fremkom flere rigtig gode bud.

Netvaerksgruppen havde en raekke gode drgftelser og udvekslinger af erfaringer, som er opsamlet nedenfor under de 3 emner, der blev
prioriteret til at blive lgftet op i rammeaftalen. (Hvis | har yderligere, sa send endelig supplerende input/kommentarer til Povl):

1) Det gode samarbejde med brugere og pargrende pa handicapomradet — i samarbejde med handicap organisationerne (fokusomrade 3)
Vi ser flere eksempler, hvor vi (kommunerne) ikke lykkes med god forventningsafstemning. Noget ser vi i form af klager fra
borgere/pargrende, nar de ikke far det de, synes, de har behov for. Noget handler om, at forventningerne til hvad man kan fa “fra
kommunen”, generelt er stigende. Noget handler om at kommunikere afggrelsen bedre. Noget handler om grundlaeggende om




mistillid — borgere der oplever at keempe mod systemet. Under alle omsteendigheder er det en stgrre og tilbagevendende udfordring.
Og et emne som er sveert at arbejde med og ”“lande rigtigt”. Ikke mindst fordi der ofte ogsa er pres fra politikere og medier, og
sagsbehandlere som oplever at komme i klemme i X-pres.

- Hvordan kan vi tale om og arbejde med udfordringerne pa en konstruktiv made?

- Hvordan skaber vi de gode relationer og gensidig tillid i samarbejdet?

- OBS pa at vi er afhaengige af med- og modspil fra handicap organisationerne, hvis vi skal lykkes.

- Odsherred erfaring: Med afsaet oplaeg fra KL og Danske Handicaporganisationer med 5 principper for god borgerinddragelse
inviterede kommunen handicaporganisationerne til en drgftelse. | den indledende runde praesenterer organisationerne ret
omfattende materiale med 5 sider med gnsker/forventninger til sagsbehandlingen.

- Roskilde erfaring: Har indfgrt ABC metode, fordi man tog borgernes erfaringer alvorligt. Det er forlgbet FORUD for afggrelsen, der

har betydning for hvordan borgeren oplever forlgbet, og dette forlgb har du som medarbejder stor indflydelse pa:

- Atblive hert

- Neutralitet

- Tillid

- Respekt
Gennem forlgbet er det altsa sagsbehandlers ansvar at sikre, at borgeren fgler sig hgrt; at huske at spgrge ind til borgerens
opfattelse og lytter efter uden at forsvare eller forklare. Netop dette treeder ind i det at vaere neutral. Du har en myndighedsopgave
og du skal forholde dig neutralt, forstaet pa den made; at du ikke skal vaere personlig i dit samarbejde, der skal vaere en vis
professionel distance, som giver borgeren opfattelsen af, at du optraeder neutralt.
ABC-metoden bestar af 3 trin:
A: Anerkend: Kontakt borgeren direkte telefonisk, veer undersggende, lyttende og anerkendende. Spgrg ind til borgerens oplevelse
og rund samtalen af med, hvad du evt. skal ga videre med.
B: Bearbejd: Saml relevante medarbejdere/kolleger og drgft de punkter, du har fra telefonsamtalen med borgeren. Er der nogen
gode ideer, eller noget i borgerens oplevelse, som giver anledning til nye Igsninger? Aftal, hvad der skal svares til borgeren.
C: Call-back: Kontakt borgeren igen. Referer til jeres sidste samtale og punkterne, du gik videre med. Fortzel om, hvad der er
besluttet og om hvilke aendringer/nye tiltag borgerens oplevelse har givet anledning til. Afslut med at spgrge, om borgeren gnsker
et skriftligt svar.
Kurt har ikke dokumentation for effekten, og Roskilde undgar ikke AST-klagesager. Den positive vurdering er, at det formentlig
kunne veeret gaet vaerre med udvikling i klager. Pa et tidspunkt opgjorde vi erfaringerne til:
- at mange klager kan afsluttes med den opfglgende telefonsamtale eller et m@gde og et notat om dette i sagen
- atdet har resulteret i mere tilfredse borgere
- atdet har medfgrt generelle &endringer i arbejdsgange, information m.m.
» Se ogsa vedlagt pjece om ABC-metoden fra Roskilde samt skabelon til telefonnotat.

2) Samarbejde omkring sikre kapacitet for tilbud (fokusomrade 5). Kurt naevner malgrupper som borgere med sveere spiseforstyrrelser,
eldre udviklingsheeammede med andre problemer end udviklingshaemning, jf. netvaerkets drgftelser pa tidligere mgder. Det kunne
vaere interessant at undersgge samarbejdsmuligheder naermere.



https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/februar/faelles-principper-fra-kl-og-dh-skal-styrke-retssikkerheden/

- FxermaniRoskilde ved at undersgge mulighederne for et strategisk samarbejde med andre, herunder private fonde. Kunne
man fs. inspirere nogle af de private fonde til at etablere et tilbud til (yngre udviklingsheemmede eller borgere med autisme) i
Roskilde. Tilbuddet skulle ogsa seelge pladser til andre kommuner.

- Fx hente inspiration fra Rammeaftale Hovedstaden, der arbejder med en gkonomimodel hvor man laver underskudsgaranti for
at give incitament til kommuner om at abne tilbud, hvor de ikke selv beaerer risiko.

3) Udfordringer med udmaling af BPA udggr dels et konkret eksempel problematik naevnt under emne 1. Faktisk er problemet sa stort, at
det kan vaere sveert at skaffe medarbejdere til denne type sager. Dels er det en udfordring, at kommunerne har meget forskellige
mader at udmale BPA pa. Det giver bla. store udfordringer, nar borgere flytter til kommunen.

Aftalt:

- Povl bringer de tre emner videre til kommende styregruppemgde mhp. en drgftelse af, hvad der skal arbejdes videre med, og fx tages
op pa implementeringsmgdet den 27. august.

- Alleinetveerket ma meget gerne sende supplerende input om de tre emner til Povl - CC netvaerket.

4) Finansiering af
befordring af borgere
pa botilbud

Lise: Nar Lolland Kommune kgber pladser pa et tilbud udenfor kommunen kan det indebeere lange afstande. Pa voksenomradet har
foraeldre og sgskende tidligere typisk selv hentet/besggt deres borgere. Tilouddene her ikke haft kgrsel. Men nu oplever vi - seerligt pa STU-
omradet — en forventning fra foraeldre om, at tilbud skal hente/bringe borger hver 14. dag, lige som pa bgrneomradet. Hvis transporten fx
er til/fra Jylland med taxi — eller evt. helt til/fra Grgnland, kan det blive en stor udgift.

Feedback pa Lise spgrgsmal om, hvilke erfaringer andre kommuner har med afggrelser i den forbindelse:

- Huvis transporten kan sidestilles med selvvalgt aktivitet, betaler borger selv.

- Huvis der er tale om en merudgift, kan beregning tage afsaet i, at unge, jf. Danmarks statistik, besgger deres foraeldre 1 gang om
maneden. Afhaengig af afstand kan belgb vaere under eller over bagatelgransen.

- Holbak har i kontrakt med tilbud meget klart beskrevet, hvilken slags kgrsel, der indgar i kontrakten (laegekgrsel, ledsagelse mv.).
(Dorte sender eksempel pa kontrakt til Lise.)

5) Runde med
interessant nyt fra
region og kommuner

Holbaek: 1. august samles hele socialomradet i et nyt kerneomrade, bla for at sikre gode overgange for bgrn til voksen. Desuden optaget af
gkonomiske handleplaner.

Roskilde: Mest udfordret pa social psykiatriomradet. Er pa handicapomradet i gang med at lave tidssvarende botilbud til yngre
udviklingsheemmede. | den forbindelse kigges pa mulighederne for strategisk samarbejde med andre, herunder private fonde. Fortsat stort
fokus pa autister, som fortsat er en voksende gruppe. Har bla. fokus pa samarbejde med pargrende “at vaere den gode pargrende”.
@konomiske handleplaner fylder ogsa.

Guldborgsund: Er ved at omdanne et tilbud til 4 enkelt mandstilbud — til borgere, som ikke passer ind i de tilbud, vi har i dag. Malgruppen er
primeert sindslidende men der kan ogsa veere tale om udviklingshaemmede. Kigger pa en model med fzelles nattevagt for de 4 tilbud mhp at
kunne holde udgifter nede. Sager vedr. vaergemal fylder ogsa.




Lolland: Besparelser fylder. Desuden udfordring, fordi et stgrre boligselskab med utidssvarende boliger gerne vil renovere. Lolland
Kommune har ca. 40 udviklingsheemmede borgere boende i disse boliger, og det fungerer fint. Men med renoveringen kan de faerreste
blive boende og flere vil skulle have botilbud i stedet, hvilket kan blive dyrt.

Solrgd: Rapport fra tilsynets undersggelse af omradet kommer om 14 dage med rad og vejledninger. Risiko for at der skal lukkes/aendres
nogle tilbud, hvilket kan blive dyrt. Borgerne har det godt. Men det fylder meget. Oplever at man er kommet godt igennem Corona — at
man har dygtige medarbejdere.

Stevns: Abnede for 2 ar siden abnede et botilbud med 3 malgrupper: Psykiatri, erhvervet hjerneskade og udviklingshaemning. Der har vaeret
godt fyldt op ift. de to malgrupper, men pladserne til udviklingsheemmede har ikke veeret tilstraekkelig i brug. Derfor overvejer man nu at
omlaegge dem til borgere med hjerneskade, hvor der saerligt ses et behov.

Vordingborg: Afventer resultat af to sager i Ankestyrelsen vedr. kontant tilskud. Der er tale om meget omfattende sager, hvor man har
veeret ude i borgers hjem og observere i 24 timer.

Odsherred: @konomi fylder. Tilgang pad autismeomradet. STU steget med 45%. Saertakster fylder mere, fordi flere borgere bliver
udadreagerende. Omkonvertering af sager til nyt IT-system er gaet helt uden de store udfordringer. Har faet en henvendelse fra et tilbud,
der har bedt kommunen daekke ekstra udgifter til Corona pa 2 mio. kr. Afventer gkonomiudvalgets afggrelse.

Eventuelt

- Nyudmelding af magtanvendelsesregler ift. stofseler. Lise fortzeller, at praksis har vaeret at skelne mellem, om det er en omsorgssele
eller en magtsele, og kun indberettet i sidste tilfaelde. Nu har Socialtilsynet udmeldt, at samtlige seler, hvor der ikke er samtykke, skal
indrapporteres. Holbaek og Guldborgsund Kommune har samme erfaring. Lise har kontaktet Aalborg kommune, der siger, at de ikke har
problemer med deres tilbud. Lise vil fglge op pa Socialtilsynets udmelding, da det pa mange mader ikke giver mening, hvis man skal
indberette magtanvendelse pa den forholdsvis lille gruppe af borgere, hvor man ikke kan fa samtykke, men hvor selen er ngdvendig af
omsorgshensyn, fx for at undga at de falder ud af kgrestolen m.v. Netvaerket siger tak til Lise for at fglge op pa denne og ser frem til
opfalgning.

- 6.000 kr. dggnet for Corona isolation. Det viser sig, at flere kommuner i netveaerket har modtaget Corona regning fra
Kgbenhavn/Forchhammersvej for udgifter til borgere, der skal vaere isoleret. 6.000 kr. i dggnet. Det er uklart, hvad dette hgje belgb
deaekker. Aftalt at Lise sender skrivelse til Rie, som kan sendes videre til netvaerket til inspiration.

- Udfordringer med at fa vikarer pa tilbud: Flere kommuner melder om udfordringer med at skaffe vikarer, da de kan fa bedre lgn som
podere.

Arshjul: Punkter til kommende netvaerksmgder i 2021: 7/9 og 30/11
- 7/9: Temadrgftelse: Tilbud til udviklingsheemmede/opleaeg fra arbejdsgruppe
- 7/9: Arbejdsgruppen pa (sen)hjerneskade omradet deltager og praesenterer de fgrste tanker ift. kommende arrangementer/spgrgeskema
- 30/11: Netveerkets &rsrapport/Rie praesenterer udkast

Netvzerkets fokusomrader 2021-2022 jf. arsrapport
- Tilbud til udviklingsheemmede borgere med psykiatrisk overbygning og evt. misbrug.




Udviklingsheemmede med demens. Der kommer flere. Kan kommunerne stgtte hinanden ift. udvikling af kompetencer? Skal vi udvikle tilbud sammen? Behov for
klarggring af, hvad det vil sige at vaere udviklingsheemmet med demens? Erfaringer med udviklingsheemmede der bor pa plejecentre. Mv.

Flere og flere unge med autisme: Hvordan kan vi udvikle lokale mestringsstrategier (Evt. med netvaerk voksne sindslidende)

Ankestyrelsens principafggrelse 10-19 og 11-19 og mulige konsekvenser ift. en reekke ydelser, som i dag leveres af botilbud efter § 85 men som fremover skal leveres
efter § 83 eller § 83 a.

(Sen)hjerneskadeomrddet: Arbejdsgruppen, som netvaerket har nedsat, fortsaetter arbejdet med tveerkommunal kompetenceudvikling af frontpersonalet i den
kommunale hjerneskadeindsats i neuro rehabilitering.

Domfzeldte udviklingsheemmede med gr@gnlandsk baggrund: Lgbende drgftelser af udfordringer mv.

Kofoedsminde: Fglge udviklingen mv. Ministeriet har nedsat en arbejdsgruppe. Der kommer loveendringer i 2021.




