KL/\Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

Lev'

- LIVET MED UDVIKLINGSHANDICAP

KLAPjob

' €05.300 jobs skabt til veerdi for mennesker,

¢SOmheder og samfund

Rammeaftale Sjeelland: Nye velfeerdslgsninger og det hele liv

Leder af KLAPjob, Claus Bergman Hansen




KLAPjob arbejder sammen med jer alle — Tak for det!

Strategiske samarbejde med:

Faxe Kommune

Greve Kommune
Holbaek Kommune
Kalundborg Kommune
Kgge Kommune

Lejre Kommune

Formaliseret samarbejde med:

Guldborgsund Kommune
Odsherred kommune
Ringsted Kommune
Stevns Kommune

Vordingborg Kommune

Samlet etableret 1.096 KLAPjobs i Region Sjeelland ©

Lolland Kommune
Neestved Kommune
Roskilde Kommune
Slagelse Kommune
Solrgd Kommune

Sorg Kommune

u N/ESTVED Har du en fgrtidspension
og kunne du taenke dig et
/\Pjob arbejde? Sa laes med her.

.

STRATEGISK SAMARBEJDE:

Aftale med enten politisk og/eller
overordnet ledelse, om en feelles
indsats for at sikre sa mange
fartidspensionister med kognitive
handikap en adgang til
arbejdsmarkedet via KLAPjob -
Samt udarbejdelse af en feelles
folder omkring denne indsats...



KLAPjob KL/\Pjob Lev'

207 5043

Ledige KLAPjobs Skabte KLAPjobs
v’ Startet af Lev — Livet med udviklingshandikap i 2009

v Finansieret af Satspuljemidlerne og Socialreserven i fem omgange - samlet 156
millioner.

v" For mennesker med udviklingshandikap og andre personer med kognitive
vanskeligheder, som modtager fgrtidspension

v Resultat: 4.960 skanejobs + 165 fleksjob

v 12 jobkonsulenter der deekker hele Danmark - 16 medarbejdere i hele
KLAPjob teamet

v' 6 KLAPjob-ambassadgarer der selv er i KLAPjob og gnsker at forteelle andre om
gleeden ved arbejdet

v' Samarbejde med alle kommuner, alle jobcentre samt 13 handicap- og andre N

Zero Project

sgsterorganisationer: AWARD

WINNER
2021

Tildelt
Social- og Zldreministeriets
Handicappris 2021




KLAPjobs samarbejdspartnere KLAPjob Levz"'
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KLAPjobs malgruppe KLAPjob Lev""'

Malgruppen i KLAPjob

- Overlappende
! — grazoner

Overlappende
grazoner

Skanejob Fleksjob

Personer med udviklingshandicap

T KLAPjobs malgruppe er 95%
fgrtidspensionister og 5%
fleksjobbere. Kun borgere med et
kognitivt handikap og en
arbejdsintensitet pa under 30%
kan fa et fleksjob gennem
KLAPjob.

Personer med sindslidelse

Andre kognitive handicap




Hvad er et KLAPjob? KL/\Pjob Lewv

Et simpelt rutinepraeget job pa det ordinaere arbejdsmarked

Seerlig tilrettelagt for den enkelte

Aftalt statte efter behov — ogsa handicapkompenserende ordninger
Typisk 15 - 25 timer om ugen

Aflgnnes med 45 kr. til 65 kr. i timen oven i fgrtidspensionen

D N N N N NN

Ingen systematisk opfalgning i KLAPjob — Men KLAPjob-konsulenten
er der jo altid ©

\

Bakkes op af aftaler med HK, 3F og DA

AN

Fastholdelses-grad: 72,6% efter 6 maneder i jobbet



KLAPjobs virksomhedsmodel KLAPjob Lev*"’

Bilka

REMA 1000

Meget mere discount!

Den lokale KLAPjob
konsulent far anseg-
ningen og handterer
kontakten med den

SILVAN b
Lasse fra Hjerring finder jobbet pa

GOR-DET-SELV

nettet og sender selv en ansegning

-
e R l KLAPjob har altid mellem 150
oprettelse af service- KLAP lzegger jobbene pa jobnet og 300 Iedlge KLA P]Ob pa
jobs i hele landet (Der er hele tiden 150-200 ledige jO bnet.dk
med f.eks. Rema KLAPjobs pa jobnet)

v

KLAPjob = (TJ jobnet —

Job til mennesker
med kognitive handicap

Sag pa: "KLAPjob”




KLAPjobs landsdaekkende virksomheder og arbejdspladser KL \Pjob Lewv
[\ f\ HBILTEMA
REMA 1000 2 J\
’mlovin’it’ A Hestgggsé(delab FLAMMEN \
—
GOR-DET-SELV — -
B.Ika De landsdaekkende
arbejdspladser
/| p \ DANSKE repraesenterer 65% af
‘ .(L DIAKON ; KLAPjobs anseettelser.
— 5% er fordelt p& lokale
NV 7 HIJEM malas 35% er fordelt pa lokal

arbejdspladser sa som
skoler, bgrnehaver,
landbrug og forskellige
servicefag
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Hvad er KLAPjobs ‘model/sjael™? KLAPjob Lev

Vi er udelukkende drevet af borgerens gnske om at komme i arbejde
Der er ingen visitation til KLAPjob - borgeren skal bare henvende sig
Vi interessere os ikke for diagnoser og sparger heller ikke ind til det
Vi taler kun om muligheder og stgttebehov

For os er borgerne arbejdskraft pa lige fod med alle andre

DN N N NN

Vi deltager aldrig i konstruktioner hvor borgerne bliver ‘presset’ til at
s@gge arbejde gennem os

<

Vi er tit "dream-killers” i forhold til den enkeltes job-dramme, men
kan fa alle i arbejde (hvis de gnsker det)

v" Fyringer (og genanseettelse i et nyt KLAPjob) kan veere ngdvendige

for at borgeren forsta alvoren pa arbejdsmarkedet Asbjgrn Jensen — KLAPjobs super
v' Over 95% af KLAPjobberne siger deres liv er blevet ‘markant bedre’ ambassader har i april lige haft 10
efter de er kommet i arbejde © q@rs Jubilzeum i REMA 1000 i Viborg



Langsigtede effekter og
budgetgkonomiske konsekvenser

Social- og ved KLAPjob

Boligstyrelsen

Afholdt den 13. juni 2023 hos Dansk Erhverv

Viden til gavn



Social- og Boligstyrelsens
strateqi

Vi gor viden til gavn

Strategien skal sikre, at styrelsen kan understgtte
prioriterede omstillinger pa det sociale omrade, der giver
malbare forandringer i et langsigtet perspektiv.

Vi er normerende og formidler vores viden proaktivt. Fordi vi
star pa et solidt fagligt fundament og ved, hvad der virker.

Vi indgar i alliancer og understgtter med afsaet i data

Vision

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen kvalificerer den sociale indsats i kommuner,
regioner og sociale tilbud, sa der skabes malbare forandrin-
ger for den enkelte borger og for samfundet som helhed.
Det gor vi med afsaet i aktuelt bedste viden og i taet samspil
med andre statslige aktgrer, kommuner, regioner, sociale
tilbud, vidensmiljger, interesseorganisationer, civilsamfund
og fonde. Vi gor viden til gavn.

Kerneopgaver

Vi styrker
vidensgrundlaget

Socialstyrelsen styrker
vidensgrundlaget pa det
sociale omrade ved at
tilvejebringe ny viden om
centrale udfordringer og
effektive, helhedsoriente-
rede lasninger for udsatte
borgere og mennesker med
handicap.

Vi formidler viden og
anbefalinger

Socialstyrelsen skaber
gennemsigtighed og
overblik over udviklingen
pa socialomradet, og hvad
der virker i den sociale
indsats. Samtidig formidler
Socialstyrelsen klare
retningsgivende anbefalin-
ger til en indsats af hej
kvalitet.

Principper for arbejdet

#1 Vi indgdr i alliancer, ndr
det understotter foran-
dring.

#5 Vi forankrer forandrin-
ger organisatorisk og
ledelsesmaessigt.

#2 Viarbejder med afsat i
drivkrafter og barrierer for
forandring.

#6 Vi formidler aktivt
viden bredt og lettilgaen-
geligt og kommunikerer
klart, hvad der virker.

Vi understotter
forandring i praksis

Socialstyrelsen understot-
ter, at den aktuelt bedste
viden og galdende
lovgivning omsaettes
effektivt til praksis i landets
kommuner, regioner og
sociale tilbud gennem et
fokus pa varige, organisa-
toriske forandringer.

#3 Vi understotter foran-
dring med afsat i data.

#7 Vi satter retning, ndr vi
laser lovbundne opgaver
og myndighedsopgaver.

Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob

Vi varetager lovbundne
opgaver og myndig-
hedsopgaver

Socialstyrelsen lgser en
raekke opgaver af vasent-
lig samfundsmaessig
karakter, herunder ogsd
opgaver fastsat i lovgiv-
ning.

#4 Vi bidrager til foran-
dring der, hvor behovet er
storst.

#8 Vi tilrettelaegger sikker
intern administration, der
understotter forretningen.

Side 11



De politiske rammer for S@M

Satspuljeaftalen for 2016 afsatte midler til at udvikle en samfundsgkonomisk model (2017-2019)

Det farste spadestik mod en model, der kan understatte investeringstankegangen i kommunerne pa socialomradet - gnsket var, at der blev et stagrre fokus
pa brugen af virksomme og omkostningseffektive indsatser, sa der kunne opnas bedst mulig social indsats for pengene.

Satspuljeaftalen for 2017 og 2018 afsatte yderligere midler til at udvide S@M pa bgrne- og ungeomradet, uddanne
brugerne i S@M samt til at videreudvikle og udbrede S@M (2018-2020 og 2019-2021)

S@M skulle nu udvides, sa der ogsa kunne regnes pa budgetgkonomiske konsekvenser for indsatser rettet mod udsatte bgrn og unge. Derudover blev
der afsat midler til at oprette en reel uddannelse i SGM.

Der blev yderligere afsat midler til at udvide S@M med flere malgrupper og udvide og forankre S@M ved at tilbyde radgivning, oprette bruger-til-bruger
deling m.m.

Med Aftalen om udmgntning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2020
valgte politikerne at sikre SGMs fortsatte udvikling og implementering ved at tildele en varig bevilling (2022 ->)

Social- og Boligstyrelsen

Langsigtede effekter og budgetokonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 12



Fra udgiftstilgang til investeringstilgang

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 13



Baggrund og formal for analysen

« Analysen og samarbejdet er blevet til pa foranledning af satspuljeinitiativet "Malrettet udbredelse af viden om handicap
0g beskeeftigelse” 2020-2021

« Formalet med initiativet var at udvikle en vidensplatform til formidling af viden om handicap og beskaeftigelse malrettet
borgere, pargrende, virksomheder og kommuner (platformen blev udgivet i 2021)
» https://sbst.dk/tvaergaende-omrader/vidensplatform-om-handicap-og-beskaeftigelse

« Som en del af initiativet har Social- og Boligstyrelsen belyst langsigtede gkonomiske konsekvenser forbundet med
udvalgte beskaeftigelsesrettede indsatser omfattet af projektet

« Formalet med samarbejdet med Lev/KLAPjob har veeret:
> At belyse de langsigtede effekter af KLAPjob
> At belyse de budgetgkonomiske konsekvenser forbundet med KLAPjob

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 14


https://sbst.dk/tvaergaende-omrader/vidensplatform-om-handicap-og-beskaeftigelse

Analyse af KLAPjob

- Datagrundlag og metode



Uden CPR-nummer:
537 personer (21 pct.)

Ikke genfundet i
Befolkningsregisteret
eller i alderen 18-64 ar:

34 personer (1 pct.)

Deltagere i KLAPjob i
perioden 2014-2019:
2.570 personer

Med CPR-nummer:
2.033 personer (79 pct.)
- Heraf registreret:
962 personer (37 pct.)
- Heraf genfundet:
1.071 personer (42 pct.)

| Befolkningsregisteret
og i alderen 18-64 ar:
1.999 personer (78 pct.)

Indsatsgruppe

Datagrundlag - KLAPjob

« Data fra KLAPjob indeholder oplysninger om 2.570
unikke deltagere for perioden 2014-2019

« Ca. 15 pct. af deltagerne er pabegyndt KLAPjob i mere
end ét ar (defineret som pabegyndt praktik eller job hos
forskellige virksomheder i forskellige ar)

« Der foreligger eller kan findes CPR-nummer pa omkring
2.033 deltagere (ca. 79 pct.)

« Deltagere med CPR-nummer indgar i analysen farste
kalenderar de deltager i KLAPjob

« Deltagere der fremgar af Befolkningsregisteret ultimo
aret inden pabegyndelse af KLAPjob udger 1.999
deltagere (78 pct.) og er indsatsgruppen i analysen

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 16



Karakteristika i matching:
- Ken
Alder
Uddannelsesniveau
Diagnosegrupper
Antal diagnosegrupper
Primeert forsgrgelsesgrundlag
Beskeeftigelsesgrad aret inden
Beskeeftigelsesgrad to til fem ar
inden
Ar
Brug af botilbud

Brug af socialpaedagogisk statte

i eget hjem

Brug af beskyt. beskeef. eller
aktiviteter og samveerstilbud
Brug af gvrige sociale
serviceydelser

Kontakt til almen praktiserende
leege

@vrige sygesikringskontakter
Kontakt til sygehussomatikken
Kontakt til sygehuspsykiatrien

Tidspunkt for matching: Aret (eller
ultimo aret) inden pabegyndelse af
KLAPjob

Indsats-

gruppe

Kilde: KLAPjob-data

Grundpopulation
- Fartidspensionister/
fleksjobvisiterede
- Registreret med
diagnose, der kan
medfarer kognitiv
funktionsnedseaettelse

/match g (PSM) (statistisk(-e) tvilligig(-er))

Kilde: Nationale registre

Metode til at belyse effekt

« Kontrolgruppen dannes ud fra den statistiske metode
propensity score matching (PSM)

1) Der defineres en grundpopulation ud fra nationale
registerdata, der potentielt er i malgruppen for
KLAPjob

2) Pa baggrund af observerbare karakteristika i
nationale registre finde de 10 personer, der bedst
ligner hver person i indsatsgruppen (’statistiske
tvillinger”), som udggr kontrolgruppen

« | forbindelse med opggrelse af effekt og konsekvenser
kontrolleres desuden for en reekke generelle
karakteristika samt den pagaeldende ydelse og aktivitet i
aret inden pabegyndelse af KLAPjob ved hjeelp af en
multipel lineaer regression (OLS)

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 17



Karakteristika for deltagere | KLAPjob



Uddannelsesniveau

- Grundskole: 74 pct. (70 pet.**) [21 pet.***]
+ Ungdomsudd.: 16 pet. (17 pct.) [42 pct.***]

« Videreg. udd.: 5 pet. (7 pet.) (34 pet.**)

+ Uoplyst 5 pct. (6 pct.) [2 pct.*™*]

Ken, alder og herkomst
+ Mand: 58 pct. (59 pct.) [50 pet.***]
- Alder (gns. &r): 38,3 ar (38,8 &r) [41,0 ar***]

» Dansk oprindelse: 93 pct. (90 pct.**) [83 pct.***]
Primaer forsergelsesgrundlag
= Fartidspension: 93 pct. (94 pct.) [5 pet.***]
- Fleksjobvisiteret: 3 pet. (3 pet.) [2 pet.***]
« @vrige 5 pct. (4 pct.) [92 pct.***]

Civilstatus og familie
« Ugift: 67 pct. (70 pct.) [45 pet.***]
- Enlig: 59 pct. (59 pct.) [23 pet.***]

- Ingen bam: 78 pet. (78 pet) [52 pct.***] Stottet og uststtet beskaftigelse

« Andel: 45 pct. (48 pct.) [80 pet.***]
+ Gennemsnitlige antal fuldtidsdage:
34,2 dage (36,1 dage) [157,8 dage***]

Anm.: Tallet uden for parentes angiver karakteristika for deltagere i KLAPjob, tallet i almindelig parentes (*)
angiver karakteristika for kontrolgruppen og tallet i kantet parentes [*] angiver karakteristika for hele
befolkningen i alderen 18-64 ar.

[0-3[ dektagere pr. 10.000 indbyggere [ [3-6[ deitagere pr. 10.000 indbyggere

Il [5-9{ deitagere pr. 10.000 indbyggere [9-12{ deltagere pr. 10.000 indbyggere
[12+ deltagere pr. 10.000 indbyggere Diskretioneret

Hvem er deltagerne i KLAPjob?

Deltagerne i KLAPjob...
* ... erihgjere grad maend og yngre

... har i hgjere grad dansk oprindelse og er i vaesentligt
hagjere grad ugift, enlig og uden barn...

* ... har veesentligt lavere uddannelsesniveau...

* ... modtager i veesentligt hgjere grad fgrtidspension...

« ... eriveaesentligt mindre grad i beskeeftigelse og dette i
vaesentligt mindre tid...

... eri hgjere grad bosat i nord-, midtjyske og sjeellandske
kommuner...

... sammenlignet med hele befolkningen (18-64 ar)

Deltagerne i KLAPjob...
* ... harihgjere grad dansk oprindelse

* ... harihgjere grad grundskole som hgijst fuldfgrte
uddannelsesniveau

... sammenlignet med kontrolgruppen

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob
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mHele befolkningen (18-64 ar)

Sociale serviceydelser
= Botilbud:
14 pct. (13 pct.) [<1 pct.**¥]
» Socialpeedagogisk statte i eget hjem:
34 pct. (40 pct.**) [1 pct.***]
« Beskyttet beskesftigelse eller
aktivitets- og samvaerstilbud:
22 pct. (23 pct.) [<1 pot.***]

Sundhedsydelser

Almen praksis (gns. antal kontakter):
12,0 kontakter (11,5) [6,1***]

* @vrige sygesikringskontakter (gns.

antal kontakter):

7,0 kontakter (8,9***) [3,4***]

« Somatiske sygehuskontakt (andel):

58 pct. (58 pct.) [46 pct.***]

« Psykiatrisk sygehuskontakt (andel):

21 pct. (25 pct.**) [3 pet.***]

Anm.: Tallet uden for parentes angiver karakteristika for deltagere i KLAPjob, tallet i almindelig parentes (*)
angiver karakteristika for kontrolgruppen og tallet i kantet parentes [*] angiver karakteristika for hele

befolkningen i alderen 18-64 ar.

Hvem er deltagerne i KLAPjob?

Deltagerne i KLAPjob...

+ ... eriveasentligt hgjere grad diagnosticeret med
funktionsnedsaettelser, der kan medfare kognitive
funktionsnedsaettelser...

* ... bruger i veesentligt hgjere grad sociale serviceydelser og
sundhedsydelser...

. sammenlignet med hele befolkningen (18-64 ar)

Deltagerne i KLAPjob...
* ... erimindre grad diagnosticeret med ADHD og psykiske

lidelser...

* ... brugeri mindre grad socialpaedagogisk stgtte i eget
hjem...

* ... har feerre kontakter til gvrige specialer under
sygesikringen og er i mindre grad i kontakt med
sygehuspsykiatrien...

. sammenlignet med kontrolgruppen

Social- og Boligstyrelsen
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Effekten af KLAPjob



Andel i stgttet og ustattet beskeeftigelse far og efter pabegyndelse af
KLAPjob (i procent)

100%

80%

60%

40%
0%

Ar-3 Ar-2 Ar-1 Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Ar6 Ar7

Hmindsatsgruppe  ® Kontrolgruppe

Antal fuldtidsdage i stgttet og ustgttet beskeaeftigelse far og efter
pabegyndelse af KLAPjob

70
60
50

40
3
0

Ar3 Ar2 Ar1 Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ard Ar5 Aré ArT7

—
o o o

mIndsatsgruppe = Kontrolgruppe

Effekt af KLAPjob p& andel i stattet og ustettet  Effekt af KLAPjob pa antal fuldtidsdage i

beskeeftigelse (i procentpoint)

stottet og ustgttet beskaeftigelse

o
45% 380N e 35 2657, 0o,
3501 29,5%"" 30 L9 5o 186 19,07~
0 25,30 21 4% 21 2%*™ 25 19,2 17.4%2=
Kk 0, ®xE
o 22 2% _213% 20 132

15%
5%
-5%

Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Aré Ar7 Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ard Ar5 Aré Ar7

Anm.:

Kilde:

Signifikansniveau: * p<0,05, ** p<0,01 og *** p<0,001. Fejlinjerne angiver 95%-konfidensintervallet. Ar 0 angi-
ver kalenderéret for pabegyndelse af KLAPjob. Der er kontrolleret for en reekke baggrundsforhold samt andel i
beskeeftigelse/antal fuldtidsdage i beskeeftigelse i aret inden pabegyndelse af KLAPjob. For en detaljeret gen-
nemgang af baggrundsforholdende se bilag D.

Socialstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt registerdata fra
Danmarks Statistik.

Hvad er effekten af KLAPjob? —

Beskaeftigelse

« Der er en betydelig effekt af KLAPjob pé stgttet og ustgttet

beskeeftigelse

« Inden KLAPjob er der ingen statistisk signifikant forskel pa
andel i beskeeftigelse eller antal fuldtidsdage i beskaeftigelse

* Andelen af deltagerene i KLAPjob, der er i beskeeftigelse

stiger fra 45 pct. aret inden til 80 pct. i aret for

pabegyndelse. Dette stabilisere sig omkring 21 pct.-point

flere sammenlignet med kontrolgruppen op til minimum syv

ar efter pabegyndelse af indsatsen.

| aret for pabegyndelse af KLAPjob er deltagerne 13,2
fuldtidsdage mere i beskaeftigelse sammenlignet med

kontrolgruppen. Dette stiger til 26,5 fuldtidsdage aret efter. |

arene herefter falder antallet af fuldtidsdages, som
deltagerne er mere i beskaeftigelse og stabilisere sig pa et
niveau pa omkring 18 fuldtidsdage op til syv ar efter

pabegyndelse af KLAPjob.

+ Deltagerne erigns. 2,8 timer pr. uge mere i beskaeftigelse i

en ottedrig periode fra pabegyndelse af KLAPjob
sammenlignet med kontrolgruppen
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Andel med beskyttet beskeaeftigelse eller aktivitets- og samveerstilbud

fﬂ3r0(;g efter pabegyndelse af KLAPjob (i procent) HV ad er effe kt e n af K LA PJ O b ? _

25%

Beskyttet beskeaeftigelse og
o Il Il | ‘ I I I i i aktivitets- og samveerstilbud

5%

« Deltagerne i KLAPjob ggr i veesentligt mindre grad brug
af beskyttet beskaeftigelse samt aktivitets- og
CICTEEROMTTe e e samveerstilbud i arene efter pabegyndelse af KLAPjob

0%
Ar-3 Ar-2 Ar-1 Ar0  Ar1 Ar2  Ar3  Ar4  Ar5

| aret for pabegyndelse af KLAPjob ger 3,1 pct.-point
feerre af deltagerne brug af beskyttet beskaeftigelse samt
e aktivitets- og samveerstilbud sammenlignet med
. kontrolgruppen. Dette stabilisere sig pa et niveau

2;" omkring 9 pct.-point feerre op til minimum fem ar efter
_40,: pabegyndelse af indsatsen
€% 319%
-8%
-10% o

12% 8,4% - En stor del af deltagerne overgar fra beskyttet

0 -9.3% 0 . . . . . .
1% 22 BI% gy, beskeeftigelse til beskaeftigelse i lgntilskud eller fleksjob
Aro Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5s

-16%

Anm.: Signifikansniveau: * p<0,05, ** p<0,01 og *** p<0,001. Fejlinjerne angiver
95%-konfidensintervallet. Ar 0 angiver kalenderaret for pAbegyndelse af
KLAPjob. Der er kontrolleret for en reekke baggrundsforhold samt andel i
beskeeftigelse/antal fuldtidsdage i beskeeftigelse i aret inden pabegyndelse af
KLAPjob. For en detaljeret gennemgang af baggrundsforholdende se bilag D.

Kilde: Social- og Boligstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og
oplysninger fra KLAPjob samt registerdata fra Danmarks Statistik.
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Andel med ophold i botilbud far og efter pAbegyndelse af KLAPjob (i
procent)

20%

“ ‘I ‘l ‘I “ I‘ Il il il Hvad er effekten af KLAPjob? —
Botilbud og socialpaedagogisk

Ar-3 Ar-2 Ar-1 Ar0  Ar1 Ar2  Ar3  Ar4  Ars

mindsatsgruppe  ® Kontrolgruppe S t gtt e i e g et hj e m

o e e « Deltagerne i KLAPjob tager i mindre grad ophold i
50% botilbud, men modtager i hgjere grad socialpaedagogisk
40% statte i eget hjem i arene efter pabegyndelse af KLAPjob
30% ° o . .
- « | aret for pabegyndelse af K_LAP_job tager 1 pct_.-pomt
10% feerre af deltagerne ophold i botilboud sammenlignet med
0% kontrolgruppen. Dette stiger til omkring 4 pct.-point fire

Ar- Ar - Ar- Ar Ar Ar Ar Ar Ars o ° .
PR AT AR A A A A ar efter pabegyndelse af indsatsen

Hmndsatsgruppe ® Kontrolgruppe

. _ " : * Merandelen der gar brug af socialpaedagogisk statte i
Effekt af KLAPjob pa andel med ophold i bo-  Effekt af KLAPjob pa andel med socialpseda- ) .o o .
tilbud (i procentpoint) gogisk statte i eget hjem (i procentpoint) eget hjem i arene efter pabegyndelse af KLAPjob

5,8%"

2% B 6.0%7 5.2% sammenlignet med kontrolgruppen stiger fra 2,3

0% T 4% S1% pct.point i aret for pabegyndelse af KLAPjob til 5,8 pct.-
20 e ! ! % 235 point fem ar efter pabegyndelse af KLAPjob

e = 1%” 2 7% 20/:

6% 2.1% 0%

-4,5%*** -4 1%**

O o At A2 A A4 A e e T e el s - Indikation pa mindsket behov for hjeelp og statte efter

Anm.: Signifikansniveau: * p<0,05, ** p<0,01 og *** p<0,001. Fejlinjerne angiver 95%-konfidensintervallet. Ar 0 angiver deltagelse | KLAP]Ob
kalenderaret for pabegyndelse af KLAPjob. Der er kontrolleret for en raekke baggrundsforhold samt andel i
beskeeftigelse/antal fuldtidsdage i beskeeftigelse i aret inden pabegyndelse af KLAPjob. For en detaljeret
gennemgang af baggrundsforholdende se bilag D.

Kilde: Social- og Boligstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt registerdata
fra Danmarks Statistik.

Social- og Boligstyrelsen
Langsigtede effekter og budgetgkonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 24



Hvad er effekten af KLAPjob? —
Sundhedsydelser

Effekt af KLAPjob pa antal sygesikrings-
kontakter til almen praktiserende laege

Effekt af KLAPjob pa antal
sygesikringskontakter til gvrige specialer

5 2 5+ 2

4 21 1

3 0 « Deltagerne i KLAPjob har en stigning i antallet af

f 4 merkontakter til almen praktiserende lsege sammenlignet
7 2 07 e i med kontrolgruppen i arene efter pabegyndelse af

E 3 S KLAPjob

Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ard Ar5 Ar6 Ar7

Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Ar6é Ar7

Effekt af KLAPjob pa andel med kontakt til det
somatiske sygehusvaesen (i procentpoint)

Effekt af KLAPjob pa andel med kontakt til det
psykiatriske sygehusvaesen (i procentpoint)

1929 : 1%“4,8%
100}{0 0 % 4.40./0*’:

8% 3106700070 '

6% 2 1% 2,6%

4% 0,5%

2%

0%
2%
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8% 4 1%* 2 304

6% 2,7%**
’ 2.4% _ '
2,0%* 1,5%

0,6%

1,3%
4%

2%

0%

-2%

Aro Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Ar5 Aré Ar7

Anm.: Signifikansniveau: * p<0,05, ** p<0,01 og *** p<0,001. Fejlinjerne angiver 95%-konfidensintervallet. Ar 0
angiver kalenderaret for pAbegyndelse af KLAPjob. Der er kontrolleret for en reekke baggrundsforhold samt
kontakt til hhv. det somatiske og psykiatriske sygehusveesen i aret inden pabegyndelse af KLAPjob. For en
detaljeret gennemgang af baggrundsforholdende se bilag D.

Kilde: Social- og Boligstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt

registerdata fra Danmarks Statistik.

Omvendt er der i enkelte ar relativt feerre kontakter til
@vrige specialer under sygesikringen

Der er en tendens til at en relativt stgrre andel af
indsatsgruppen har kontakt til sivel det somatiske som
psykiatriske sygehusveesen sammenlignet med
kontrolgruppen

Effekterne hvad angar sygehusveaesnet er dog af en
begreenset stgrrelse

Indikation pa gget opmaerksom pa sundhedsmaessige
udfordringer og pa at tage vare pa deres eget helbred,
som falger af at indga pa en ordinzer arbejdsplads
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Budgetgkonomiske konsekvenser ved
KLAPjob



Budgetgkonomisk nettoresultat pr. deltager
fordelt pa aktarer
Kr., 2022-priser, nutidsveerdi (ar 0)

Budgetgkonomisk nettoresultat pr. deltager
fordelt pa ar og aktgrer
Kr., 2022-priser

150.000 fal
Stat 100.900 kr. Region
7.200 kr. 2.000 kr.
100.000
Kommune
50.000 113.600 kr.
0
KLAPjob
-24.900 kr.
-50.000

40.000
20.000
0
-20.000

-40.000
Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 Arb

mKommune w®=mRegion mStat mKLAPjob

Anm.: Ar 0 angiver kalenderéret for pAbegyndelse af KLAPjob. Alle statisk signifikante estimater for konsekven-

serne, der indgar som standard for voksenmalgrupperne i S@M 3.1, er meregnet i de budgetgkonomiske kon-

sekvenser. Belgbene er afrundet til neermeste hundrede.
Kilde: Socialstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt registerdata fra

Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.

Hvad er det budgetgkonomiske
nettoresultat for det offentligt?

« Den budgetgkonomiske beregning viser, at der er et
samlet budgetgkonomisk nettoresultat for det offentlige
over en seksarig opfalgningsperiode pa ca. 100.900 kr.
pr. deltager

« Kommunernes budgetgkonomiske nettoresultat belgber
sig til ca. 113.600 kr. pr. deltager, mens stat og
regionerne har et samlet budgetgkonomisk nettoresultat
pa ca. 7.200 kr. og ca. 5.000 kr. pr. deltager

« Omkostningerne til KLAPjob belgber sig til ca. 24.900 kr.
pr. deltager

* De budgetgkonomiske konsekvenser for det offentlige
stiger jeevnt i arene efter deltagernes pabegyndelse af
KLAPjob fra ca. 9.800 kr. pr. deltager i aret for
pabegyndelse af indsatsen til arligt omkring 29.000 kr.
pr. deltager to til fem ar efter pabegyndelse af KLAPjob
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Budgetgkonomisk nettoresultat pr. deltager fordelt pA omkostninger
og konsekvensomrader
Kr., 2022-priser, nutidsvaerdi (ar 0)

o T Hvad er det budgetgkonomiske

nettoresultat for det offentligt?

75.000

serviceydelser
50 000 125.500 kr. ) .
| Skat af ndkomstoverforsior « Det budgetgkonomiske nettoresultat er primeer drevet af
H -15.900 kr budgetgkonomiske konsekvenser forbundet med sociale
0 serviceydelser, der udggr ca. 125.500 kr. pr. deltager

-25.000 .

50,000 « De budgetgkonomiske konsekvenser forbundet med
sociale serviceydelser er drevet at et reduceret forbrug

II':‘:udgelzmkonqn;;liskfe konsgklvenser. pr.((j:ielltager fordelt pa type af af beskyttet beskaeftigelse samt aktivitets 0]0)
e e samveerstilbud pé ca. 69.700 kr. pr. deltager og et
o - reduceret forbrug af botilbud pa ca. 67.300 kr. pr.
@vri ial
140000  senviceydelser e deltager
2.900 kr. . . .

- R e «  Omvendt er der negative budgetakonomiske

w s konsekvenser forbundet med socialpaedagogisk statte i

S e eget hjem pa -14.400 kr. pr. deltager

60.000

40.000 B SR [ ongerevarende - Skat af indkomst og gvrige konsekvensomrader udgar

20,000 il henholdsvis ca. 8.600 kr. og ca. 7.500 kr. pr. deltager

; . « Der er negative budgetgkonomiske konsekvenser
#29% ot i ogot hiem forbundet med indkomstoverfarsler p& -15.900 kr. pr.
-40.000 -14.400 kr. de|tagel‘

Anm.: Ar 0 angiver kalenderdret for pAbegyndelse af KLAPjob. Alle statisk signifikante estimater
for konsekvenserne, der indgar som standard for voksenmalgrupperne i S@M 3.1, er me
regnet i de budgetgkonomiske konsekvenser. '@vrig konsekvensomrader’ omfatter sund-
hedsydelser, politi, retsveesen og kriminalforsorg, beskaeftigelsesindsats samt efterveaern.
"@vrig sociale serviceydelser’ omfatter stofmisbrugsbehandling og
handicaphjeelperordning. Belgbene er afrundet til neermeste hundrede. Social- og Boligstyrelsen
Kilde: Socialstyrelsens egne beregninger p& baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt Langsigtede effekter og budgetakonomiske konsekvenser ved KLAPjob Side 28
registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.



Faglsomhedsanalyse af det budgetgkonomiske nettoresultat pr.
deltager fordelt pa aktgrer ved variation i omkostningsniveauet
Kr., 2022-priser, nutidsvaerdi (ar 0)

150.000 | alt | alt | alt
100.900 kr. 105.400 kr. 92.000 kr.

130.000
110.000
90.000
70.000
50.000
30.000
10.000

-10.000 KLAPjob
-30.000 -24.900 -
KLAPjob

-50.000 ) ) o _ -33.800 kr.
Basisberegning Minimums- Maksimums-

(gns. omkostninger) omkostninger omkostninger

mKommune mRegion mStat mKLAPjob

Falsomhedsanalyse af det budgetgkonomiske nettoresultat pr.
deltager fordelt p& aktgrer ved forskellige modeller
Kr., 2022-priser, nutidsvaerdi (ar 0)

250.000 | aft | aft
201.200 kr. 205.400 kr.
200.000 [ alt
| alt 128.500 kr.
150.000 100.900 kr. =
67.800 kr.

100.000

50.000 I
0
.

Basis- Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
beregning

-50.000

EKommune #®Region mStat mKLAPjob

Anm.: Ar 0 angiver kalenderaret for pabegyndelse af KLAPjob. Alle statisk signifikante estimater
for konsekvenserne, der indgar som standard for voksenmalgrupperne i S@M 3.1, er me
regnet i de budgetgkonomiske konsekvenser. Belgbene er afrundet til neermeste hund-
rede.

Kilde: Socialstyrelsens egne beregninger pa baggrund af data og oplysninger fra KLAPjob samt
registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.

Falsomhedsanalyser

Der er foretaget faglsomhedsanalyser af den
budgetgkonomiske beregning ved aendret
omkostningsniveauet samt ved aendring i konstruktionen
af kontrolgruppen

Omkostningsniveauet har en meget begraenset
betydning for beregnings resultat — og det er kun
KLAPjob, der pavirkes, at KLAPjob afholder
omkostningerne forbundet med indsatsen

Nar der aendres pa konstruktionen har kontrolgruppen,
herunder hvilket parametre der medtages samt hvor
mange statistiske tvillinger, der anvendes variere det
budgetgkonomiske nettoresultat imellem ca. 67.800 kr.
0og ca. 205.400 kr. pr. deltager

Der er ikke negativt nettoresultat hverken i alt eller for de
offentlige aktgrer i nogle af fglsomhedsanalyserne
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Forbehold og begraensninger

Statistisk metode til konstruktion af kontrolgruppen

» |Ikke muligt at medtage uobserverbare karakteristika, fx motivation for beskeaeftigelse og sveerhedsgrad af kognitiv
funktionsnedseettelse

« Seerligt hvad angar brug af det psykiatriske sygehusvaesen, psykiatriske diagnoser samt antal diagnosegrupper, har det
ikke veeret muligt at finde et godt match

Ikke-medregnede offentlige ydelser og aktiviteter i den budgetgkonomiske beregning

« En reekke relevante konsekvensomrader fremgar endnu ikke i S@M, hvorfor de ikke er medregnet i den
budgetgkonomiske beregning af KLAPjob

« Personlig assistance og hjeelpemidler, jf. lov. om kompensation til handicappede i erhverv m.v., samt mentorstgatte, jf.
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, indgar ikke, men ma forventes at have en negativ indflydelse pa det
budgetgkonomiske nettoresultat
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Mere info og svar pa spgrgsmal KL/\Pjob Lewv

v www.klapjob.dk
v www.jobnet.dk — Sgg pa KLAPjob
v' https://www.facebook.com/klapjob

v www.linkedin.com

Leder af KLAPjob

Claus Bergman Hansen
TIf.: 29653608
cbh@klapjob.dk
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