lollandkommune
-

Referat KKR netvaerksmgde Bgrn og Unge

Dato og klokkeslzaet: Fredag den 6. marts 2026 klokken 10:00-13:00

Sted:
Forplejning:

Deltagere:

Fraveerende:

Mgdeleder:
Referent:

Teams. Mgde-id: 381 656 851 258 39 Adgangskode: S3kM7zd9
Sgrger I selv for :-)

Lotte Christensen, sektorchef Bgrn, Unge og Familie, Lolland Kommune (formand); Steen
Bager, fungerende leder Bgrnehandicap og Modtagelse, Faxe Kommune; Stine Gran Hansen,
Afdelingsleder, Kalundborg Kommune; Line Bech Hald, Omradeleder, Kege Kommune;
Carina Bom, Leder af Familierddgivningen, Lejre Kommune; Henrik Kjeer, leder af
ungeenheden, Ringsted Kommune; Majken Ravnas, Afdelingsleder, Slagelse Kommune;
Sanne Thaaning, Leder af Familierddgivningen, Sorg Kommune; Povl Skov, Chefkonsulent,
Rammesekretariatet; Anja Hjorthskov, leder af Bgrn og Familie, Vordingborg Kommune;
Lisbeth Skrubbeltrang, konsulent, Region Sjeelland; Sara Arvid, leder af
anbringelsesenheden, Lejre Kommune; Nisa Rafiq, afdelingsleder, Sorg Kommune; Louise
Christensen, teamleder, Holbaek Kommune.

Michael V. Hansen, Souschef, Lolland Kommune; Katja Mejlfort, Afdelingsleder
Familieafdelingen, Odsherred Kommune; Reinhold Scheaefer, [titel], Ringsted Kommune;
Lisbeth Broberg, Chefkonsulent, Rammesekretariatet; Ania Holm, Socialomradet, Region
Sjeelland; Louise Norsk, Afdelingsleder, Roskilde Kommune; Malene Wittendorff, Leder af
Familie- og Ungeindsatsen, Faxe Kommune; Isabel Gebuhr, Myndighedsleder, Greve
Kommune; Brit Lydersen, Leder, Guldborgsund Kommune; Vibeke Sonne Kynde, Kst.
Afdelingsleder, Holbaek Kommune; Christel Lorenz, Teamleder, Holbaek Kommune; Sara
Schierbeck, Omrédeleder, Kgge Kommune; Marcel Stelsberg, Myndighedschef, Naestved
Kommune; Christina Thomsen, [titel], Ringsted Kommune; Susanne Frydenlund, [titel],
Ringsted Kommune; Charlotte Jensen, Afdelingsleder, Solrgd Kommune; Thomas Lorentzen,
Afdelingsleder, Stevns Kommune; Anja Sigvard Stensgaard, Leder af Bgrn og Familie,
Vordingborg Kommune; Kira Ziethen, Leder, Vordingborg Kommune; Anne-Katrine Fugl
Madsen, Socialomradet, Region Sjeelland; Ditte Vejborg Nielsen, Socialomradet, Region
Sjeelland.

Lotte Christensen, sektorchef, Lolland Kommune

Gitte Piil Petersen, chefkonsulent, Lolland Kommune

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden v/ Lotte Christensen
(10.00-10.05)
Sagsfremstilling:

Velkomst ved formand.
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser.

Beslutning:

Dagsordenen blev godkendt.
Lotte Christensen er fremover ordstyrer for netveerksmgderne.
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2. Runde - nyt siden sidst (10.05-10.35)

Sagsfremstilling:

Kort runde fra kommunerne (max. 2 min. pr. kommune) med fokus pa forhold af
tveerkommunal relevans, herunder nye initiativer, udfordringer eller temaer med
betydning for netvaerket.

Formal: At sikre overblik og mulighed for tidlig koordinering.
Kort runde (max 2 min. pr. kommune):

e Nyt med tveerkommunal relevans
e Sager der kan kraeve koordinering

Beslutning:
Kommunerne gav en status pa aktuelle udfordringer og udviklingstemaer.

Centrale temaer der gar igen

stigende udgifter p@ anbringelsesomradet

skolefravaer og udfordringer i samarbejdet med skoleomradet
datastyring og gkonomistyring

udfordringer p& handicapomradet, bl.a. tabt arbejdsfortjeneste
rekruttering af plejefamilier

behov for bedre matchning og overgang til voksenomradet
pres pd gkonomien i flere kommuner

Initiativer navnt i kommunerne

arbejde med fremskrivningsmodeller for gkonomi
gget brug af data til ledelsesstyring

hjemtagning af dyre indsatser

styrket samarbejde med virksomheder for unge
fokus pa overgange til voksenomradet

Opfglgning

e Der skal etableres en arbejdsgruppe om skole- og dagbehandlingstilbud.
e Kgge vil gerne std i spidsen for arbejdet.
e Kommuner melder deltagere ind.

3. Droftelse af prisstigninger og uhgrte takstaendringer v/? (10.35-
11.05)

Sagsfremstilling:

P& seneste mg@de blev der peget pa@ markante prisstigninger og uhgrte takstaendringer pa
o
omradet.

Formal:
e At afdeekke om udfordringen opleves bredt pa tveers af kommunerne

e At drgfte om der er behov for faelles handling eller lgft til styregruppeniveau
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Afklaring af eventuel faelles opfglgning.

e Er der fzlles udfordringer?
e Er der behov for feelles handling eller Igft til styregruppeniveau?

Beslutning:
Kommunerne oplever markante varslinger om takststigninger fra tilbud og leverandgrer.

Centrale problemstillinger

varslinger pa op til 17 % takststigninger

henvisning til socialtilsynet, selv om socialtilsynet ikke godkender takster
ekstra betaling for fx lukkedage eller kontaktpersoner

uklarheder i kontrakter og tillaegsydelser

Fzaelles drgftelser

behov for at kommunerne star mere samlet i kontraktforhandlinger
flere kommuner har ansat kontraktforhandlere

behov for stgrre kontraktmaessig stringens

problemstillinger med plejefamiliekontrakter, bl.a. omkring aflastning

Beslutninger / opfglgning

e Takststigninger over 5 % skal indrapporteres til:
o Socialtilsyn @st
o med cc til Rammesekretariatet.
e Problemstillingen bringes videre til chef- og direktgrniveau i KKR.
e Kommunerne opfordres til at dele profiler pa kontraktforhandlere.
o Kontaktoplysninger pa netvaerk for kontraktforhandlere deles i referatet.

Henrik har sendt kontaktoplysninger p& deres forhandlingskonsulent, Sgren
Christoffersen, der er medansvarlig for netvaerket. Hans mail er: sorch@ringsted.dk

Der findes et netvaerk, der hedder @konomigruppen og Standardkontraktnetvaerket. Hvis
man gnsker at deltage eller hgre naermere, kan man kontakte Povl Skov Sommer, som
sidder i RS17 - Sekretariatet Rammeaftale Sjzelland p& mail: posk@greve.dk.

For deltagelse i ERFA-gruppe, skriv til Claus Jgrgensen, Vordingborg Kommune, pa mail:
clrjo@vordingborg.dk

4. Status og videre organisering af arbejdsgruppen pa
plejefamilieomrddet v/ Stine Gran Hansen (11.05-11.30)
Sagsfremstilling:

Arbejdsgruppen pa plejefamilieomradet har reduceret bemanding og arbejder bl.a. med
forberedelse af temadag om faelles gennemsnitsmodel samt harmonisering af
familieplejehdndbgger.
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Formal:

e At give status

e At drgfte ambition og fremdrift

e At afklare behov for yderligere deltagere
Rekruttering af nye medlemmer og fastlaeggelse af naeste milepzel.

e Status pa arbejdsgruppen

e Afklaring af ambition ift. temadag om faelles gennemsnitsmodel

e Rekruttering af nye deltagere

e Beslutning om navne pd deltagere + naeste milepzel.
Arbejdsgruppen har tidligere bestdet af Mia (Lolland), Anja (Vordingborg), Steen
(Odsherred), Trine (Roskilde leverandgromradet) og ny Karrar fra Neestved. I dag er det
Anja og jeg der er tilbage og med Karrar som er forhandlingskonsulent i Naestved, som vi
ikke har mgdtes med tidligere.

Forarets arbejde skulle have best3et af:

- Feelles temadag for hele KKR hvor vi workshopper p% feelles gennemsnitsmodel for
plejevederlag og feelles serviceniveau i familieplejehdndbog.

- Alle hjeelper ST@ med at brede budskabet om at de mangler plejefamilier og i den
forbindelse at kommunerne opdaterer deres hjemmesider med video fra ST@ og
link til ST@.

Efterarets arbejde bestdr i at styrke samarbejdet med ST@ ift. godkendelsesproces og
dispensationer af forskellige slags.

Beslutning:
Der blev givet status pa arbejdsgruppen, som har haft reduceret bemanding.

Fokusomrader
e rekruttering af plejefamilier
o faelles gennemsnitsmodel for plejevederlag
« harmonisering af familieplejehdndbgger
e samarbejde med ST@
Initiativer

e video med Johan Hornemann om rekruttering af plejefamilier
e kommunerne kan linke til materialet pa deres hjemmesider
e opfordring til at synligggre rekruttering i mailsignaturer

Beslutninger / opfglgning
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Nye deltagere i arbejdsgruppen:

e Karina Brand (Slagelse)
e Sara Arvid (Lejre)

Derudover:

e Stine indsamler kontaktoplysninger pa deltagere
e arbejdsgruppen fortsaetter arbejdet med temadag om gennemsnitsmodel
e temadag kan inkludere bredere deltagelse end ledergruppen

5. Pause (11.30-11.40)

6. Falles materialer pa tveers af kommuner v/ Sara Arvind (11.40-
12.05)

Sagsfremstilling:

Der er fremsat forslag om at nedsaette en tveerkommunal arbejdsgruppe med henblik pa
udvikling af faelles brevskabeloner, pjecer m.v., s& der undgds parallel udvikling i de
enkelte kommuner.

Formal:

e At drgfte behov og potentiale
e At tage stilling til nedseaettelse af arbejdsgruppe
e Beslutning om afklaring af mandat, deltagere og naeste skridt.

Beslutning:
Der blev drgftet behov for faelles materialer til borgere og samarbejdspartnere.

Mulige materialer

informationspjecer til foraeldre ved anbringelse
vejledning om tabt arbejdsfortjeneste

feelles brevskabeloner

materiale til leverandgrer

Beslutninger / opfglgning

Der etableres en arbejdsgruppe om feelles materialer.

Sara Arvid fungerer som tovholder.

Nisa og Sanne deltager i gruppen.

Kommunerne opfordres til at indsende eksisterende materiale, som kan danne
grundlag.
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7. Foraldrebetaling i anbringelsessager - Ankestyrelsen v/ Sara
Arvind (12.05-12.35)

Sagsfremstilling:

Flere kommuner oplever lange sagsbehandlingstider og usikkerhed vedrgrende beregning
af foraeldrebetaling i anbringelsessager, herunder risiko for tabte indtaegter ved
hjemvisning.

Formal:

e At dele erfaringer
e At vurdere om der er grundlag for feelles henvendelse eller anden koordination

Afklaring af eventuel faelles handling og ansvar.

e Kortlaegge udfordringer
e Afklare om der er grundlag for feelles henvendelse eller koordination
e Beslutning om eventuel faelles handling.

Beslutning:
Kommunerne oplever udfordringer med Ankestyrelsens sagsbehandling.

Centrale udfordringer

meget lange sagsbehandlingstider
usikkerhed om beregning af foraeldrebetaling
afggrelser sendes ofte tilbage flere gange

sen offentligggrelse af procentsatser
gkonomiske konsekvenser for kommunerne

Beslutninger / opfglgning

e Problemstillingen Igftes til chefgruppen i KKR.

e Der udarbejdes en beskrivelse af udfordringerne, som kan bruges i dialog med
Ankestyrelsen.

e Sara Arvid og Majken Ravnds bidrager med eksempler.

e En afggrelsesskabelon for anbringelsessager deles med netvaerket.

8. Nyt fra Rammesekretariatet v/ Povl Skov og Lisbeth Broberg
(12.35-12.55)

Sagsfremstilling:
Orientering om nyt fra Rammeaftale Sjeelland

Beslutning:
1. Kort orientering om aktuelle initiativer.

Centrale pointer
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principper for takststigninger og standardkontrakter
indsats mod velfzaerdskriminalitet og hvidvask

fokus pa datadrevet arbejde i Socialstyrelsen

ny rammeaftale under udarbejdelse

Beslutninger / opfglgning

¢ Rammesekretariatet sender:

o materiale om takstprincipper

o materiale om h&ndtering af velfaerdskriminalitet
e Kommunerne kan sende input til den nationale kontraktgruppe via Povl Skov.
e Ny rammeaftale skal godkendes i kommunerne senest 1. december.

9. Eventuelt og input til naeste mgde (12.55-13.00)

Sagsfremstilling:
Opsamling og forslag til kommende dagsordenspunkter.

Punkter til kommende mgder

prisstigninger og takstaendringer

plejefamilieomradet og gennemsnitsmodel

feelles materialer

Ankestyrelsens sagsbehandling

samarbejde med ST@

opfglgning pa rammeaftalen

oplaeg om unge og overgang til voksenomradet

erfaringer med Barnets Lov og ventetider

transport til afhgringer i Bgrnehus Sjeelland.

Deltagerne afklarer:
Hvordan ser det ud hos de enkelte kommuner i regionen?
Kgrer bgrne- og ungeradgivere bgrnene til afhgring eller er det politiet?
Det er oplevelsen at samarbejdet med politiet er forskellig i kommunerne.

Arbejdsgruppe om skole- og dagbehandling
e Kgge vil gerne sta i spidsen
e kommuner skal melde deltagere ind
o forslag til deltagere drgftes lokalt og meldes tilbage til Gitte. Nisa fra Sorg er
muligvis deltager — den eneste, der har meldt ind efter mgdet.
Skal videre til chefforum:
e Ankestyrelsens sagsbehandling

e Ungestgtte v/ Majken Ravnas
e Prisstigninger

Kort opsummering af det samlede mgde med fokus pa videreformidling:
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* Mgdet havde seerligt fokus pa gkonomiske udfordringer p@ anbringelsesomradet,
samarbejde om plejefamilieomradet samt behov for feelles handling pa tveers af
kommunerne.

* Fglgende temaer lgftes videre til chef- og direktgrniveau i KKR:

Takststigninger pa tilbud: Flere kommuner oplever markante og uhgrte
takststigninger fra leverandgrer. Kommunerne opfordres til at sta feelles i
kontraktforhandlinger. Takststigninger over 5 % skal indrapporteres til Socialtilsyn
@st med cc til Rammesekretariatet. Problemstillingen bringes videre til chef- og
direktgrniveau i KKR.

Ankestyrelsens sagsbehandling: Kommunerne oplever meget lange
sagsbehandlingstider og usikkerhed om beregning af foraeldrebetaling i
anbringelsessager. Der udarbejdes en beskrivelse af udfordringerne, som Igftes til
chefgruppen i KKR med henblik p& dialog med Ankestyrelsen.

Plejefamilieomraddet: Arbejdsgruppen fortszetter arbejdet med rekruttering af
plejefamilier samt udvikling af en faelles gennemsnitsmodel for plejevederlag og
harmonisering af familieplejehandbgger. Der arbejdes videre med planlaegning af
en feelles temadag.

Tvarkommunale materialer: Der etableres en arbejdsgruppe, der skal
undersgge muligheder for feelles brevskabeloner og informationsmateriale til
borgere, herunder materiale til foraeldre ved anbringelse.

Skole- og dagbehandlingstilbud: Der nedsaettes en tveerkommunal
arbejdsgruppe med Kgge som tovholder. Kommunerne melder deltagere ind.

= Derudover blev der orienteret om initiativer i Rammeaftale Sjzelland, herunder
principper for standardkontrakter, indrapportering af takststigninger samt indsats mod
velfeerdskriminalitet pa socialomradet.

Bilag vedheaeftet referatet:

Oversigt over deltagere

@konomisk tilsyn

Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn @st
BL - Afggrelse om foraeldrebetaling under anbringelse

Links fra Povl:

e Referat fra styregruppemgde 6/2-2026:
https://www.rs17.dk/media/4irhsn2c/referat-styregruppem%C3%B8de-
06022026 .pdf
Databank: Databank | social.dk
Rapportbank: Rapportbank | social.dk
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