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Dagsordenspunkter til Styregruppemgde 8/3-2019
Dagsordenen er inddelt i punkter til indstilling/beslutning og orientering. Punkterne om nyt fra

hhv. netvaerksgrupper/arbejdsgrupper, K17 og KKR samt styregruppe og sekretariat er faste
orienteringspunkter.

1) Godkendelse af dagsorden for styregruppemgde 8/3-2019

Punkter til indstilling/beslutning:

2) Rammeaftale 2018-2020: Status og arbejdsplan for fokusomrader

3) VIVE- analyse 2019

4) KKR Status pa analyse af kgb og salg af ydelser pa det sociale omrade - sag fra KL
5) Styregruppens arbejde og organisering (udsat fra 4/1)

6) Tvaerkommunal kompetenceudvikling af frontpersonale indenfor neurorehabilitering II

7) Revision af standardkontrakter — endelig godkendelse og implementeringsplan
- Holbaek og Region Sjeelland fremlaagger

8) Kofoedsminde - oplaeg til mgde i Koordinationsforum i KL 10/4
- Arbejdsgruppen fremlaegger

9) Netveerksgruppernes arsrapporter - fremlaeggelse og drgftelse
- Netveaerksgrupperne Voksne sindslidende, Voksne handicappede samt Bgrn og unge
fremlaegger
10) Nyt fra arbejdsgrupperne
- Repraesentanter for arbejdsgrupperne om forsorgshjem og om rekruttering af
plejefamilier fremlaegger

11) Nyt fra Socialtilsyn @st - sag fra Socialtilsyn @st
- Holbzek fremlaegger

12) Nyt fra styregruppen og sekretariatet — vakante positioner til besaettelse

13) Godkendelse af Rammeaftale Sjaellands regnskab for 2018 og budget for 2019
14) Punkter til orientering:

A) Fagligt symposium 18/1,

B) Status for seerlige pladser

C) Nyt fra K17 og KKR,

D) Arshjul

15) Punkter til neeste mgde

16) Evt.



1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling:
e Det indstilles at styregruppen godkender dagsordenen for styregruppemgdet 8/3-2019

Beslutning:
e Dagsordenen blev godkendt.

2. Rammeaftale 2018-2020: Status og arbejdsplan for fokusomrader

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres om status for arbejdet med fokusomraderne i Rammeaftalen samt
godkender arbejdsplan for indfrielse af Rammeaftalen i 2019, der anbefales overfor K17 og KKR.

Baggrund

Rammeaftale 2018-2020 er resultat af en proces med inddragelse af politikere, brugere og
fagpersoner gennemfgrt fra efterdret 2016 til foraret 2017. Rammeaftalen for 2018-2019 er
godkendt i kommunerne i efteraret 2017 og efterfolgende forlaenget af kommunerne i efterdret
2018, sa aftalen geaelder for 2018-2020. Kommunerne har i efter@ret 2018 godkendt allonge for
2019 til rammeaftale 2018-2020 med opdaterede oplysninger om kommunernes udbud og
efterspgrgsel af pladser pa bgrne-og voksenomradet samt status for bgrnehus og tilsyn.

Rammeaftalen 2018-2020 rummer 7 fokusomrader som udviklings- og styringstemaer der skal
arbejdes med i perioden.

Fokusomraderne indgar i rammeaftalens udviklingsstrategi og styringsaftale og er fglgende:
.Borgeren fgrst - samarbejde med brugerne og deres pargrende (udviklingsstrategi)

. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte malgrupper (udviklingsstrategi)

. Tilbuddenes viden og kompetencer skal i spil (udviklingsstrategi)

. Praksisnaer metodeudvikling og videndeling om effekt (udviklingsstrategi)

. Vidensdeling om styring (styringsaftale)

. Styringsdata og information (styringsaftale)

7.Stigende behov for stgtte (styringsaftale)

O~ WNH

Status for arbejdet med fokusomrdderne i rammeaftalen 2018-2020

I 2018 er pagdet et arbejde med konkretisere og uddybe indholdet af Rammeaftale 2018-2020
i et samarbejde med politikker, chefer og direktgrer i regionens kommuner. For enkelte
fokusomrader/dele heraf er malene i Rammeaftalen indfriet mens der er aftalt rammer og
processer for indfrielse af de resterende fokusomrader.

I bilag 1 er opsummeret indsatserne i 2018 og forslag til arbejdsplan for 2019.02.28
P& baggrund af drgftelse i styregruppen suppleres forslaget til arbejdsplan for 2019 med
henblik pd forelaeggelse for K17 og KKR i april.

Indstilling:

Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen om status for arbejdet med fokusomraderne i
rammeaftalen til efterretning.

e At styregruppen drgfter og godkender, at plan for indfrielse af rammeaftalen i 2019.

e At styregruppen anbefaler status og plan for indfrielse af Rammeaftale i 2019 overfor K17
og KKR.
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Bilag:
e Oversigt over status for arbejdet med fokusomrader og aktiviteter i Rammeaftalen -

eftersendes.

e Samtaleramme og plan for sekretariatets besgg hos kommunerne ultimo marts -
eftersendes.

Beslutning:

¢ Samtalerammen blev drgftet og godkendt med den tilfgjelse at kommunerne opfordres til
at medbringe data for kgb hos private pa bgrneomradet og voksenomradet.

e Oversigten over status for arbejdet med fokusomrader udbygges med beskrivelse af
kommende arrangementer i 2019.

e Der anbefales afholdt fagligt symposium medio 2019 med deltagelse af fagpolitikere, chefer
og direktgrer om fremtidige behov pa det specialiserede socialomrdde mv. Forslaget indgar
i arbejdsplan for 2019, der forelaegges K17 og KKR sammen med status for indfrielse af
rammeaftalen.

o Ift. arbejdet med fokusomrdde 3 samt arbejdet med ydelseskataloger afrapporteres pa
naeste styregruppemgde og resultaterne drgftes ift. input til faglige arrangementer.

3. VIVE- analyse 2019

Beslutningstema:
Styregruppen drgfter og tager stilling til tilbud og tidsplan for VIVE-analysen.

Baggrund:

KKR har pr. 12/9-2018 tiltradt at benchmarkanalysen gentages i sin nuvaerende form i 2019,
bestaende af sammenligninger mellem kommunerne i Region Sjeelland, hvad angar 1) udgifter
pr. 0-22-3rig/18-64-arig, 2) brugerandele og 3) enhedsudgifter pr. bruger.

Kommunerne far opdateret viden om, hvilke kommuner inden for Region Sjeelland der har
relativt hgje eller lave brugerandele og enhedsudgifter, og hvordan niveauet for kommunerne i
Region Sjzelland, set under ét, ligger i forhold til niveauet i andre regioner pa disse parametre.

Ift. VIVE-analyse af 2018 tal kan denne gennemfgres fra marts-april 2019 med forelgbige
resultater ultimo juni og drgftelse pa styregruppemegde i august med efterfslgende udsendelse
til kommunerne. Resultaterne af analysen kan sendes til kommunerne i fortrolighed inden
sommerferien

Der er indhentet tilbud fra VIVE p@ benchmarkanalysen. Prisen er for gentagelse af
benchmarkanalysen er 249.980 (ekskl. moms). Jf. tilbud i bilag.

Derudover har VIVE udarbejdet et budget for den i tilbuddet naevnte option vedrgrende
korrektion for forskelle i bgrnegruppens sociale sammensastning. Prisen for den tilbudte option
er 103.275 kr. (ekskl. moms).

I forbindelse med drgftelser med VIVE er der forespurgt om et muligt projektdesign for en
sammenlignende analyse af udgifter til hhv. offentlige og private (midlertidige) botilbud.

Pris for denne analyse er ca. 300.000 kr. ekskl. moms, hvilket under alle omstaendigheder ikke
er muligt indenfor rammeaftale sjeellands budget.

Indstilling:

Det indstilles:
e At styregruppen drgfter den kommende VIVE-analyse jf. tilbud og herunder tidsplan.
e At styregruppen tager stilling til tilbud og tidsplan for VIVE-analysen.
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Bilag:
e Tilbud fra VIVE

Beslutning:

e Styregruppen drgftede tilbuddet og besluttede at tiltreede VIVEs tilbud pa
benchmarkanalysen (249.980) samt den i tilbuddet naevnte option vedrgrende
korrektion for forskelle i b@grnegruppens sociale sammensaetning (103.275 kr).
(Efterfglgende er det med inddragelse af styregruppen og
kommunaldirektgrrepraesentanterne i styregruppen(K3), besluttet ikke at gennemfgre
den i tilbuddet naevnte option vedrgrende korrektion for forskelle i barnegruppens
sociale sammensatning).

e Spgrgsmal om form, indhold, kadence og tidsplan ift. fremtidige VIVE-analyser tages op
pa styregruppemgdet i hhv. august og/eller oktober ndr resultaterne af VIVE-analysen
og KL-analysen (jf. punkt 4) foreligger, med henblik pa efterfglgende forelaeggelse for
K17 og KKR i efteraret.

4. KKR Status pa analyse af kgb og salg af ydelser pa det sociale omrade - sag fra KL

Beslutningstema
Drogftelse af Igsningsmodeller, med henblik p& at give input til KL's videre arbejde i
arbejdsgruppe.

Baggrund

Regeringen og KL aftalte med gkonomiaftale 2019 at igangsaette en analyse af markedet for
kb og salg af pladser og indsatser pa det sociale omrade. Analysen skal "bidrage med
Igsningsmodeller, der kan fremme et omkostningseffektivt marked, der samtidig sikrer den
bedst mulige indsats og progression for borgeren". Analysen udarbejdes af en arbejdsgruppe
med deltagelse fra Finansministeriet, Bgrne- og Socialministeriet, @konomi- og
Indenrigsministeriet og KL. Kommunerne og gvrige interessenter pa omradet er Igbende blevet
inddraget i arbejdet.

Hensigten er, at analysen skal levere input omkring Igsningsmodeller, som kan indg3 i
gkonomiforhandlingerne for 2020.

Indsat af rammeaftalesekretariatet:

Udover den drgftelse som KL laegger op til anbefaler formandskabet for styregruppen at der
tages en tilsvarende drgftelse af takstsamarbejdet med regionalt perspektiv. Dette afspejles
i de to sidste indstillingspunkter

Sagsfremstilling
Analysen af markedet for kgb og salg af sociale ydelser har taget udgangspunkt i fglgende
udfordringsbillede:

1. Manglende gennemsigtighed i sammenhangen mellem pris og kvalitet. Mange tilbud
opererer blot med en gennemsnitstakst pa tvaers af alle borgere i en malgruppe uanset,
at der i realiteten kan veere stor forskel pd, hvor meget stgtte borgerne far. Det kan
medfgre udfordringer for kgberne af pladserne, da der ikke ngdvendigvis er
sammenhaeng mellem taksten og den leverede stgtte til den enkelte borger.
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2. Manglende sammenlignelighed pa tvaers af tilbud. Den manglende gennemsigtighed
medfgrer samtidig, at myndigheden/kgberen ikke kan sammenligne forskellige tilbud
med henblik pa at finde det tilbud, der giver mest kvalitet for pengene.

3. Manglende mulighed for at indlaegge progressionsfremmende incitamenter i taksterne.
N&r et tilbud lykkes med at skabe progression og ggre borgeren mere selvhjulpen, skal
hjeelpen og dermed taksten nedjusteres. Tilbuddene "straffes" dermed gkonomisk for at
skabe progression.

4. Manglende incitament til effektiv drift af botilbud. Op mod halvdelen af
botilbudspladerne p& landsplan handles mellem kommuner, regioner og private tilbud. I
de tilfelde, hvor et botilbud betjener mange udenbys borgere, mindskes driftsherrens
incitament til at drive tilbuddet effektivt, da effektiviseringsgevinster tilfalder de
kommuner, der kgber pladser pa det pageeldende tilbud. Sekretariatet har papeget at
der er tale om en meget teoretisk problemstilling.

5. Uhensigtsmaessige regler for finansiering af sundhedslovsydelser. Servicelovs- og
sundhedslovsydelser leveres i dag parallelt pa de sociale botilbud. Praksis i dag er, at
sundhedslovsydelserne indregnes i botilbuddets takster. Der er dog ikke hjemmel til at
indregne sundhedslovsydelser i taksterne, ligesom der ikke er mulighed for at hjemtage
mellemkommunal refusion for sundhedslovsydelser. Den nuveerende praksis er sdledes
ikke i overensstemmelse med lovgivningen, som placerer finansieringsansvaret for
sundhedslovsydelser hos beliggenhedskommunen. Efterlevelse af de nuvaerende regler
vil derfor pafere beliggenhedskommunerne store omkostninger og fjerne incitamentet
til at oprette og drive specialiserede botilbud.

Lgsningsmodeller
Med udgangspunkt i de ovenstaende udfordringer har arbejdsgruppen beskrevet fglgende
Igsningsmodeller.

Ny takststruktur

Med henblik pd at skabe stgrre gennemsigtighed og sammenlignelighed har arbejdsgruppen

beskrevet tre modeller for en fremtidig takststruktur:

- Model 1. Opdeling i en basis- og servicetakst. I modellen stilles krav om at taksten opdeles i
en basis- og en servicetakst. Basistaksten skal daekke leverandgrens faste omkostninger.
Servicetaksten skal daekke omkostningerne til borgernes stgtte- eller behandling. Der er tale
om en gennemsnitlig takst pa tveers af borgere.

— Model 2. Differentieret servicetakst (frivillig model). Modellen bygger videre p& model 1 og
indeholder et krav om opdeling i basis- og servicetakst. I model 2 differentieres
servicetaksten efter borgerens stgttebehov. Modellen indebzerer sdledes, at leverandgrerne
tilbyder et antal ydelsespakker, som myndigheden kan visitere til. Denne mulighed
eksisterer allerede i dag, men anvendes i forskelligt omfang. Modellen indeholder desuden,
at der udarbejdes anbefalinger og vejledninger omkring differentiering af servicetaksterne.

- Model 3. Differentieret servicetakst (lovkrav). Modellen svarer til model 2, men indebaerer et
lovkrav om at anvende differentierede takster.

- Model 4. Nationale standarder for ydelsespakker. Modellen svarer til model 3, men
indebeaerer, at der indfgres en faelles standardiseret model for servicetakster, som
leverandgrerne er forpligtet til at anvende. Det indebaerer, at det fremadrettet dels
fastsaettes som krav, at der skal fastsaettes takster for forskellige ydelsesniveauer, og at
disse niveauer skal veere standardiserede.

KL gennemfgrte i efterdret 2018 en survey, som viste, at 71 pct. af kommunerne allerede i dag
anvender differentierede takster. Flere kommuner har dog tilkendegivet, at de er pa vej til at
ga vaek fra at anvende differentierede takster, da anvendelsen opfattes som administrativt
tung.

Fordele og ulemper ved modellerne er uddybet i vedlagte notat.
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KL's sekretariat har indstillet til KL's Socialudvalg og Bestyrelsen, at KL bakker op om model 2.
Det skyldes, at der lader til at vaere enighed om, at opdelingen i en basis- og servicetakst er et
fornuftigt tiltag, samt at mange kommuner gnsker at afprgve/fortseette arbejdet med
differentierede takster.

Progressionsfremmende incitamenter

Behovet og muligheden for at indarbejde progressionsfremmende incitamenter i taksterne
afhaenger af, hvilken model for takststrukturen man veaelger at arbejde videre med.
Progressionsfremmende incitamenter er primaert relevante ift. model 2-4 ovenfor, idet disse
modeller har stort fokus pa, at borgerens takst skal nedjusteres i takt med, at borgeren bliver
mere selvhjulpen.

KL har veeret i dialog med kommunerne omkring behovet for progressions-fremmende
incitamenter. Tilbagemeldingen har vaeret, at der ikke er behov for staerke positive
incitamenter for at fa tilbuddene til at arbejde for borgerens progression, men at tilbuddene
omvendt ikke skal "straffes" gkonomisk for at nd de opsatte mal.

Arbejdsgruppen har derfor peget pd en model for progressionsfremmende incitamenter, som
gar ud p3, at tilbuddet kan beholde den hgje takst i en periode efter at vaere lykkedes med
progression, for at tilbuddet kan justere driften (fx ved at tage nye borgere ind). Dette er ikke
muligt efter de geeldende regler. Modellen kan bade konstrueres som en obligatorisk og en
frivillig model.

KL's sekretariat har indstillet til KL's Socialudvalg og Bestyrelsen, at KL bakker op om, at der
gives hjemmel til at indarbejde progressionsfremmende incitamenter i takststrukturen.

Standardkontrakter
Med henblik pd at styrke kommunernes kgberrolle p& markedet har arbejdsgruppen drgftet,
hvordan kommunernes brug af standardkontrakter kan understgttes.

Arbejdsgruppen har drgftet fglgende modeller:

- @get vejledning om udarbejdelse og anvendelse af standardkontrakter.

- Udarbejdelse af skabelon til standardkontrakt, som kommunerne kan anvende samt gget
vejledning.

- Lovgivningsmaessigt krav om at kommunens egne kontrakter skal anvendes samt
udarbejdelse af skabelon, som kan anvendes.

KL indgik i 2012 i et samarbejde med det davaerende Socialministerium omkring udarbejdelse
af en skabelon til standardkontrakter for henholdsvis voksne og bgrn/unge. Ministeriet trak sig
dog fra samarbejdet, inden kontrakterne var faerdiggjort. KL faerdiggjorde efterfglgende
kontrakterne, som siden er blevet anvendt/videreudviklet af blandt andet i
rammeaftalesamarbejdet i KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland. En ny skabelon kan tage
udgangspunkt i den tidligere udarbejdede version.

KL's sekretariat har indstillet til KL's Socialudvalg og Bestyrelsen, at KL i samarbejde med
relevante ministerier udarbejder en skabelon til standardkontrakter, og at den bliver frivillig at
anvende for kommunerne

Feellesdrevne tilbud

Med henblik pa at afhjeelpe problemstillingen omkring manglende incitament til effektiv drift af
botilbud har arbejdsgruppen drgftet mulighederne for at gge anvendelsen af feellesdrevne
tilbud.

KL har i den sammenhaeng veeret i dialog med flere kommuner, som efterspgrger gget
samarbejde omkring drift af botilbud. Efterspgrgslen begrundes ikke med problemer med
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ineffektiv drift, men derimod med, at alternativet til feellesdrevne tilbud til meget
specialiserede malgrupper er uforholdsmaessigt dyre private tilbud.

Arbejdsgruppen er i gang med at afdeekke, hvilke barrierer kommunerne oplever ved de
nuvaerende muligheder for faelles drift.

Justeret regelgrundlag for finansiering af sundhedslovsydelser
KL er i dialog med Finansministeriet, Sundsministeriet og Bgrne- og Socialministeriet om en ny
model for finansiering af sundhedslovsydelser til borgere pa botilbud.

KL argumenterer for en model, hvor sundhedslovsydelser kan indregnes i botilbuddenes
takster (som praksis er i dag).

Indstilling
Det indstilles, at styregruppen drgfter de foresldede Igsningsmodeller med henblik pa at give
input til KL's videre arbejde i arbejdsgruppen. Herunder at styregruppen drgfter
o fordele og ulemper ved de foreslaede takststrukturer, herunder om model 2 med
differentieret servicetakst (frivillig model) vil vaere at foretraekke
e fordele og ulemper ved, at der gives hjemmel til at indarbejde progressionsfremmende
incitamenter i takststrukturen.
o fordele og ulemper ved, at KL i samarbejde med relevante ministerier udarbejder en
skabelon til standardkontrakter, og at denne bliver frivillig at anvende.
At styregrupppen :
e drafter takststruktur, takstprincipper og takstmodeller samt den videre proces ift.
fremtidige takstprincipper og takstaftale
e ift. den videre proces nedsaetter en arbejdsgruppe der afgraenser opgaven og herunder
til forelaeggelse for K17 p& deres mgde i 24/5

Bilag:
e Fordele og ulemper ved takstmodeller
e Takstaftale 2018 i rammeaftale 2018-2020:
https://rs17.dk/media/13269/bilag 3 - takstaftale 2018.pdf

Beslutning:

e Styregruppen tilslutter sig differentierede takster og herunder model 2 og model 3 med
betoning af at lovkrav i model 3 ogsa skal geelde for det private omrade.

e Styregruppen tilslutter sig KLs indsatser ift. standardkontrakter der er i trdd med
rammeaftale sjeellands forslag til standardkontrakter.

e Styregruppen er enig i at finansiering af sundhedsydelser ogsa skal hdndteres

e Sagen med styregruppens tilkendegivelser videresendes til K17 til drgftelse.

e Styregruppen besluttede at afvente resultatet af KL's arbejde inden nedsaettelse af
takstgruppe.

e Sagen szettes pa dagsordenen pd styregruppemgdet i august med status for KL's
arbejde.

5. Styregruppens arbejde og organisering - udsat fra 4/1

Beslutningstema:
Styregruppen drgfter forslag til styregruppens fremtidige arbejdsform m.v.

Baggrund:

P& temastyregruppemgde 10/12-2018, blev det kort drgftet at styregruppens fremtidige
arbejde og organisering skulle tages op pa naeste ordinaere styregruppemgde 4/1-2019. P3
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styregruppemgde 4/1, blev det besluttet at udsaette punktet i marts-styregruppemadet, da
flest mulige fra styregruppen bgr deltage i drgftelsen

Oversigt over styregruppens sammensaetning, opgavefordeling, tovholderoversigt samt arshjul
for 2019 er vedlagt i bilag.

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen drgfter forslag ift. styregruppens fremtidige arbejde m.v.

Bilag:
e Oplaeg til styregruppens fremtidige arbejde.

e Styregruppens sammensaetning, opgavefordeling, tovholderoversigt og arshjul for
2019.

Beslutning:

e Der var enighed om styregruppens formal og opgavebeskrivelse uden sndringer (jf.
bilag til punktet.)

e Der skal skabes staerkere sammenhaeng mellem netvaerksgruppernes arbejde og
styregruppen.

e Netveerksgrupperne skal spgrges om hvilke opgaver de vil byde ind med i de
kommende ar samt om kommissoriet for deres arbejde er i overensstemmelse med det
de anser som veerende mest aktuelle og relevante opgaver.

e Der fastholdes 4 faste netvaerksgrupper.

e Konkrete opgaver skal primeert Igses i arbejdsgrupper, der er nedsat til formalet og
med korte tidsafgraensede forlgb.

o Ift. mgdekadencer arbejdes videre med styregruppemgder i kadence af K17 og KKR
hvilket er 4 arlige styregruppemgder.

o Ift. inddragelse pa tvaers af kommunerne pa chefniveau og direktgrniveau laegges der
op til 2 arlige direktgr/chefmgder, hvis der er relevant indhold.

e Fremadrettet udarbejdes kort arsrapport for styregruppen i lighed med
netveerksgruppernes arsrapporter, der fokuserer pa den konkrete indfrielse af
rammeaftalen.

6. Tvaerkommunal kompetenceudvikling af frontpersonale indenfor
neurorehabilitering II

Beslutningstema:
Styregruppen tager stilling til oplaeg fra arbejdsgruppen om kompetenceudvikling af
frontpersonale indenfor neurorehabilitering

Baggrund:

Styregruppen godkendte 15/5-2018 kommissorium for arbejdsgruppe om tveerkommunal
kompetenceudvikling af frontpersonale indenfor neuro-rehabilitering og i forlaengelse heraf har
arbejdsgruppen afholdt temadag om emnet 28/9-2018. P38 baggrund af temadagen anbefaler
arbejdsgruppen, at arbejdet fortszettes og herunder at der arbejdes videre i forlaengelse af
temadagen med saerlig fokus pa erfaringer fra Hovedstaden.

P3 styregruppemgde 4/1 tog styregruppen arbejdsgruppens anbefalinger til orientering og
besluttede at kommissoriet tilrettes til naeste styregruppemgde i marts 2019 og herunder
praeciseres at opgaven er oplaeg til kompetenceudvikling.

Arbejdsgruppen har efterfglgende afholdt mgde 21/2 og anbefaler fglgende ift. kommunerne
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e At hver kommune arbejder med kompetenceprofiler. Kommunerne skal udarbejde
kompetenceprofiler for de enkelte medarbejdere involveret i neororehabilitering.

e Oprettelse af tveerfagligt modul med fokus p& neurorehabilitering pa diverse
professionshgjskoler.

e At hver kommune har et samarbejde med de specialiserede enheder (f.eks Hammel
Neurocenter, Center For Hjerneskade, BOMI, Vejlefjord, Hvidovre Hospital ) med
henblik pa at sikre den nyeste viden og evidens indenfor omradet.

Arbejdsgruppens anbefalinger er uddybet i bilag.

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen tager stilling til oplaeg fra arbejdsgruppen om kompetenceudvikling af
frontpersonale indenfor neurorehabilitering og herunder arbejdsgruppens anbefalinger
og den videre proces samt tidsplan.

Bilag:
e Oplaeg fra arbejdsgruppen.

Beslutning:
e Styregruppen godkendte arbejdsgruppens oplaag.
e Styregruppen besluttede at arbejdsgruppen fortszetter arbejdet.
e Arbejdsgruppen kommer med konkrete forslag til aktiviteter til naeste
styregruppemgde.

7. Revision af standardkontrakter — endelig godkendelse og implementeringsplan

Beslutningstema
Styregruppen tager endeligt stilling til de nye vejledninger og standardkontrakter pd bgrne- og
voksenomradet samt drgfter og beslutter forslag til implementeringsplan.

Baggrund:

Styregruppen for Rammeaftalen har den 16/3 2018 nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af
kommunerne i region Sjaelland og Region Sjaelland, som skal revidere de nuvarende
standardkontrakter og udarbejde en implementeringsstrategi. Arbejdsgruppen har arbejdet
med relativt begraensede andringer i selve kontrakten, tillige med en uddybende vejledning.
Arbejdsgruppen har fremlagt forslag til nye standardkontrakter og vejledninger pa
styregruppemgde 4/1.

P& styregruppemgde 4/1 besluttede styregruppen at der ikke er gnske om at indsaette en
voldgiftsbestemmelse i kontrakterne Ift. borgerens sendrede behov skal pafgres frister for
denne a&ndring i kontrakten. Borgernes egenbetaling skal med ind i kontrakten. Det skal
tydeligggres, at sdfremt man ikke hjemtager borgeren, accepteres prisen og dette tilfgjes til
kontrakten. Region Sjaelland indsaetter de besluttede tilfgjelser. Standardkontrakt laegges op til
at benyttes ved mellemkommunale aftaler og anbefales ift. private leverandgrer. Det blev
besluttet at punktet tages op pa naeste styregruppemgde i marts, hvor kontrakterne
godkendes endeligt og herunder drgftes implementeringsplan og den gvrige videre proces ift.
K17 og KKR

Implementering af standardkontrakterne

Arbejdsgruppen vurderer, at der er behov for en fzlles uddannelsesindsats pa tvaers af
kommunerne. Der er en stor forskel pd implementeringsgraden af de nuvaerende kontrakter.

Side 10 af 21 sider



Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at der afholdes halve temadage med undervisning og case
arbejde for kommunale sagsbehandlere. Holbaek Kommune og Region Sjeelland stiller sig til
radighed til at afholde temadagene.

Udover en feelles uddannelsesindsats anbefaler arbejdsgruppen, at der i en periode er en
"hotline”, som kan kontaktes med konkrete spgrgsmal vedr. udfyldning af kontrakten mv.
Holbaek Kommune og Region Sjzelland stiller 2 medarbejdere til radighed i perioden.

P& styregruppemgdet redeggr Holbaek og Region Sjeelland for standardkontrakter og
vejledninger samt fremlaegger implementeringsplan.

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen godkender de nye vejledninger og standardkontrakter pa bgrne- og
voksenomradet.
e At styregruppen drgfter og beslutter forslag til implementeringsplan.
e At styregruppen drgfter og beslutter den videre proces og herunder ift. anbefaling
overfor K17 og KKR.

Bilag:
e Vejledning voksenomradet.
Standardkontraktskabelon voksenomradet.

[ )

e Vejledning bgrneomradet.

e Standardkontraktskabelon bgrneomradet.

e Kort notat om implementering fra Region Sjaelland.
Beslutning:

e Styregruppen godkendte vejledninger, kontrakter og implementeringsplan.

¢ Kontrakter og vejledninger videresendes til K17 og KKR til orientering.

e Arbejdsgruppens tovholdere fra Holbaek og Region Sjzelland samt styregruppens
formandskab mgdes med LOS for at orientere om standardkontrakterne.

e Efterfglgende udsendes kontrakterne til kommunerne.

e Kontrakterne sendes ligeledes til orientering til de gvrige regioner samt til KL som er i
gang med at udarbejde standardkontrakter i samarbejde med ministeriet (jf. pkt. 4).

8. Kofoedsminde - oplaeg til mgde i Koordinationsforum 10/4

Beslutningstema:
Styregruppen tager stilling til Region Sjzellands forslag til faelles udspil omkring Kofoedsminde
med henblik pa drgftelse pa naeste mgde i Koordinationsforum 10/4

Baggrund:

P& mgde i Koordinationsforum i KL 14/11- 2018 blev problematikken omkring stigningen i
objektiv finansiering i forbindelse med gget visitation af type 2 borgere til Kofoedsminde
drgftet og det aftalt i Koordinationsforum, at sagen drgftes igen til naeste magde i
Koordinationsforum i pba. data og kommunernes oplevelser med brug af den nye vejledning

P& styregruppemgde 4/1 besluttede styregruppen pa baggrund af forslag fra Region Sjzelland,
at nedseette en arbejdsgruppe, der far til opgave at udarbejde feelles udspil til
Koordinationsforum i april. Gruppens opgave er at belyse problemstillinger i relation til
mulighederne for at nedbringe antallet af borgere med type 2 dom p& Kofoedsminde og
sammensaettes af repraesentanter fra Lolland Kommune og Region Sjeelland. Styregruppen far
forelagt forslag til faelles udspil til Koordinationsforum pa Styregruppemgde i marts, hvor
arbejdsgruppen kommer med oplag.
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P& styregruppemgdet fremlaegger arbejdsgruppen forslag til feelles udspil om Kofoedsminde til
mgde i Koordinationsforum 10/4-2019

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen tager stilling til Region Sjaellands forslag til faelles udspil omkring
Kofoedsminde som oplaeg til neeste mgde i Koordinationsforum 10/4 og beslutter den
videre proces.

Beslutning:

e Arbejdsgruppen er fortsat i gang med arbejdet og aktuel status er fglgende:

e Arbejdsgruppen har igangsat en opggrelse af tal, der viser hvordan brug af pladser pa
Kofoedsminde har udviklet sig siden 31.10.18 bade pa domstyper og fordeling mellem
regioner, med forventede svar i uge 12.

Arbejdsgruppen arbejder derudover med fglgende spgrgsmal:

e a) Udvikling i antallet af borgere med type 2 domme for at belyse om udviklingen pa
Kofoedsminde har baggrund i generelt stigende antal type 2 domme?

e b) Opfelgning pa to sager som Lolland Kommune har rejst i Ankestyrelsen ifglge den
nye vejledning, hvor Lolland skal hgres i sagen.

e ) Opfglgning pd om der i hele landet er tilstraekkeligt med § 108-pladser, der er
godkendt til domfzaeldte for at belyse om kommunerne anvender KFM fordi der ikke er
alternativer?

e d) Antal sager behandlet i samrad som ‘indikator’ for det samlede antal pladser.

o Ift. mgdet i Koordinationsforum 10/4 udarbejder arbejdsgruppen et kort opleeg pa
baggrund af tilgeengelige data og oplysninger pr. ultimo marts.

9. Nyt fra netvaerksgrupperne - 3rsrapporter 2018 mv.

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres og drgfter netvaerksgruppernes arsrapporter og herunder om der er
saerlige opmaerksomhedspunkter og evt. initiativer der skal igangsaettes.

Baggrund

Netvaerksgrupperne Voksne Sindslidende, Voksne Handicappede samt Bgrn og Unge
fremlaegger deres arsrapporter som efterfglgende droftes i styregruppen. Hovedpunkter fra
rapporterne nedenfor.

Netveerksgruppen Voksne sindslidende

Udfordringer og udviklingsbehov
Netveaerket har udarbejdet saerskilt notat om udfordringer i samarbejdet med den regionale
psykiatri se med kommunale gjne. Her omtales bl.a.:
e Behovet for en mere gensidig, forpligtigende aftalebaseret udvikling mellem den
regionale psykiatri og den kommunale sektor.
e (nsket om at bryde nogle af de traditionelle opgavegraenser mellem den regionale
psykiatri og kommunerne.
o Stgrre faelles faglig tilgang i psykiatrisk behandling og psykosocial stgtte til borgeren
e Tilbud til borgere, der "ikke lige passer ind” i den traditionelle senge- og
distriktspsykiatri, fx borgere med psykisk lidelse og afvigende, udadreagerende adfaerd.
e De seerlige psykiatripladser i regionalt regi.

Derudover er udfordringerne:
e Manglen pa billige boliger
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Effektiv tidlig og forebyggende stgtte, som gger borgerens egenmestring og mindre
behov for mere omfattende stgtte.

Anbefalinger til styregruppen

Den feelles tvaersektorielle indsats med fzelles mal for borgerens bedring og
sammenhangende forlgb i begge sektorer bgr prioriteres hgijt i savel den enkelte
kommune som i KKR-regi.

Den enkelte kommunes boliger og stgttetilbud til dels unge med hjemlgshed (og typisk
lettere psykiske problemer) og dels til borgere med langvarig hjemlgshed, som typisk
har sammensatte problemer af psykisk, somatisk, misbrugs- og adfeerds-karakter, og
hvor forsorgshjem ikke er det rigtige tilbud til borgeren.

Organiseringen pa tveers af socialomradet og sundhedsomradet bgr drgftes og herunder
bgr dialogen med psykiatrien formaliseres pa tilstraekkeligt hgijt niveau og der bgr
etableres et (samarbejds)fora pa direktionsniveau

Forslag til fokusomrader for 2019: Samarbejdet med den regionale psykiatri generelt

samt opfglgning pa brugen af de nye szerlige psykiatripladser og af eventuelle alter-
native tilbud/indsatser.

Netveerksgruppen Voksne handicappede:

Udfordringer og udviklingsbehov

Behov for § 108 pladser, som er godkendt til at modtage domfaeldte borgere med
udviklingshaemning med type 2 dom.

Udfordringer med ny botilbudskonstruktion, hvor § 108 botilbud (SEL) nu hedder
botilbudslignende boliger efter § 105 (almen boligloven) med §§83/85 stgtte.

Ift. tidligere problematik med kapacitet pd senhjerneskade omradet, s3 er flere
kommuner ved at bygge nyt og udvide antallet af pladser.

Stigende antal unge med misbrug og psykiske udfordringer samt meget ringe social
tilpasningsevne

Pres pa Kofoedsmindes sikrede pladser.

Anbefalinger til styregruppen:
Netveerket anbefaler, at styregruppen kigger pa de forskellige domstyper, og hvilket formal
dommene har

Netveaerket er af den opfattelse, at der ikke altid er overensstemmelse mellem dommen,
og det formal den skal opfylde. Eksempelvis ses det, at borger far dom til botilbud, da
man gnsker at fglge borger taet, samt skaerme omgivelserne. Samtidig er borger
eksempelvis ikke omfattet af udgangsbekendtggrelsen, og kan derfor g&, uden at
personalet har mulighed for at saette sanktioner. Problemstillingen ggr sig geeldende
b&de for borgere med sindslidelser og borgere med udviklingshaamning

Netvaerksgrupperne voksne sindslidende og voksne handicappede har afholdt feelles
netveerksmade 5/2 og anbefaler feelles til styregruppen:

Det anbefales, at styregruppen kigger pa kriterierne de szerlige pladser

En problematik er, at borgeren skal give samtykke. En anden er visitationskriterierne -
om tilbud kan rumme borgere jf. farlighedskriteriet. Kommuner oplever at farlige
borgere bliver afvist, selv om det er dem, der lige praecis er malgruppen, nar de ikke
kan rummes i den almindelige psykiatri.

Netveerksgruppen Born og Unge

Netveerket har drgftet rammeaftalen 2019. Fokusomr&der for 2019 er:

Plejefamilieomradet (fortseetter fra 2018)
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¢ Sundhedsaftalerne, herunder samarbejdet med bgrne- og ungdomspsykiatrien

e Tilsyn og godkendelse af private tilbud, herunder tilbuddenes arbejde med systematiske
progressionsmalinger (funktions- og trivselsindikatorer), og anvendelse af
standardkontrakter som vaerktgj til at sikre sammenhang ml indsatser og udgifter.

e Netveerket har ikke yderligere bemaerkninger til rammeaftale 2019, end det
kommunerne har indmeldt.

Status: Erfaringer og resultater
e Samarbejdet med Bgrnehus Sjzelland har vaeret dragftet og der er arbejdet med dette i
2018, ligesom i de seneste ar
e Samarbejdet med Socialtilsyn @st har veeret pa dagsordenen og netvaerket er glade for
at Socialtilsynet deltager pa udvalgte mgder med henblik pa sikring af det gode
samarbejde. Der er seerligt fokus pa drgftelse om rekruttering af plejefamilier og der
afrapporteres pa dette arbejde marts 2019 til KKR-styregruppen.

Anbefalinger (til styregruppen)

e Flere af kommunerne har deltaget i temadagen om udfordringer pa bgrne- og
ungeomradet med fokus pa psykiatri arrangeret af KKR-styregruppen. Netvaerket
foreslar, at sundhedsaftaler sendes i hgring i KKR-netvaerket for bgrn og unge og at
KKR-netveerket for bgrn og unge udarbejder udkast til kommissorium for det videre
arbejde. Der var fokus pad ngdvendigheden af inddragelse af dagtilbud og skoleomradet.

@konomigruppen:
Ift. pkonomigruppens aktiviteter 2018 giver sekretariatet en mundtlig orientering

Supplerende kan seneste referater fra netvaerksgrupperne Voksne handicappede, Bgrn og
Unge, Voksne sindslidende og @konomigruppen findes pd hjemmesiden jf. link i bilag.

Tovholderne fra netvaerksgrupperne deltager pa styregruppemgdet og fremlaegger
drsrapporterne og herunder ift. udviklingsbehov og anbefalinger mv. til styregruppen

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning.
e At styregruppen drgfter netveerksgruppernes arsrapporter og herunder om der er
saerlige opmaerksomhedspunkter og evt. initiativer der skal igangseettes.

Bilag:
o Arsrapporter fra netvaerksgrupperne Voksne sindslidende, Voksne handicappede og
Bgrn og unge.
e Referater fra senest mgder i netveerksgrupperne
https://rs17.dk/netvaerksgrupper/netvaerksgrupper.aspx

Beslutning:

e Netvaerksgruppen voksne handicappede fremlagde arsrapporten.

e a) Netveerksgruppen anbefaler at der ses p& domme og domstyper ift om vi har det
tilstraekkelige antal § 108 pladser som alternativ til Kofoedsminde samt pa kriterierne
ift. de saerlige pladser.

e Styregruppen tog orienteringen fra netvaerksgruppen Voksne Handicappede til
efterretning. Seerligt bemaerkes:

e b) Input fra netvaerksgruppen indgar i de gvrige initiativer.

e () I forbindelse med netvaerksgruppens fremlaggelse blev ankestyrelsens aendrede
praksis ift. kommunerne drgftet og det blev besluttet at Holbaek tager sagen op i KLs
koordinationsudvalg pa baggrund af input fra netvaerksgruppen.
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e Styregruppen besluttede at udsaette fremlaeggelserne fra de gvrige netvaerksgrupper til
naeste styregruppemgde.

10. Nyt fra arbejdsgrupperne:
- A) Arbejdsgruppen om hjemlgshed/socialt udsatte - § 110 omradet
- B) Arbejdsgruppen om styrkelse af anbringelser i plejefamilier

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres og drgfter den videre proces

A) Arbejdsgruppen om hjemlgshed/socialt udsatte — temadag 15/1 om § 110 omrdet

Baggrund:

Arbejdsgruppen omkring hjemlgshed/socialt udsatte fremlagde deres rapport vedrgrende
presset pd 110 forsorgshjemmene pa styregruppemgdet i marts 2018 og styregruppen
bakkede op om arbejdsgruppens anbefalinger pa styregruppemgderne i maj og oktober 2018.
P& styregruppemgde 12. oktober besluttede styregruppen derudover efter anmodning fra
arbejdsgruppen op til 20.000 kr. til afholdelse af temadag med fokus pd@ § 110 omradet.

Temadagen er afholdt 15/1-2019 med ca. 80 deltagere og havde iszer fokus p& samarbejde om
og forebyggelse af, at unge tager ophold pa § 110 forsorgshjem og borgere med langvarigt
ophold pa forsorgshjem.

Arbejdsgruppen vurderer at det var en rigtig god dag, hvor folk pa kryds og tvaers af
myndigheder og forsorgshjem fik drgftet de valgte udfordringer (langvarige hjemigse
problematikken og unge-hjemlgse problematikken). Det virker til, at der er behov for at der
mgdes pd denne made omkring specifikke temaer, da det giver forskellige vinkler pd de
udfordringer, der opleves i forbindelse med hjemigshed. Arbejdsgruppen mgdes naeste gang
den 18. marts, hvor der bl.a. skal drgftes temadagen, og hvad den videre proces er her fra.

P& styregruppemgdet indledes punktet af en repraesentant fra arbejdsgruppen

Indstilling:

Det indstilles:
e At styregruppen tager orienteringen til efterretning.
e At styregruppen drgfter den videre proces.

Bilag:
e Materiale fra temadagen: https://rs17.dk/arrangementer/temadag-om-hjemloeshed-og-
forsorgshjem-151-2019.aspx

Beslutning:
e Punktet blev udsat til naeste styregruppemgde.

B) Arbejdsgruppen om styrkelse af anbringelser i plejefamilier

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres og drgfter den videre proces ift. arbejdet med styrkelse af
anbringelser i plejefamilier.

Baggrund:
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P& styregruppemgde i marts 2018 fremlagde netveerksgrupperne deres arsrapporter.
Netvaerksgruppen Bgrn og Unge arbejder fortsat med udfordringer pa plejefamilieomradet og
pa styregruppemgde i august 2018 blev det besluttet at igangsaette 2. del af projektet.

P& baggrund af det foreliggende arbejde i proces 1 blev det vurderet at der er behov for
skaerpet fokus og styrket samarbejde mellem kommuner og tilsyn om rekruttering af
plejefamilier. Malet for projektet og herunder proces 2 er overordnet at sikre rekruttering og
godkendelse af flere plejefamilier med relevante kvalifikationer. Fokus er derfor pa at gge
udbuddet af plejefamilier i regionen pa kort og laengere sigt.

Projektet er igangsat med godkendelse af kommissoriet i styregruppen i august 2018 og
afrapporteres til styregruppen primo 2019.

Status og anbefalinger fra arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen skal udarbejde en analyse og anbefalinger med fokus pa:

1) Hvilke metoder kan tages i anvendelse for at rekruttere flere plejefamilier

2) Hvilke metoder kan sikre, at relevante ansggere fastholder deres gnske og ender med at
opna godkendelse

Ift. 1) har arbejdsgruppen drgftet, at det anbefales, at der igangsaettes fzelles kampagner pa
tveers af kommunerne i regionen for at styrke rekrutteringen. Kampagnerne er naermere
beskrevet i bilag.

Ift. 2) er der er pd baggrund af tal fra Socialtilsynet konstateret et hgit frafald af plejefamilier i
ansggningsprocessen. Det anbefales, at der samarbejdes mellem kommuner og Socialtilsynet
om faelles informationsmgder og kampagner herom.

Arbejdsgruppens anbefalinger mv. er uddybet i oplaag om rekruttering af plejefamilier fra
arbejdsgruppen i bilag. Arbejdsgruppen drgfter oplaag med netvarksgruppen for Bgrn og Unge
7/3. En repraesentanter for arbejdsgrupperne fremlaegger sagen pa styregruppemgdet.

Indstilling:
Det indstilles:
At styregruppen tager orienteringen til efterretning
At styregruppen drgfter anbefalingen om at kommuner og Socialtilsynet samarbejder
om fzlles informationsmgder
e At styregruppen drgfter anbefalingerne om at igangsaette faelles kampagner og en
eventuel finansiering af kampagnerne

Bilag:
e Arbejdsgruppens oplaeag om rekruttering af plejefamilier i region sjeelland

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

e Styregruppen tiltradte arbejdsgruppens anbefalinger.
e Sagen behandles pa naeste mgde i styregruppen.

11. Nyt fra Socialtilsyn @st - sag fra Socialtilsyn @st
- Orientering om samarbejdsmgder mellem kommuner og Socialtilsyn @st (kommunemgder) i
2018

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres og drgfter formal og indhold i kommunemgderne
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Baggrund:
Ved etableringen af de fem Socialtilsyn i 2014 etablerede alle fem socialtilsyn arlige mgder
med kommunerne og i lighed med at socialtilsynene mgdes med interesseorganisationer mm.

Dette dagsordenspunkt er en samlet beskrivelse af kommunemgderne i 2018 og socialtilsynets
overvejelser om kommunemgderne i 2019.

Kommunemgder 2018

P& baggrund af kommunemgderne i 2017 formulerede Socialtilsyn @st, ST@, fglgende formal

for mgderne i 2018:

e At parterne sammen bidrager til udvikling pa det specialiserede omrade.

e At bidrage til at sikre det gode samarbejde i hverdagen.

e At kommunerne far generel orientering om de kommunal tilbuds samlede kvalitet samt
antallet at tilbud og plejefamilier i de enkelte kommuner.

e At socialtilsynet orienterer kommunerne om nye udviklingstiltag pd nationalt niveau.

Alle kommuner / region takkede i 2018 "ja” til mgdet. Mgderne var planlagt til afholdelse i
september - december. I praksis blev 2 mgder afholdt i januar 2018.

Der har veeret afholdt 15 fysiske mg@der og 3 virtuelle mgder. Mgderne har alle haft varighed af
1 - 2 timer. I 2018 har Socialtilsyn @st foreslaet fysiske mgder med de kommuner:

e Der har haft udfordringer med at afholde virtuelle mgder i 2017.

e Hvor der har veeret behov for opfglgende mader grundet szerlige udfordringer i 2017.

e Der har gnsket fysiske mgde i 2018.

Standarddagsordenens indhold var udarbejdet pa baggrund af kommunernes gnske om mere
dialog. Standarddagsordenen indeholdt fglgende:

1. Status for:

+ Antal plejefamilier, tilbud og tilbudstype i X kommune

X kommunes kommunale tilbuds kvalitet

* Hvad optager X kommune?

Det daglige samarbejde i forbindelse med tilsynsopgaverne
Orientering vedrgrende:

« Kommuners anbringelse/visitation til ikke godkendte pladser

+ Det risikobaseret tilsyn

+ Satspuljeprojekter

« Evaluering af tilsynsreformen og forventede konsekvenser heraf
4. Tilkgbsmuligheder

5. Kontaktoversigt

W N

Enkelte kommuner havde supplerende punkter til dagsordenen. S&fremt der for eller under
mgderne opstod behov for at drgfte enkeltsager, har der vaeret lavet saerlige aftaler herom,
eksempelvis opfglgende mader, hvor relevante ledere og medarbejdere i Socialtilsyn @st har
skulle deltage.

I forhold til deltagelse har der i lighed med 2017 vaeret en overvaegt af direktgrer, chefer og
ledere, hvilket Socialtilsyn @st finder relevant, da punkterne p& dagsordenen har veeret
overvejende overordnede. Fra ST@ har der primaert veeret deltagelse af tilsynschefen og en
afdelingsleder.

Viden og konklusioner fra mgderne

Helt generelt er der et godt samarbejde mellem ST@ og kommunerne. Samarbejdet og
dialogen har Igbende udviklet sig og opleves som tilfredsstillende for begge parter.
Kommunerne oplever en dialogbaseret tilsynspraksis, hvor det er nemt at komme i kontakt
med socialtilsynet.
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De kommunale tilbud har endnu ikke maerket fuld effekt af det risikobaserede tilsyn i form af
eks. mindre krav om data fgr et tilsynsbesgg.

Kommunerne er optaget af:

1. At borgerne udvikler sig via tilbuddenes/plejefamiliernes indsatser.

2. Selvstaendighed - overgange fra barn — ung - voksen.

3. At borgernes behov bliver mere komplekse og sammensatte, hvor det ogsd bliver flere
ldre med andrede sundhedsbehov og de er sundhedstruede.

4. Kgbmandskabet - gkonomien som saelger og kgber.

5. At sikre at egne tilbud Igbende tilpasses den enkeltes kommunes aktuelle behov -
omstillinger og atter tilpasninger, der betyder vaesentlige aendringer.

Konkret betyder informationer om hvad der optager kommunerne, at socialtilsynet i rsrapport
2019 tager fokus p@ “Hvordan formar tilbud og plejefamilier at ggre bgrn og unge klar til
voksenlivet og at kunne tage ansvar for deres eget liv?” For at belyse dette omrade vil der
blive analyseret pa udvalget vurderinger af indikatorer i kvalitetsmodellen.

Kommunemgder 2019

P& baggrund af de nuvaerende erfaringer med kommunemgderne har ST@ formuleret formal,

deltagerkreds, mgdeform og indhold i mgderne for 2019.

Formalet med kommunemgderne er, at:

e Parterne bidrager til at kommunerne og socialtilsynet udvikler sig og sammen bidrager til
positiv en udvikling pd det specialiserede socialomrade.

e Bidrage til at sikre det gode samarbejde i hverdagen.

e Kommunerne far generel orientering om de kommunal tilbuds samlede kvalitet.

e Socialtilsynet orienterer kommunerne om nye udviklingstiltag pa nationalt niveau.

Deltagerne pa kommunemgderne bgr veere usendret i forhold til 2017 og 2018.
Kommunerne veelger selv, om de gnsker virtuelle eller fysiske mgder. Afholdelse af virtuelle
mgder fordrer at IT-udstyret virker.

P.t. arbejder socialtilsynet med denne standard dagsorden:
1. Status for:

¢ Antal tilbud og tilbudstype i X Kommune.
e X Kommunes kommunale tilbuds kvalitet ud fra seneste tilsynsrapports samlede
konklusion, opmaerksomheds- og udviklingspunkter
¢ Information om plejefamilier i X Kommune i forhold til antal, godkendelse og antal
pladser.
2. Hvad optager XX kommune p.t.
e Er der seerlige forhold ST@® med fordel kan tage fokus pa i kommende arsrapport.
3. Det daglige samarbejde i forbindelse med tilsynsopgaverne:
e Hvordan fungerer det pd det generelle niveau
4. Status for ny lovgivning pa plejefamilieomradet.
5. Risikobaseret tilsyn. Kan xx kommune meerke at ST@ arbejder risikobaseret i de enkelte
tilsyn?

Kommunemgderne vil blive aftalt i foraret 2019, med afholdelse i september - december
2019. Holbaek indleder punktet

Indstilling:

Det indstilles:
e At styregruppen tager orienteringen om kommunemgder 2018 til efterretning.
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At styregruppen drgfter formal og indhold i kommunemgderne 2019 med henblik p3, at

Socialtilsyn @st kan matche kommunernes behov for samarbejde og viden.

At sagen videresendes til orientering til K17 og KKR

Beslutning:

Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

Kommunemgderne 2019 anbefales fortsat med det indhold der foreslas fra
Socialtilsynet.

Sagen videresendes til K17 og KKR til orientering.

12. Nyt fra styregruppen og sekretariatet — vakante positioner til besaettelse

Beslutningstema:
Styregruppen skal udpege nye reprasentanter til diverse sammenhaange

Baggrund:

Styregruppen har faet ny repraesentanter fra hhv. Lejre og Solrgd efter de tidligere er udtrddt
pga. jobskifte pr. 1/11. Ny repraesentanter er direktgr Henrik Nielsen fra Lejre og direktgr
Jesper Tangbaek fra Solrgd. Roskildes repraesentant i styregruppen er udtradt pr. 1/3 pga.
jobskifte og Roskilde er kontaktet ift. udpegning af en ny repraesentant.

I forbindelse med udskiftningen i styregruppen skal der findes fglgende nye reprasentanter:

Ny repraesentant til det tvaerregionale koordinationsforum i KL (tidligere Roskilde)

Ny repraesentant til styregruppen for de saerlige pladser (tidligere Roskilde)

Ny repraesentant til KKR Dialogforum (tidligere Roskilde)

Ny kontaktperson i styregruppen til netvaerksgruppen for voksne sindslidende (tidligere
Roskilde)

Ny tovholder i styregruppen for fokusomrade 2 (tidligere Roskilde)

Ny tovholder i styregruppen for fokusomrdde 4 om praksisnaer metodeudvikling og
videndeling om effekt, (tidligere Lejre)

Ny kontaktperson i styregruppen for netvaerksgruppen Bgrn og Unge (tidligere Lejre)

Indstilling:
Det indstilles:

At styregruppen udpeger repraesentanter til de vakante positioner

Beslutning:

Styregruppen besluttede fglgende ift. udpegning af repraesentanter til de vakante
positioner:

Styregruppens formandskab repraesenteres i det tveaerregionale Koordinationsforum i
KL.

Allan Ruders Lolland er ny repraesentant til styregruppen for de saerlige pladser.

Solrgd er ny repraesentant til KKR Dialogforum (sammen med Slagelse som fortseetter).
Lejre er ny kontaktperson i styregruppen ift. netveerksgruppen for voksne sindslidende.
Naestved er ny kontaktperson i styregruppen for netveerksgruppen Bgrn og Unge.
Tovholderfunktionen ift. fokusomraderne afskaffes i stedet er fokusomraderne
styregruppens falles ansvar.

13. Godkendelse af Rammeaftale Sj=llands regnskab for 2018 og budget for 2019

Beslutningstema:
Styregruppen godkender rammeaftale sjeellands regnskab 2018 og budget 2019
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Baggrund:

Fglgende regnskab 2018 og budget 2019 for rammeaftale sjaelland til behandling i
styregruppen. Budget 2019 skal ogsa ses i sammenhang med aktivitetsplan jf.
dagsordenspunkt 2.

Indstilling:
Det indstilles:
e At styregruppen godkender Rammeaftale Sjzellands regnskab for 2018 og budget for
2019
Bilag:
e Regnskab 2018 og budget for 2019

Beslutning:
e Styregruppen godkendte regnskab 2018 og budget 2019.
14.Punkter til orientering:
A) Fagligt symposium 18/1,
B) Status for seerlige pladser,
C) Nyt fra K17 og KKR,
D) Arshjul for 2019

Beslutningstema:
Styregruppen orienteres og drgfter evt. spgrgsmal og supplerende input

Indstilling:

Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning og drgfter evt. supplerende spgrgsmal
og temaer som skal tages med i det videre arbejde.

A) Fagligt symposium 18/1

Der er 18/1 afholdt fagligt symposium om fokusomrade 4. praksisnaer metodeudvikling og
videndeling om effekt med deltagelse af chefer og konsulenter og med oplaeg fra
Socialstyrelsen og kommunale eksempler.

Bilag:

e Materiale fra Fagligt symposium om fokusomrade 4: Praksisnaer metodeudvikling og
videndeling om effekt: https://rsl17.dk/arrangementer/fagligt-symposium-om-
metodeudvikling-og-effekt-181-2019.aspx

B) Status for saerlige pladser

Baggrund:

Folketinget har den 8.6.2017 vedtaget, at regionerne skal: “etablere szerlige pladser pa
psykiatriske afdelinger som en del af deres sygehusvaesen”. For Region Sjaelland betyder det
oprettelse af 23 pladser i Psykiatrien, heraf er 8bnet 7 pladser pr. 1/6 og 16 pladser er 8bnet
1/12.
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Den regionale styregruppe for de saerlige pladser har senest holdt mgde 22/11 og der er i
2019 planlagt mgder 19/6 og 20/11.

Den tvaerregionale fglgegruppe for de seerlige pladser i KL aflgses fremadrettet af
Koordinationsforum, hvor drgftelserne vil foregd og naeste gang pd mgde 10/4

Status er at pr. primo marts 2019 er 17 pladser besat og der savnes visitationssager fra
kommunerne

Der vil pa mgdet blive givet en orientering

C) Nyt fra K17 og KKR

K17 har afholdt mgde 25/1-19 og afholder naeste ordinaere mgde 5/4.
KKR har afholdt mgde 6/2-2019 og afholder naeste mgde 24/4.
Bilag:

e Referat fra mgde i K17 25/1-2019

e Referat fra mgde i KKR 6/2-2019: https://www.kl.dk/media/18488/dagsorden-til-moede-i-
kkr-sjaelland-den-6-februar-2019.pdf

D) Arshjul 2019

Bilag:
e Arshjul.

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

e Styregruppen besluttede at nyt fra K17 og KKR fremadrettet udgar som fast punkt pa
styregruppemgderne.

o Arshjul tilpasses ift. opgaveoversigt jf. pkt. 2.

16. Punkter til naeste mgde

17. Evt.

Naeste mgde er mandag den 6. maj 2019, 9-12.
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