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1. Godkendelse af dagsorden 

 
Indstilling 

Det indstilles: 

• At Direktør- og chefforum godkender dagsordenen. 
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2. Drøftelse: Styrket offentligt-privat samarbejde om kvalitet i botilbud v./ 

repræsentant fra Implementeringsgruppen 

 

Resumé 

Implementeringsgruppen orienterer om igangsætning af et samarbejde med Dansk Erhverv, Dansk 

Industri, Selveje Danmark og LOS om kvalitet i botilbud. Efterfølgende åbnes op for en drøftelse og 

input til, hvordan offentligt-privat samarbejde kan styrkes. 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktør- og chefforum: 

• Tager orienteringen til efterretning 

• Drøfter input til den strategiske tilgang i det videre samarbejde om kvalitet med Dansk 

Erhverv, Dansk Industri, Selveje Danmark og LOS.   

 

Sagsfremstilling 

Som led i implementeringen af Rammeaftalens tre fælleskommunale principper, har 

Implementeringsgruppen afholdt indledende dialogmøder med Dansk Erhverv, Dansk Industri, 

Selveje Danmark og LOS. Formålet er at etablere et tættere og mere målrettet samarbejde om 

kvalitet med private leverandører af botilbud (§§ 107 & 108). Morten Bøgelund Andersen 

orienterer kort om dialogmøderne med brancheforeningerne.  

Til rammesætning af et fremtidigt Offentligt-Privat Samarbejde (OPS) om kvalitet, har 

Implementeringsgruppen udarbejdet et notatet, som opridser fordele og ulemper ved OPS, og 

samtidig kommer med løsningsforslag til, hvordan et samarbejde der tilgodeser begge sider, kan 

realiseres. Notatet rundes af med et forslag til en tidsplan, herunder afholdelse af et dialogmøde 

med private leverandører af botilbud (§§ 107 & 108) efter sommerferien.  

Implementeringsgruppen har inviteret Dansk Erhverv, Dansk Industri, Selveje Danmark og LOS med 

i såvel planlægning som afholdelse af dialogmødet. Alle brancheforeningerne har accepteret.  

 

Bilag:  

Notat: Offentligt-privat samarbejde om kvalitet på det specialiserede socialområde 
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3. Drøftelse: Anbefalinger ift. indberetning af takststigninger til Socialtilsyn 

Øst – Arbejdsgang og leverandørbrev v./Morten Bøgelund 

 

Resumé 

I forbindelse med Rammeaftale Sjællands udviklingsprogram har de sjællandske kommuner 

administrativt og politisk vedtaget 3 fælleskommunale principper. Et af de fælleskommunale 

principper er ”Fælles om takster og kontrakter” og herunder indberetning af takststigninger over 

5% til Socialtilsyn Øst. 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktør- og chefforum: 

• Drøfter og kommer med supplerende input til arbejdsgang for indberetning af 

takststigninger til Socialtilsyn Øst og standardleverandørbrev til udsendelse til private og 

offentlige tilbud som anvendes af kommunerne i region sjælland. 

• Beslutter at leverandørbrev udsendes centralt fra rammeaftale sjælland til de private og 

offentlige tilbud som anvendes af kommunerne i region sjælland,  

• Alternativt beslutter at kommunerne hver især udsender standardleverandørbrev til private 

og offentlige tilbud som de anvender 

Sagsfremstilling 

Flere kommunale og regionale leverandører har varslet takststigninger udover P/L på 4% med 

henvisning til øgede omkostninger grundet trepartsmidler på det offentlige overenskomstområde i 

forbindelse med OK 24. Takststigningerne ligger ca. fra 2-3,5 procentpoint udover P/L. følge KL slår 

trepartsmidlerne først igennem i næste års P/L som anvendes i takstberegningen for 2026 

På den baggrund har styregruppen og udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjælland besluttet at 

anbefale følgende ift. hvordan man skal forholde sig som køber ift. både private og offentlige tilbud 

og herunder ift. indberetning af takststigninger over 5% til Socialtilsyn Øst 

Til købere af private tilbud:  

* Takststigninger indberettes til Socialtilsyn Øst i overensstemmelse med de fælleskommunale 

principper når de overstiger 5%.  

Til købere af offentlige tilbud:  

* Takststigninger indberettes til Socialtilsyn Øst når de overstiger 8% ( jf. effekt af trepartsmidler på 

det offentlige overenskomstområde jf. OK 24). 

Se bilag med arbejdsgang incl. skema ift. indberetning til Socialtilsyn Øst og samt leverandørbrev  

Bilag: 

• Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst 

• Standardleverandørbrev til udsendelse til private og offentlige tilbud 
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4. Drøftelse: Kommissorium for det fælleskommunale princip vedr. 

udelukkende anvendelse af KL’s standardkontrakter v./Jan Christensen 

 

Resumé 

Til implementering af Rammeaftalens fælleskommunale princip ”Fælles om kontrakter og takster” 

og indsatsområdet ”Vi anvender udelukkende KL’s standardkontrakter” iværksætter 

Implementeringsgruppen et projekt, som har til formål at styrke den fælleskommunale 

indkøbspraksis og kontraktstyring af botilbudsområdet (SEL §§ 107 & 108).   

Direktør- og chefforum drøfter og kommer med input til Implementeringsgruppens kommissorium, 

som vedrører den første del af projektet.     

Indstilling 

Det indstilles, at Direktør- og chefforum: 

• Drøfter og kommer med input til delkommissoriet for Udvikling af en fælleskommunal 

model for systematiseret samarbejde mellem Indkøbsfaglige og Socialfaglige funktioner 

 

Sagsfremstilling 

Region Sjællands kommuner oplever markant stigende udgifter på det specialiserede 

socialområde, hvilket er dokumenteret i analyser fra BDO, Komponent og VIVE. Disse analyser 

peger på, at høje serviceniveauer, manglende sammenhæng mellem behov og ydelser samt 

utilstrækkelig kontraktstyring er væsentlige årsager til det økonomiske pres.  

På denne baggrund vil Implementeringsgruppen iværksætte et projekt, som har fokus på at skabe 

et grundlag for fælleskommunal kontraktstyring og indkøbspraksis på det specialiserede 

socialområde. Projektet er forankret i det fælleskommunale princip ”Fælles om kontrakter og 

takster” og det underliggende indsatsområde ”Vi anvender udelukkende KL’s standardkontrakter. 

Der er tale om et flerårigt projekt, der rækker ud over Rammeaftalens periode, og som omfatter 

flere udviklings- og implementeringstiltag målrettet en mere professionel, effektiv og bæredygtig 

styring af udgifter og kvalitet på botilbudsområdet.  

Delprojekt 2025-2026 

I perioden 2025-2026 er der fokus på at udvikle en fælleskommunal model for systematiseret 

samarbejde mellem de kommunale indkøbsfaglige og socialfaglige funktioner. Modellen har til 

formål at skabe klare rammer for dialog, rolle- og ansvarsfordeling samt standardiserede 

arbejdsgange og skabeloner på tværs af kommuner.  

Der er væsentlige fordele ved at kommunerne går sammen om en fælleskommunal indkøbsstrategi 

og kontraktstyring. For det første giver det mulighed for at opsamle markedsdata om 
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indkøbsvolumen, så kommunerne over tid kan opnå stordriftsfordele og lavere priser samt bedre 

kontraktvilkår, fordi leverandørerne møder en samlet og mere attraktiv efterspørgsel.  

En anden fordel er, at ensretning af arbejdsgange, skabeloner og kontraktvilkår på tværs af 

kommunerne skaber større gennemsigtighed og forudsigelighed i både indkøbs- og 

kontraktstyringsprocessen. Dette betyder, at alle parter – både kommuner og leverandører – 

kender spillereglerne, hvilket vil mindske konflikter og lette administrationen. 

En tredje fordel er, at samarbejdet vil fremme videndeling og læring på tværs af kommunerne. Når 

arbejdsgange og skabeloner er ensrettet, bliver det lettere at sammenligne resultater, identificere 

forbedringsmuligheder og udbrede de løsninger, der virker bedst. Det skaber et fælles sprog og en 

fælles forståelse hos leverandør og bestiller, som styrker både kvaliteten og effektiviteten i 

opgaveløsningen. 

 

Bilag: 

- Delkommissorium Kontrakter og Indkøb 2025 
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5. Drøftelse: Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet v/Helle 

Stisen. 

 

Resumé 

Tovholder og arbejdsgruppen har udarbejdet et kommissorium for et arbejde om samarbejde om 

at øge antallet af plejefamilier og øge kvaliteten af plejefamiliernes indsats ift. børn og de unge. 

Arbejdet indgår som en del af rammeaftalens fokusområde 3 og øget trivsel blandt børn og unge. 

På mødet fremlægges kommissoriet for arbejdet som grundlag for den videre drøftelse/input 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktør- og chefforum: 

• Drøfter og kommer med input til kommissoriet for styrkelse af plejefamilieområdet 

 

 

Sagsfremstilling 

Kommunerne ønsker at styrke rekrutteringen, fastholdelsen og understøttelsen af plejefamilier, så 

flere børn kan få en tryg og stabil anbringelse i et familieplejetilbud. Kommunerne vil arbejde 

målrettet på at forbedre vilkårene for plejefamilier ved at gøre det lettere at blive og være 

plejefamilie samt sikre en retfærdig aflønning og støtteordninger.  

Rekruttering og udvikling af plejefamilier – 3 spor 

• Rekruttering og udvikling 

• Kvalitet og nye muligheder 

• Forventninger i samarbejdet (aflønning, øvrig støtte mv.) 

 

Vedhæftede kommissorium fastsætter rammerne for arbejdet med at udvikle 
plejefamilieområdet, inspireret af nationale erfaringer og best practices fra andre kommuner, 
herunder samarbejde med Socialtilsynet.  
 
Bilag:  

• Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet 
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6. Orientering: Nyt fra Rammeaftale Sjælland v./ Margrethe Kusk Pedersen 

 

Resumé 

Der orienteres om status ift. Socialstyrelsens centrale udmeldinger om hhv. domfældte 

udviklingshæmmede og udsatte gravide med rusmiddelforbrug samt tværregionalt arbejde og 

initiativer ift. sikrede institutioner og status fra KL ift. nationale initiativer  

 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktør- og chefforum: 

• Tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Med lov om national koordination fra 2014 overvåger Socialstyrelsen små og komplekse 

målgrupper med halvårlige risikovurderinger, udsender centrale udmeldinger til kommunerne og 

kan i sidste ende give kommunerne pålæg om at oprette og drive tilbud. 

Den nationale vinkel med centrale udmeldinger, lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede 

institutioner mv. drøftes og håndteres i det tværregionale-kommunale Koordinationsforum i KL, 

med deltagelse af styregruppe og sekretariatsrepræsentanter for alle rammeaftalerne.  
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7. Eventuelt 
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8. Næste møde d. 27. juni 2025 

 

Forslag til dagsorden: 

• Orientering: KKR Sjællands behandling af statussag vedr. implementering af Rammeaftalens 

fokusområder 

• Drøftelse: Input til kommissorium vedr. udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med 

Socialtilsyn Øst målrettet børne- og voksenområdet 

• Drøftelse: Input til kommissorium vedr. Udvikling af myndighedsrådgivernes udredning af 

borgere til botilbudspladser §§ 107 og 108 


