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Kgbenhavns Kommune Neurorehabilitering - Kbh

Visionen er at tilbyde borger et helhedsorienteret og velkoordineret forlgb med de
nedvendige faglige indsatser rettet mod fysiske, kognitive og psykosociale

rehabiliteringsbehov
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Tvaerfaglige kompetencer i kommunen

Neurofaglige og neuropaedagogiske kompetenceri det

interdisciplineere team

Basalt niveau

Grundleeggende viden og
feerdigheder om neurologi og
hjerneskaderehabilitering
Adgang til faglig vejledning og

supervision

Avanceret niveau

» >2 ars erfaring med
hjerneskaderehabilitering

> Adsgang til supervision

Specialiseret niveau

» >3 ars - min. 5 ars erfaring med

hjerneskaderehabilitering
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Udvikling af kompetenceredskabet pa
hjerneskadeomradet

Det skal veere strategisk ved, at kompetenceudviklingen har
(@’) sammenhang med visionen for hjerneskadeomradet og med
udgangspunkt i nationale anbefalinger

Det skal vaere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er
4 en tilrettelagt og lobende proces. Et led i at veere systematisk er at holde
° arlige, tilbagevendende medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
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Elementer for samspil mellem kompetencer og

vision
Kompetenceprofiler Interdisciplinaert
Praksisnaer lering teamsamarbejde
Leering i proces Ledelse af forskellige
faggrupper
Faglig ledelse
Kompetence Organisering
redskab
Kompetence :
o On-boarding
Viden fra nationale anbefalinger udvikling
Afdaekning af eksisterende Rekruttering .
kompetenceniveau Systematisk introduktion
Udvikle kompetenceveaerktgj Mentorforlgb
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Udvikling af kompetenceredskab pa hjerneskadeomradet

‘Emtencebeskrivelse for

Ny afprevning af  sygeplejerske og SSA
kompetenceredskab
for sygeplejerske og

SA

Justering af
kompetence

beskrivelse med
neurofagligt niveau for
Afpregvning af sygeplejerske og SSA
generisk
kompetence-
redskab for
sygeplejerske

@skrivelse af og SSAtil MUS
. samtaler 2020

neurofagligt

kompetencer for

fysio- og

ergoterapeuter +
afprevning 2020
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Formal med kompetenceredskab

Overordnet er redskabet med til at afklare leders forventninger til
medarbejdernes kompetencer og skabe klarhed om det faglige
raderum.

»om medarbejderne har de kompetencer, der ger dem i stand til at Igse
deres nuveerende opgaver

»hvilke kompetencer medarbejderne skal udvikle for at kunne bidrage
til, at organisationen nar sine mal

»om medarbejderne har de opgaver, hvor deres kompetencer skaber
mest vaerdi for organisationen og udvikler medarbejderen

»pa sigt etablere en kortlaagning af den samlede medarbejdergruppe
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Kompetencevurderingen bestar af folgende faser

FOR

Lederen inviterer til
made mhp.
kortleegning og sender
materialet til
medarbjeder mhp
forberedelse

UNDER

-

~

Pa madet drafter leder
og medarbejder
niveauet og bliver
enige om et niveau

EFTER

Lederen udarbejder
kort aftalenotat som
ved MUS
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Er nybegynder i forhald til
den konkrete opgave of
har brug for instruktion.
Har viden om opgaven
svarende til
grunduddannelsesniveau.

Kam under instruktion
udfgre grundl=zgende og
konkrete opgaver.

Kzmn have kompetencer og
erfaringsr fra andre
relaterede omrader.

Melder tilbage pa
forandringer fra stabil
tilstand og forlgb.

5-trins kompetenceskala
. mybegynder | Begynder  Kompetent  Kyndig | Ekpent

Kan under vejledning
varetags opgaven. Har
viden og forstaelse for
betydningen af den
samlede opgave.

Kan ud fra vejledning
udfere opgaven i kendte
situationer. Anvender
vejledningser og instrukser
for apgaven.

Kan arbejds struktureret
med udvikling af egen
lz2ring omkring apgaven.

Kan varetzge
kommunikation og
formidling omkring
apgaven.

Varetzger selvst=ndigt
opgaven. Anvender viden
og forstar opgaven i
praksis.

Kan identificere, vurdere,
anzlyssre, og srgumsnters
for handlinger i praksis.

Varetzger sslvst=ndigt
kommunikation, formidling
og dokumentation med
relavants
samarbejdspartnere. 0

Er rutineret | at varetage
DpE3VEN.

Kzn forklare og redesdre
for praktisk og teoretisk
viden om opgaven for
kolleger oz
samarbejdspartners.

Kan undervize og vejlede fx
kolleger, studerends og
glever m.fl.

Kan prioritere opgaven ud
fra et helheds- perspektiv.
Vargtager fx ledelses-,
undervisnings- og/eller
koordineringsopgaver.

Formidler og
kommunikerer
sksierns
samarbejds

Har amsvar for at varetage
og vurders komplekse
OpEaver.

Kan anvende og forholds
sig kritisk til evidensbaseret
og/leller nyeste viden, og
relatere til opgaven |
praksis.

Arbejder evidensbaserst
med udvikling og proces.

L WEretager
o sndringeri
dsprocesser med

<

£nblik pa kvalitetssikring.

Forholder sig kritisk til
undervisning, koordinering
og ledende opgaver med
henblik pa udvikling i
praksis. Arbejder med
udviklingsopgaver pa tvaers
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Temaerne i kompetencebeskrivelser for sygeplejerske

Tidlig opsporing og
Medicinkeeden i SUF Dokumentation sygeplejefaglig
udredning

Lov- og
myndighedsomradet

Lejring, forflytning og

mobilisering Neurorehabilitering

Personlig pleje, hud
Erneering og dysfagi og slimhinder, Kommunikation
mundpleje

Kognition og
neuropaedagogik

Respiration og

Seksualitet cirkulation

Udskillelse af
affaldsstoffer

Smerter og

sanseindtryk Sevn og hvile Palliation

Hygiejne
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Neurorehabilitering - Kbh

Nybegynder Kompetent Kyndig Ekspert

Du er introduceret il
begreberne: rehabilitering,
neurorehabilitering,
borgerinddragelse,
forebyggelse, almindelig daglig
levevis (ADL), sundhedsfremme,
livskvalitet og empowerment.

Du har viden om psykologiske og
kommunikative interventioner,
sundhedspaedagogik, motivation
og understottelse af
forebyggende livsstilsfaktorer
(KRAM).

Du kan under instruktion og
vejledning statte borgerei at
saette meningsfulde mal for
hverdagenide
neurorehabiliterende
borgerforlgb inkl. det ustabile
forlgb, og du stetter op om
tveerfaglige mal og planer.

Du kan under instruktion
anvende principperne for
neurorehabilitering til atstatte

borgeres aktive deltagelse i
dagligdagsfunktioner (ADL).

Du har grundlaeggende viden

om kommunale og private
tilbud samt om betydningen
af at leve med (fysisk, psykisk
og social)
funktionsnedseettelse.

Under vejledning,
inddrager du borgere og
parerende i det ustabile
neuorehabiliterende,
sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende
forlab.

Du har deltagetiintern
undervisning relateret til
Neurorehabilitering

Under vejledning kan du
koordinere indsatsen i det
ustabile borgerforlgb.

Du kan under vejledning
indga aktivt i de tveerfaglige
teams tilrettelagt i
borgerforlgbene og
inddrage sygeplejefaglige
perspektiver relevant for
forlgbene.

Du har stor viden om
neurorehabilitering og
kommunale samt regionale tilbud
til forskellige borgergrupper.

Du kan selvsteendigt analysere,
identificere, planleegge, lede,
koordinere evaluere og delegere
de neuro- rehabiliterende
indsatser.

Du vurderer selvsteendigt
borgeres ressourcer i forhold til
mal, tidsplan og aktiviteter i
samarbejde med borgere i det
ustabile forlgb.

Du kan selvsteendigt arbejde
tveerprofessionelt og
tveersektorielt i forhold til de
neurorehabiliterende indsatser i
borgerforlgbene og statter op om
feelles mél og planer.

Du bidrager selvstaeendigt og
sikkert med sygeplejefaglige
perspektiver relevant for
borgerforlgbeti tveerfaglige
megdefora.

Du har omfattende viden
om neurorehabilitering og
relaterede metoder og
teori.

Du er rutineret og kan
prioritere indsatser i det
ustabile
neurorehabiliterende
forlgb ud fra et
helhedsperspektiv.

Du koordinerer, prioriterer
og evaluerer det
tveerfaglige
neurorehabiliterende
forlgb i et taet samarbejde
med teamet.

Du er rutinereti at rddgive,
vejlede og undervise i
neurorehabilitering,
internti organisationen
og/eller eksternt.

Du kan anvende og
forholde dig kritisk til
evidensbaseret viden
om
neurorehabilitering.

Du arbejder
evidensbaseret med
udvikling af de
neurorehabiliterende
indsatser.

Du kan varetage
udviklingsprocesser
med henblik pa
kvalitetssikring af de
neurorehabiliterende
indsatser.
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Temaerne i kompetencebeskrivelser for ergoterapeut

Lov- og . Undersggelse og Lejring, forflytning og e
myndighedsomradet Dokumentation intervention mobilisering pleuzcrenabiliteine
Kommunikation Neuropaedagogik Kognition Ernaering og dysfagi ADL-traening

Smerter og

OE Seksualitet sanseindtryk

Savn og hvile
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Neurorehabilitering - Kbh

Nybegynder Kompetent Kyndig Ekspert

Du har viden om den normale
synkefunktion, anatomien i
ansigt, mund og sveelg samt
dysfagi svarende til
bacheloruddannelse.

Du kan under supervision
foretage undersggelse af ansigt,
mund og sveelg og kan under
supervision vurdere graden af
dysfagi.

Du er opmeerksom pé eendringer
i borgerens synkefunktion fx vad
stemme eller host ved indtagelse
af kost og veeske og kan melde
tilbage til monfaglige kollegaer.

Du har viden om dysfagi og
erngering efter erhvervet
hjerneskade, herunder viden
om den
normalesynkefunktion,
anatomien i ansigt, mund og
sveelg, "Den nationale
kosthdndbog” og anvendelse
af begreber ift. modificering
af kost og veeske i praksis.

Du kan under vejledning
foretage undersegelse af
ansigt, mund og sveelg og
vurdere graden af dysfagi og
konsistens af kost og vaeske
pad baggrund af lsbende
undersggelse.

Du kan selvsteendigt vurdere og
hé&ndtere borgere med dysfaqi,
herunder observere fejlsynkning,
siddestilling og positionering i
forbindelse med indtagelse af
kost og vaeske samt mundpleje.

Du kan selvsteendigt varetage
undersggelse af ansigt, mund og
sveelg, herunder grundig visuel
inspektion ift. pareser omkring
ansigt, mund og sveaelg samt
vurdere sensibilitetsforstyrrelser
omkring ansigt, mund og sveelg
og udfgre taktil undersegelse af
mund.

Du kan selvsteendigt varetage
graduering af konsistens for kost
og vaeske pa baggrund af
labende undersggelse.

Du har relevant kursusaktivitet fx
FOTT

Du kan selvsteendigt
varetage komplekse
problemstillinger indenfor
dysfagi, herunder
supervisere og vejlede
pargrende/andre
samarbejdspartnere ift.
héandtering af den
dysfagiramte borger.

Du er rutinereti at
undervise kolleger,
studerende og kollegaer
ibehandling og
rehabilitering af borgere
med dysfagi. Du varetager
og vejleder om komplekse
borgerforlgb relaterede til
dysfagi.

Du samarbejder med
eksterne parter som fx
‘'udgéende teams’,
ambulatorier med henblik
pa at skabe
sammenhangende forlgb
for borgere dysfagi.

Du anvender
evidensbaseret viden
pd omradet og
forholder dig kritisk til
praksis i forbindelse
med behandling af
borgere med dysfagi.

Du identificerer
omrader med
forbedringspotentiale i
forhold til fx
patientsikkerhed eller
livskvalitet.

Du deltageri udvikling
af vejledninger og
retningslinjer pé
omradet pé enheden
og pé kommunalt
niveau.



Kebenhavns Kommune 16

Opmaerksomhedspunkter

* Fortsat tilretning af beskrivelserne i takt med kompetenceudvikling og afprgvninger
* Fokus pa kultur- arbejde bade ledelsesmaessigt og hos medarbejderne

* Fortsat indsamling af erfaringer ifm. afprgvning

* Kraever at lederen er taet pa medarbejderne ift. afdeekning af faglise kompetencer

* Sikre opfalgning ift. kobling mellem kompetenceafdaekning og arbejdsopgaver

« Udvikling af samlet overblik over kompetenceaktiviteter






