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1. Godkendelse af dagsorden 

 
Indstilling 

Det indstilles: 

• At styregruppen godkender dagsordenen. 

 
Beslutning: 

• Styregruppen godkendte dagsordenen 

  



2.Socialtilsyn Østs årsrapport 2024 –  
 
Resume 

I denne sag orienteres Styregruppen for rammeaftale Sjælland om Socialtilsyn Øst’s årsrapport 2024. 
Årsrapporten er en beskrivelse af de erfaringer som indsamles om tilbuddenes kvalitet på baggrund af 
udvalgte fokuspunkter. Årsrapporten rummer yderligere en samling af Socialtilsynets kvantitative virke.  
 

Indstilling: 

Det indstilles at styregruppen: 

• Tager orienteringen til efterretning og drøfter emner for videre dialog med Socialtilsyn Øst  

• Sagen videresendes til K17 og KKR  

 

Beslutning: 

STØ nævnte følgende indledningsvis: 

• Den generelle kvalitet er ret god og steget 

• Fald i antal af plejefamilier og indenfor 10 år er antallet faldet med 1/3. Dilemma er rekruttering af 
plejefamilier som andre kommuner snupper. STØ har sammen med Kalundborg kommune igangsat 
et projekt om rekruttering af plejefamilier (Dette indgår i arbejdet under fokusområde 3) 

• Lovgivning for Socialtilsyn er ændret med ikrafttræden 1/1-2026: Samlet fald i tilsynstryk: Tilsyn 
hvert 3. år i tilbud og hvert 2. år i plejefamilier, kvalitetsmodel forenkles, tilsynstakst forventes at 
falde knap 30 procent. Der forventes afskedigelser og kontoret i Nykøbing F lukkes.  

• Ift. økonomisk tilsyn er der umiddelbart ikke nogle ændringer. I det økonomiske tilsyn godkender 
STØ tilbuddenes budgetter og 1½ år efter godkendes regnskabet. Der er ikke fastsat vejledende 
grænser omkring f.eks. lederlønninger mv. Ministeriet er indkaldt til dialogmøde omkring det 
økonomiske tilsyn. Der mangler bl.a. hjemmel til at føre tilsyn med de aktiviteter hos et tilbud om 
ikke er underlagt lov om socialtilsyn. Der er en styrkelse af samarbejdet med hvidvask-sekretariatet 

• Anbefaling om at interessere sig i kommunerne for sine kontrolenheder og deres muligheder samt 
stor interessere for samarbejdet med RS17 om takstindberetninger og overblik over tilbud der 
hæver taksterne og hvad det kan betyde/bruges til. 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

Drøftelse: 

• Efterfølgende blev bl.a. drøftet hvordan anvendelsen af det økonomiske tilsyn som redskab kunne 
udvikles/skærpes og herunder hvordan kommunerne både får gavn af og adgang til oplysningerne 
bl.a. som økonomiske nøgletal for tilbuddene og kvalitetsindikatorer som f.eks. andel af uddannet 
arbejdskraft, vikarer, personaleflow etc. 

• Umiddelbart fremstår økonomisk tilsyn i årsrapporten som meget overordnet og med potentiale for 
udvikling f.eks. ift. mulig benchmark på tværs af landet og opnåelse af enighed om hvad lederløn 
bør være, hvor meget man kan istandsætte bygninger for og øvrige relevante data for kommunerne.  



• Der etableres mange § 85 botilbudslignende tilbud og det er et væsentligt opmærksomhedspunkt 
hvordan vi sikrer kvaliteten i disse tilbud. F.eks. kunne man skrive til STØ hvis man ser en stigning i 
sin kommune (antal og takst) samt øvrig videndeling, f.eks. ift. mangel på uddannet personale etc. 

• Der er tilfælde hvor private tilbud køber private tilsyn og det skal afklares hvordan dette håndteres. 

• Det økonomiske tilsyn fremstår pt svagt jf. at der ikke er givet nogle påbud ift. økonomien i tilbud. 

• Der er behov for at der på arbejdes med at udvide Socialtilsynets kompetence/beføjelser 

• Ift. hvilke kvalitetsindikatorer et Socialtilsyn skal se efter blev nævnt personalepolitiske nøgletal som 
kvalitetsindikator med fokus på fravær, uddannelse, personalefordeling samt økonomi. 

• Der mangler håndtag ift. at udføre det økonomiske tilsyn og KKR-formandskabet bedes om at rejse 
sagen politisk og herunder rette henvendelse til KL 

•  Ift. plejefamilier indgår Kalundborg i processen/det videre arbejde under fokusområde 3. Alle 
ønsker flere plejefamilier, som bør forpligtes ift. økonomi og kvalitet. 

• Det bør drøftes hvad konsekvenserne bliver i det fremadrettede tilsyn og der var bekymring for at 
meget ender i kommunerne, via det personrettede tilsyn 

• Jf. tilsynsreformen reduceres tilsynstaksten med 29%. Mange private tilbud køber ekstra private 
tilsyn og dette overvejes om skal tages med i drøftelsen ift. private tilbud og herunder ift. LOS mv. 

• Sagen videresendes til K17 og KKR. 

Baggrund 

I 2024 gennemførte Socialtilsyn Øst i alt 1804 tilsynsbesøg hos 349 sociale tilbud og 995 plejefamilier. Alle 
enheder har modtaget mindst ét tilsynsbesøg i overensstemmelse med lov om socialtilsyn. 

I 2024 havde socialtilsynet særligt fokus på at undersøge den gennemsnitlige kvalitet i kvalitetsmodellens 
syv temaer samt en kvalitativ gennemgang af kvaliteten baseret på tilsynskonsulenternes erfaringer og 
vurderinger.  

Derudover har Socialtilsyn Øst i 2024: 

• truffet følgende afgørelser: 

o 34 nygodkendelser af plejefamilier og 15 af sociale tilbud 

o 20 afgørelser med vilkår 

o 1 afgørelse om påbud 

o 2 afgørelser om påbud og skærpet tilsyn 

o 4 afgørelser om skærpet tilsyn 

o 5 afgørelser om tilbagekaldelse af godkendelse  

• modtaget og behandlet: 

o 228 ansøgninger om væsentlige ændringer 

o 120 anmodninger om aktindsigt, disse er behandlet efter henholdsvis forvaltningslovens1- 
og offentlighedslovens2 regler  

o 598 henvendelser via whistleblowerordningen, heraf 570 på tilbudsområdet og 28 på 
plejefamilieområdet 

 
1 LBK nr. 433 af 22/04/2014 
2 LBK nr. 145 af 24/02/2020 



o 5434 magtanvendelsesindberetninger, heraf 3940 fra de sikrede institutioner og 1494 
magtanvendelsesindberetninger fra øvrige sociale tilbud 

 

Tilsynsopgaven blev i 2024 varetaget af 67 medarbejdere: 50 tilsynskonsulenter, 13 stabsmedarbejdere og 4 
ledere. 

Siden 2014 er antallet af godkendte plejefamilier faldet med 31 % (fra 1455 til 995). I 2024 alene er faldet 
2,6 % (fra 1022 til 995). 

I 2024 fik Socialtilsyn Øst desuden opgaven med at føre tilsyn med behandlings- og 
specialundervisningstilbud til børn og unge, jf. § 12 i lov nr. 1532 af 12. december 2023. Tilsynet omfatter 
blandt andet en vurdering af, om tilbuddene overholder kravene i kvalitetsaftalen med 
beliggenhedskommunen. Socialtilsynet undersøger bl.a. elevernes trivsel og relationer, anvendte metoder 
og resultater, medarbejdernes kompetencer, ledelse, fysiske rammer og samarbejdet med kommunale 
myndigheder. Socialtilsyn Øst skal føre tilsyn med 29 behandlings- og specialundervisningstilbud, og i anden 
halvdel af 2024 blev tilsynsopgaven igangsat, hvor de første 6 tilsyn blev gennemført. 

Den samlede vurdering er, at regeringens ønske om et kvalitetsløft på det specialiserede socialområde er i 
fortsat positiv udvikling. Samarbejdet mellem socialtilsynet, tilbuddene og kommunerne styrkes gennem 
kontinuerlig dialog.  

Mere specifikt kan det konkluderes: 

• De sociale tilbud og plejefamilier har generelt høj kvalitet på de udvalgte fokuspunkter  

• Antallet af godkendte plejefamilier er faldende  

• Antallet af magtanvendelsesindberetninger er steget, især fra sikrede institutioner  

• Fokus er på at støtte børn og unge i størst mulig selvstændighed, med hensyn til sårbarheder  

• Plejefamilierne formår at sikre trivsel i overensstemmelse med deres typologi  

• Samarbejdet med sikrede institutioner er velfungerende og meningsfuldt  

På baggrund af det vi har set i 2024, kan vi anbefale: 

• Kommunerne bør fastholde og udbygge fokus på rekruttering af plejefamilier  

• Kommunerne bør være opmærksomme på plejefamiliers ressourcer og begrænsninger i typologien  

• Kommunerne bør sikre god sagsbehandling og samarbejde, når unge nærmer sig 18 år  

• Afklaringsprocessen ved overgang til voksenlivet bør igangsættes tidligere  

Det økonomiske tilsyn 

Det økonomiske tilsyn har til formål at vurdere, om et tilbud har den nødvendige økonomiske kvalitet. Det 
indebærer en vurdering af, hvorvidt tilbuddet er økonomisk bæredygtigt, om økonomien muliggør den 
fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen, samt om økonomien er gennemsigtig. 

I 2024 har Socialtilsyn Øst haft et særligt fokus på at styrke samarbejdet omkring risikoen for økonomisk 
kriminalitet, herunder i tæt dialog med Hvidvasksekretariatet. Samtidig er samarbejdet med kommunerne i 
Region Sjælland blevet intensiveret med henblik på at reagere på usaglige takststigninger. 



Socialtilsynet arbejder dialogbaseret, hvilket betyder, at vi hvert år er i kontakt med en lang række tilbud i 
forbindelse med det økonomiske tilsyn. I 2024 (og ultimo 2023) har vi behandlet budgetter for 2024 og 
årsrapporter for 2023 for de tilbud, vi fører tilsyn med. Vi har været i dialog med cirka to tredjedele af 
tilbuddene om deres budgetter og med halvdelen om deres årsrapporter. 

Dialogen har medført, at knap halvdelen af tilbuddene har indsendt et revideret budgetudkast, mens cirka 
en tredjedel har indsendt opdaterede nøgletal i deres årsrapport. 

Budget 2024 

• Godkendt uden dialog 32% 

• Godkendt med dialog 68% 

• Første udkast afvist efter dialog 44% 
 
Årsrapport 2023 

• Godkendt uden dialog 43% 

• Godkendt med dialog 57% 

• Første udkast afvist efter dialog 32% 
 

Socialtilsyn Østs Årsrapport 2024 præsenteres i år i et nyt og mere tilgængeligt format, der skal styrke 
indsigt og interesse for tilsynsarbejdet på socialområdet. Årsrapporten består af to dele: en trykt folder og 
en podcast-serie i tre episoder, som formidler konkrete fortællinger fra tilsynspraksis i 2024 og giver lytteren 
indblik i det daglige arbejde med tilsyn. 

De tre episoder har følgende titler: 

1. Fra faglig vision til godkendt tilbud  

2. Det risikobaserede tilsyn  

3. Det økonomiske tilsyn  

4. Det etiske børne-og borgerperspektiv 

5. Bag lukkede døre på sikrede og delvist sikrede institutioner 

Det nye format er valgt med ønsket om at invitere flere med interesse ind i "maskinrummet" og give et 
mere nuanceret billede af tilsynsopgaven. Produktionen af podcastserien har været en lærerig og kompleks 
proces, som har medført en mindre forsinkelse i offentliggørelsen af årsrapporten. 

Podcastepisoderne kan høres her: Tæt på Socialtilsynet. Årsrapporten 2024 

Tilsynschef Rasmus Johnsen indleder og deltager under punktet 

 

Bilag:  

• Socialtilsyn Øst årsrapport-folder 2024 

• Podcasts: Tæt på Socialtilsynet. Årsrapporten 2024 

•  

  

https://www.spreaker.com/podcast/taet-pa-socialtilsynet-arsrapporten-2024--6667813
https://www.spreaker.com/podcast/taet-pa-socialtilsynet-arsrapporten-2024--6667813


3.Opfølgning på møde mellem styregruppen og implementeringsgruppen 2/5  
 
Resume: 
På styregruppemøde 14/3 blev besluttet at samle styregruppen og implementeringsgruppen til et fælles 

møde ift. drøftelse af governancestruktur som efterfølgende er afholdt 2/5. Formålet med mødet 2/5 var at 

drøfte rammeaftalens governancestruktur, herunder behovet for at styrke samarbejdet på tværs og sikre 

fælles forståelse af roller, ansvar og formål. På mødet blev derudover drøftet problematikken ift. fraværet af 

enkelte kommuners direktører i direktør og chefforum samt evalueret forummets onlinemøde 2/5. Det blev 

besluttet at gøre materialet fra implementeringsgruppens arbejde tilgængeligt på hjemmesiden 

Indstilling 

Det indstilles: At styregruppen følger op på fællesmødet med implementeringsgruppen 2/5 og herunder 

•  Drøfter forslag om kvartalsvise møder mellem Styregruppen og Implementeringsgrupper mhp. 

statusopfølgning på fokusområder og sparring på tværs af initiativer. Møderne skal sikre, at alle har 

et fælles overblik over implementeringen af rammeaftalens fokusområder, og skal samtidig åbne 

mulighed for sparring på tværs af initiativer.    

• Drøfter forslag og tiltag ift. at skabe deltagelse og commitment hos de fraværende kommuner og 

herunder f.eks. hvor Styregruppens og Implementeringsgruppens repræsentanter fordeler 

kommunerne imellem sig eller andre tiltag f.eks. med dialog med direktørerne om rammeaftalens 

fokusområder og om nødvendigheden af deres deltagelse mv. eller via at prikke udvalgte 

kommuner: Bilaterale drøftelser med de kommuner som måske ikke helt er på omgangshøjde  

• Drøfter supplerende opfølgende input ift. koordination mellem styregruppen og 

implementeringsgruppen og ift. kommunernes commitment ift. rammeaftalen og fokusområderne 

Beslutning: 

• Ift. forslag og tiltag mhp. at skabe deltagelse og commitment ift. rammeaftalearbejdet skal 
styregruppen og implementeringsgruppen fortsat fortælle om vigtigheden ved at være til stede. 

• Teams-møder fungerer godt, men der skal arbejdes med at øge opmærksomheden om det. 

• Det er vigtigt at alle ser og mærker værdien af arbejdet og det er et godt træk at motivere cheflaget 

• Hver eneste gang rammeaftalearbejdet er på dagsordenen i K17 minder styregruppens K17-
repræsentanter om at alle skal trække og er der nogle som ikke dukker op kan de puffes konkret 

• Styregruppen besluttede at der fortsat arbejdes med gode dagsordener til direktør og chefmøder 

• Styregruppen besluttede at styregruppen og implementeringsgruppen mødes kvartalsvis  
 
Baggrund 
På mødet mellem styregruppen og implementeringsgruppen 2/5 blev udover governancestruktur drøftet 
følgende:  

• Fraværet af enkelte kommuners direktører på møderne i Direktør- og chefforum og mulige 
handlinger ift. at gøre deltagelsen i det fælleskommunale mere attraktiv. For eksempel blev det 
foreslået, at repræsentanterne i hhv. Styregruppen og Implementeringsgruppen selv kontakter 
direktør-kollegaer i de fraværende kommuner. Ligeledes var der en drøftelse om nødvendigheden af 
direktørernes tilstedeværelse, når blot kommunernes chefer var repræsenteret på møderne.  

• Evaluering af onlinemødet i Direktør- og chefforum den 2. maj, hvor der var enighed om, at 
fremtidige onlinemøder primært skal være af orienterende karakter, da drøftelser ikke fungerer 
online.   
 



Ved mødets afslutning blev alle bedt om at sende en mail til sekretariatet med gode råd til det fremtidige 
samarbejde på tværs af de to fora. Sekretariatet har efterfølgende gennemgået disse, som viser:  

• En generel opbakning til rammeaftalens nuværende governancestruktur 

• Et ønske om at styrke kommunikationen om fokusområderne mv. på tværs af de to fora.  
 
Efterfølgende er der på RS17 hjemmesiden indsat knappen Udviklings- og implementeringsgruppen: 

https://www.rs17.dk/udviklings-og-implementeringsgruppen/udviklings-og-implementeringsgruppen/ , 

hvor centrale dokumenter i Implementeringsgruppens arbejde over tid blive samlet. 

Bilag: 

* Dagsorden og opsamling fælles møde mellem Styregruppen og Implementeringsgruppen 2/5 

  

https://www.rs17.dk/udviklings-og-implementeringsgruppen/udviklings-og-implementeringsgruppen/


4.Status rammeaftale 2025-2026 pr. medio 2025  
 

Resume 

Der gives kort status på arbejdet med rammeaftale 2025-2026 pr. medio 2025 til orientering og evt. input.  

Indstilling: 

Det indstilles:  

• At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende input  

• At styregruppen drøfter mødet i direktør og chefforum og herunder ift. fremtidige møder 

Beslutning: 

• Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

• Der var jf. pkt.3 enighed om at teamsmøder fungerer godt, men der skal fortsat arbejdes med at 

øge opmærksomheden om rammeaftalearbejdet og herunder er det et godt træk at motivere 

cheflaget og fortsat arbejde med gode dagsordener til direktør og chefmøde samt at styregruppen 

og implementeringsgruppen fortsat fortæller om vigtigheden ved at være til stede. 

Baggrund 

På styregruppemøde 2/5 blev orienteret om status ift. arbejdet med rammeaftalens fokusområder 2025-

2025 og det blev besluttet at der gives en orientering 23/5 til K17, 18/6 til KKR og til kommunerne i august 

 

Der er 27/6 afholdt kort Teams-møde i direktør-og chefforum med 1 times orientering om arbejdet med 

fokusområderne. Styregruppen og implementeringsgruppen har udarbejdet en statusvideo om arbejdet 

med rammeaftalens fokusområder 2025-26, som er udsendt ultimo juni 2025. 

Ift. fokusområde 1:Rette indsats til rette kvalitet, tid og pris (jf. rammeaftalens udviklingsprogram og de 3 

fælleskommunale principper) er juni udsendt orienteringsbrev til leverandører om kommunernes 

takstindberetning til Socialtilsyn Øst ved leverandør-takststigninger over 5% for private og 8% for offentlige. 

Der er udsendt brev til kommunerne med skemaer til brug for indberetningerne. Ift. leverandører udenfor 

sjællandsregionen (kommuner, regioner og private) indberettes takststigningerne til rammeaftale sjællands 

sekretariat, hvilket kommunerne er orienteret om ultimo juni 2025. De pågældende leverandører udenfor 

sjællandsregionen orienteres i august 2025 når kommunernes leverandørlister er modtaget. Der afholdes 

møde med Socialtilsyn Øst omkring indberetningerne medio august. 

Ift. fokusområde 2: Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri-og handicapområdet er status for arbejdet 

med læger på botilbud pr. 1. juni at samlet 25 bosteder er dækket af fast læge fordelt på 6 kommuner. 

Næste status forventes i september efter national halvårsopfølgning vedr. faste læger på sociale botilbud. 

Ift. fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge – forebyggelse og indsats er nedsat ad-hoc grupper ift. 

arbejdet med hhv. plejefamilier og skole/dagbehandslingstilbud 

Bilag: 

• Program og slidesæt fra møde i direktør og chefforum 27/6-2025:  

https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-27-6-2025/ 

• Video om rammeaftalearbejdet juni 2025:: https://dreambroker.com/channel/isqwfggk/66l9btte 

 

https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-27-6-2025/
https://dreambroker.com/channel/isqwfggk/66l9btte


  



5.Kvalitet i samarbejdet mellem kommuner og forsorgshjem (udsat fra 2/5) 
– forslag til ændringer i lovgivning og vejledninger 

Resumé 

På styregruppemøde2/5 blev det besluttet at punket udsættes til næste styregruppemøde 8/8 

Kommunerne oplever fortsat udfordringer i samarbejdet med forsorgshjem, hvilket kan hindre en effektiv 

indsats for borgere med akutte sociale problemer. Praksisfællesskabet har udarbejdet et notat, som peger 

på syv centrale problemområder og indeholder konkrete forslag til ændringer i lovgivning og vejledninger.  

Notatet er skrevet fra et myndighedsleder perspektiv og er støttet af myndighedslederne i RS17. Dog har 

Guldborgsund Kommune oplyst, at de ikke kan bakke op om notatet i sin helhed, men kun dele af notatet. 

 

Sagen præsenteres ved oplæg af Christian Svendsen, jurist i Ringsted Kommune og Maria Brændstrup, 

myndighedsleder i Ringsted Kommune med henblik på drøftelse og beslutning. 

 

Indstilling: 

Det indstilles, at Styregruppen for Rammeaftalen:  

- Godkender, at notatet videresendes til Koordinationsforum i KL med henblik på en afklaring af, om 
de øvrige regioner oplever samme udfordringer, og herunder om de øvrige regioner kan bakke op 
om, at notatet videresendes til KL som et praksisnært kommunalt input til det nationale arbejde på 
forsorgshjemsområdet. 

- Drøfter input til den videre proces 

Beslutning: 

• Der er eksempler på at indskrevne borgere har en egen bolig og også eksempler på at borgere er 

indskrevet på 2 forsorgshjem samtidig 

• Det umiddelbart vigtigste er forholdet mellem den faste takst og levering af ydelser. Taksten 

rummer både levering af overnatning og andre ydelser (støttende etc.), men flere forsorgshjem 

leverer kun overnatning. Der er eksempler på at kommuner oplever at de er nødt til at sende § 85 

støtte til indskrevne borgere. 

• Der kunne være behov for at beskrive det gode forløb for borgere på herberg/forsorgshjem og 

herunder at de kommer ud og videre f.eks. til egen bolig. Nogle kommuner oplever at borgere bliver 

i privat tilbudsregi. 

• Sagen er relevant at tage op i Koordinationsforum i KL og KL’s Socialudvalg samt i rammeaftalens 

netværk og endelig i det netværk i KL omkring reform på hjemløseområdet 

• Styregruppen besluttede at notatet justeres og jf. indstillingen videresendes til Koordinationsforum 

og det her afklares om de øvrige regioner kan bakke op ift. videresendelse til KL. 

 

 

Baggrund 



Kommunerne oplever væsentlige udfordringer i samarbejdet med forsorgshjem, særligt i forhold til 

borgernes overgang til egen bolig. Trods seneste ændringer i Servicelovens § 110 og igangsatte nationale 

initiativer om takstlofter og kapacitetsstyring, er der stadig behov for konkrete løsninger, der kan styrke 

kvaliteten og effektiviteten i indsatsen. 

Praksisfællesskabet for myndighedsledere har udarbejdet et praksisnært notat, som peger på syv centrale 

problemstillinger, herunder uklare optagelseskriterier, manglende rettidig information, dobbeltindskrivning, 

uklarhed om takster og ydelser, utilstrækkelig vidensdeling, borgerens manglende samarbejde om bolig 

samt behov for stærkere samarbejde mellem kommune og forsorgshjem. Notatet indeholder konkrete 

forslag til ændringer i lovgivning og vejledninger, som skal sikre bedre rammer for samarbejdet og en mere 

målrettet indsats for de mest udsatte borgere.  

Sagen forelægges til Styregruppens drøftelse og stillingtagen til, om notatet bør videresendes til 

Koordinationsforum i KL  

 

Bilag:  

* Notat: Styrket samarbejde mellem kommuner og forsorgshjem – Vejen til bedre løsninger for borgere i 

akutte problemer 

  



6.Korte orienteringspunkter 
Resumé 

Der orienteres kort om diverse siden sidst og herunder b.la. status ift. Socialstyrelsens centrale udmeldinger 

om hhv. domfældte udviklingshæmmede og udsatte gravide samt Socialstyrelsens halvårlige risikovurdering 

Indstilling:  

Det indstilles: At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende drøftelse 

Beslutning: Styregruppen tog orienteringen til efterretning 

Baggrund 

Nyt fra Socialstyrelsen 

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om domfældte udviklingshæmmede bakkede Socialstyrelsen på 

møde medio juni op om kommunernes afrapportering. Styrelsen har brug for at følge med i de 

implementeringspunkter, som kommunerne har fremlagt i afrapporteringen, hvorfor de ønsker en 

handlings- og implementeringsplan. Der afholdes møde med Socialstyrelsen til september hvor der gøres 

status på takstfinansiering, varetægtssurrogat og mulige retningslinjer/guidelines ift. udslusning af borgere 

fra Kofoedsminde. Det Faglige Råd generelt har udtrykt ros til afrapporteringen. 

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om udsatte gravide er der i forbindelse med aflevering af 

kommunernes afrapportering afholdt et overleveringsmøde ultimo maj. Socialstyrelsen sender uddybende 

spørgsmål til afrapporteringen forventeligt i august og endeligt svar fra forventes ultimo 2025.  

Rammeaftalesekretariaterne har ultimo juni modtaget orientering om resultatet af Social- og Boligstyrelsens 

halvårlige risikovurdering af de målgrupper, der er omfattet af den nationale koordinationsstruktur. Der er 

ikke identificeret nye væsentlige risici siden efterårets risikovurdering, og der er processer i gang på de 

opmærksomheder, som efterårets vurderinger gav anledning til. 

Bilag: 

* Referat af styregruppemøde om CU domfældte udviklingshæmmede 20/6 

* Referat af overleveringsmøde 26/5 med Socialstyrelsen om CU udsatte gravide 

* Oversigt over resultat af Socialstyrelsens halvårlige risikovurdering  

Invitation til drøftelse af fremtidens Socialtilsyn  

Rammeaftalesekretariaterne har ultimo juni modtaget invitation til deltagelse i drøftelse om udvikling af 

fremtidens socialtilsyn ift. perspektiver på socialtilsynenes fremtidige udvikling, og hvordan disse bedst kan 

tilrettelægges inden for de kommende rammer. Mødet er mellem cheferne for socialtilsynene og de 

kommunale rammeaftaler på det sociale område og foreslås 18/8. Sjælland vurderer umiddelbart at der er 

andre kommunale repræsentanter som er mere relevante ift. deltagelse f.eks. chefrepræsentanter fra 

børneområdet og fra voksenområdet. Der afventes tilbagemelding fra de øvrige sekretariater og Implement. 

Medio maj er formanden inviteret til vidensgruppe vedr. data- og digitaliseringsstrategi på socialområdet  

Nyt fra K17 og KKR: Referat K17-møde 23/5-2025 og referat KKR Sjælland-møde 18/6-2025: 
https://www.kl.dk/media/vk4l5eke/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-18-juni-2025.pdf?format=noformat 

Mødekalender 2025   

Møder i Styregruppen Møder i K17 Møder i KKR 

8/8 22/8 2/9 

19/9 3/10 22/10 

21/11 5/12 27/1-2026 Konstituerende møde 

https://www.kl.dk/media/vk4l5eke/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-18-juni-2025.pdf?format=noformat


7.Evt. 

  



8.Næste møde  

Resume 

Næste møde i Styregruppen er planlagt til den 19/9, 12-15 

 

Indstilling 

Styregruppens næste møde afholdes den 19/9-2025 kl. 12-15  

Der er afbud fra Slagelse til styregruppemødet 19/9  


