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1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles:
e At styregruppen godkender dagsordenen.

Beslutning:
e Styregruppen godkendte dagsordenen



2.Socialtilsyn @sts arsrapport 2024 —

Resume

| denne sag orienteres Styregruppen for rammeaftale Sjaelland om Socialtilsyn @st’s arsrapport 2024.
Arsrapporten er en beskrivelse af de erfaringer som indsamles om tilbuddenes kvalitet p& baggrund af
udvalgte fokuspunkter. Arsrapporten rummer yderligere en samling af Socialtilsynets kvantitative virke.

Indstilling:
Det indstilles at styregruppen:

e Tager orienteringen til efterretning og drgfter emner for videre dialog med Socialtilsyn @st
e Sagen videresendes til K17 og KKR

Beslutning:
ST@® naevnte fglgende indledningsvis:
e Den generelle kvalitet er ret god og steget

e Faldiantal af plejefamilier og indenfor 10 ar er antallet faldet med 1/3. Dilemma er rekruttering af
plejefamilier som andre kommuner snupper. ST@ har sammen med Kalundborg kommune igangsat
et projekt om rekruttering af plejefamilier (Dette indgar i arbejdet under fokusomrade 3)

e Lovgivning for Socialtilsyn er eendret med ikrafttraeden 1/1-2026: Samlet fald i tilsynstryk: Tilsyn
hvert 3. ar i tilbud og hvert 2. ar i plejefamilier, kvalitetsmodel forenkles, tilsynstakst forventes at
falde knap 30 procent. Der forventes afskedigelser og kontoret i Nykgbing F lukkes.

o Ift. gkonomisk tilsyn er der umiddelbart ikke nogle endringer. | det gkonomiske tilsyn godkender
ST@ tilbuddenes budgetter og 1% ar efter godkendes regnskabet. Der er ikke fastsat vejledende
graenser omkring f.eks. lederlgnninger mv. Ministeriet er indkaldt til dialogm@gde omkring det
gkonomiske tilsyn. Der mangler bl.a. hjemmel til at fgre tilsyn med de aktiviteter hos et tilbud om
ikke er underlagt lov om socialtilsyn. Der er en styrkelse af samarbejdet med hvidvask-sekretariatet

e Anbefaling om at interessere sig i kommunerne for sine kontrolenheder og deres muligheder samt
stor interessere for samarbejdet med RS17 om takstindberetninger og overblik over tilbud der
haver taksterne og hvad det kan betyde/bruges til.

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning
Drgftelse:

o Efterfglgende blev bl.a. drgftet hvordan anvendelsen af det gkonomiske tilsyn som redskab kunne
udvikles/skaerpes og herunder hvordan kommunerne bade far gavn af og adgang til oplysningerne
bl.a. som gkonomiske nggletal for tilbuddene og kvalitetsindikatorer som f.eks. andel af uddannet
arbejdskraft, vikarer, personaleflow etc.

e Umiddelbart fremstar gkonomisk tilsyn i arsrapporten som meget overordnet og med potentiale for
udvikling f.eks. ift. mulig benchmark pa tveers af landet og opnaelse af enighed om hvad lederlgn
bgr veere, hvor meget man kan istandsaette bygninger for og gvrige relevante data for kommunerne.



Der etableres mange § 85 botilbudslignende tilbud og det er et vaesentligt opmaerksomhedspunkt
hvordan vi sikrer kvaliteten i disse tilbud. F.eks. kunne man skrive til ST@ hvis man ser en stigning i
sin kommune (antal og takst) samt gvrig videndeling, f.eks. ift. mangel pa uddannet personale etc.
Der er tilfelde hvor private tilbud kgber private tilsyn og det skal afklares hvordan dette handteres.
Det gkonomiske tilsyn fremstar pt svagt jf. at der ikke er givet nogle pabud ift. gkonomien i tilbud.
Der er behov for at der pa arbejdes med at udvide Socialtilsynets kompetence/befgjelser

Ift. hvilke kvalitetsindikatorer et Socialtilsyn skal se efter blev naevnt personalepolitiske nggletal som
kvalitetsindikator med fokus pa fravaer, uddannelse, personalefordeling samt gkonomi.

Der mangler handtag ift. at udfgre det gkonomiske tilsyn og KKR-formandskabet bedes om at rejse
sagen politisk og herunder rette henvendelse til KL

Ift. plejefamilier indgar Kalundborg i processen/det videre arbejde under fokusomrade 3. Alle
gnsker flere plejefamilier, som bgr forpligtes ift. skonomi og kvalitet.

Det bgr drgftes hvad konsekvenserne bliver i det fremadrettede tilsyn og der var bekymring for at
meget ender i kommunerne, via det personrettede tilsyn

Jf. tilsynsreformen reduceres tilsynstaksten med 29%. Mange private tilbud kgber ekstra private
tilsyn og dette overvejes om skal tages med i drgftelsen ift. private tilbud og herunder ift. LOS mv.
Sagen videresendes til K17 og KKR.

Baggrund

| 2024 gennemfgrte Socialtilsyn @st i alt 1804 tilsynsbesgg hos 349 sociale tilbud og 995 plejefamilier. Alle
enheder har modtaget mindst ét tilsynsbesgg i overensstemmelse med lov om socialtilsyn.

| 2024 havde socialtilsynet sarligt fokus pa at undersgge den gennemsnitlige kvalitet i kvalitetsmodellens
syv temaer samt en kvalitativ gennemgang af kvaliteten baseret pa tilsynskonsulenternes erfaringer og
vurderinger.

Derudover har Socialtilsyn @st i 2024:

truffet fglgende afggrelser:

o 34 nygodkendelser af plejefamilier og 15 af sociale tilbud

o 20 afggrelser med vilkar

o 1 afggrelse om pabud

o 2 afggrelser om pabud og skaerpet tilsyn

o 4 afggrelser om skaerpet tilsyn

o 5 afggrelser om tilbagekaldelse af godkendelse
modtaget og behandlet:

o 228 ansggninger om vaesentlige endringer

o 120 anmodninger om aktindsigt, disse er behandlet efter henholdsvis forvaltningslovens?-
og offentlighedslovens? regler

o 598 henvendelser via whistleblowerordningen, heraf 570 pa tilbudsomradet og 28 pa
plejefamilieomradet
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o 5434 magtanvendelsesindberetninger, heraf 3940 fra de sikrede institutioner og 1494
magtanvendelsesindberetninger fra gvrige sociale tilbud

Tilsynsopgaven blev i 2024 varetaget af 67 medarbejdere: 50 tilsynskonsulenter, 13 stabsmedarbejdere og 4
ledere.

Siden 2014 er antallet af godkendte plejefamilier faldet med 31 % (fra 1455 til 995). |1 2024 alene er faldet
2,6 % (fra 1022 til 995).

| 2024 fik Socialtilsyn @st desuden opgaven med at fgre tilsyn med behandlings- og
specialundervisningstilbud til bgrn og unge, jf. § 12 i lov nr. 1532 af 12. december 2023. Tilsynet omfatter
blandt andet en vurdering af, om tilbuddene overholder kravene i kvalitetsaftalen med
beliggenhedskommunen. Socialtilsynet undersgger bl.a. elevernes trivsel og relationer, anvendte metoder
og resultater, medarbejdernes kompetencer, ledelse, fysiske rammer og samarbejdet med kommunale
myndigheder. Socialtilsyn @st skal fgre tilsyn med 29 behandlings- og specialundervisningstilbud, og i anden
halvdel af 2024 blev tilsynsopgaven igangsat, hvor de fgrste 6 tilsyn blev gennemfgrt.

Den samlede vurdering er, at regeringens gnske om et kvalitetslgft pa det specialiserede socialomrade er i
fortsat positiv udvikling. Samarbejdet mellem socialtilsynet, tilbuddene og kommunerne styrkes gennem
kontinuerlig dialog.

Mere specifikt kan det konkluderes:

e De sociale tilbud og plejefamilier har generelt hgj kvalitet pa de udvalgte fokuspunkter

e Antallet af godkendte plejefamilier er faldende

e Antallet af magtanvendelsesindberetninger er steget, iszer fra sikrede institutioner

e Fokus er pa at stgtte bgrn og unge i stgrst mulig selvsteendighed, med hensyn til sarbarheder
e Plejefamilierne formar at sikre trivsel i overensstemmelse med deres typologi

e Samarbejdet med sikrede institutioner er velfungerende og meningsfuldt
Pa baggrund af det vi har set i 2024, kan vi anbefale:

e Kommunerne bgr fastholde og udbygge fokus pa rekruttering af plejefamilier
e Kommunerne bgr vaere opmaerksomme pa plejefamiliers ressourcer og begraensninger i typologien
e Kommunerne bgr sikre god sagsbehandling og samarbejde, nar unge nsermer sig 18 ar
o Afklaringsprocessen ved overgang til voksenlivet bgr igangsaettes tidligere
Det gkonomiske tilsyn

Det gkonomiske tilsyn har til formal at vurdere, om et tilbud har den ngdvendige gkonomiske kvalitet. Det
indebaerer en vurdering af, hvorvidt tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt, om gkonomien muligggr den
forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen, samt om gkonomien er gennemsigtig.

| 2024 har Socialtilsyn @st haft et szerligt fokus pa at styrke samarbejdet omkring risikoen for gkonomisk
kriminalitet, herunder i teet dialog med Hvidvasksekretariatet. Samtidig er samarbejdet med kommunerne i
Region Sjaelland blevet intensiveret med henblik pa at reagere pa usaglige takststigninger.



Socialtilsynet arbejder dialogbaseret, hvilket betyder, at vi hvert ar er i kontakt med en lang reekke tilbud i
forbindelse med det gkonomiske tilsyn. | 2024 (og ultimo 2023) har vi behandlet budgetter for 2024 og
arsrapporter for 2023 for de tilbud, vi fgrer tilsyn med. Vi har vaeret i dialog med cirka to tredjedele af
tilbuddene om deres budgetter og med halvdelen om deres arsrapporter.

Dialogen har medfgrt, at knap halvdelen af tilbuddene har indsendt et revideret budgetudkast, mens cirka
en tredjedel har indsendt opdaterede nggletal i deres arsrapport.

Budget 2024

e Godkendt uden dialog 32%
e Godkendt med dialog 68%
e Fgrste udkast afvist efter dialog 44%

Arsrapport 2023

o Godkendt uden dialog 43%
e Godkendt med dialog 57%
o Fgrste udkast afvist efter dialog 32%

Socialtilsyn @sts Arsrapport 2024 praesenteres i ar i et nyt og mere tilgeengeligt format, der skal styrke
indsigt og interesse for tilsynsarbejdet pa socialomradet. Arsrapporten bestar af to dele: en trykt folder og
en podcast-serie i tre episoder, som formidler konkrete fortallinger fra tilsynspraksis i 2024 og giver lytteren
indblik i det daglige arbejde med tilsyn.

De tre episoder har fglgende titler:
1. Fra faglig vision til godkendt tilbud
2. Det risikobaserede tilsyn
3. Det gkonomiske tilsyn
4. Det etiske bgrne-og borgerperspektiv
5. Baglukkede dgre pa sikrede og delvist sikrede institutioner

Det nye format er valgt med gnsket om at invitere flere med interesse ind i "maskinrummet" og give et
mere nuanceret billede af tilsynsopgaven. Produktionen af podcastserien har vaeret en lzererig og kompleks
proces, som har medfgrt en mindre forsinkelse i offentligggrelsen af arsrapporten.

Podcastepisoderne kan hgres her: Teet pa Socialtilsynet. Arsrapporten 2024

Tilsynschef Rasmus Johnsen indleder og deltager under punktet

Bilag:
e Socialtilsyn @st arsrapport-folder 2024
e Podcasts: Teet pa Socialtilsynet. Arsrapporten 2024



https://www.spreaker.com/podcast/taet-pa-socialtilsynet-arsrapporten-2024--6667813
https://www.spreaker.com/podcast/taet-pa-socialtilsynet-arsrapporten-2024--6667813

3.0pfglgning pa mgde mellem styregruppen og implementeringsgruppen 2/5

Resume:

Pa styregruppemgde 14/3 blev besluttet at samle styregruppen og implementeringsgruppen til et felles
mgde ift. drgftelse af governancestruktur som efterfglgende er afholdt 2/5. Formalet med mgdet 2/5 var at
drgfte rammeaftalens governancestruktur, herunder behovet for at styrke samarbejdet pa tveers og sikre
feelles forstaelse af roller, ansvar og formal. Pa mgdet blev derudover drgftet problematikken ift. fraveeret af
enkelte kommuners direktgrer i direktgr og chefforum samt evalueret forummets onlinemgde 2/5. Det blev
besluttet at ggre materialet fra implementeringsgruppens arbejde tilgaengeligt pa hjemmesiden

Indstilling
Det indstilles: At styregruppen fglger op pa feellesmgdet med implementeringsgruppen 2/5 og herunder

Drgfter forslag om kvartalsvise mgder mellem Styregruppen og Implementeringsgrupper mhp.
statusopfglgning pa fokusomrader og sparring pa tvaers af initiativer. Mgderne skal sikre, at alle har
et faelles overblik over implementeringen af rammeaftalens fokusomrader, og skal samtidig abne
mulighed for sparring pa tveers af initiativer.

Drgfter forslag og tiltag ift. at skabe deltagelse og commitment hos de fraveerende kommuner og
herunder f.eks. hvor Styregruppens og Implementeringsgruppens reprasentanter fordeler
kommunerne imellem sig eller andre tiltag f.eks. med dialog med direktgrerne om rammeaftalens
fokusomrader og om ngdvendigheden af deres deltagelse mv. eller via at prikke udvalgte
kommuner: Bilaterale drgftelser med de kommuner som maske ikke helt er pa omgangshgjde
Drogfter supplerende opfglgende input ift. koordination mellem styregruppen og
implementeringsgruppen og ift. kommunernes commitment ift. rammeaftalen og fokusomraderne

Beslutning:

Ift. forslag og tiltag mhp. at skabe deltagelse og commitment ift. rammeaftalearbejdet skal
styregruppen og implementeringsgruppen fortsat fortaelle om vigtigheden ved at veere til stede.
Teams-mgder fungerer godt, men der skal arbejdes med at gge opmaerksomheden om det.

Det er vigtigt at alle ser og maerker vaerdien af arbejdet og det er et godt traek at motivere cheflaget
Hver eneste gang rammeaftalearbejdet er pa dagsordenen i K17 minder styregruppens K17-
repraesentanter om at alle skal traekke og er der nogle som ikke dukker op kan de puffes konkret
Styregruppen besluttede at der fortsat arbejdes med gode dagsordener til direktgr og chefmgder
Styregruppen besluttede at styregruppen og implementeringsgruppen mgdes kvartalsvis

Baggrund
Pa mgdet mellem styregruppen og implementeringsgruppen 2/5 blev udover governancestruktur drgftet
fglgende:

Fraveaeret af enkelte kommuners direktgrer pa mgderne i Direktgr- og chefforum og mulige
handlinger ift. at ggre deltagelsen i det feelleskommunale mere attraktiv. For eksempel blev det
foreslaet, at repraesentanterne i hhv. Styregruppen og Implementeringsgruppen selv kontakter
direktgr-kollegaer i de fraveerende kommuner. Ligeledes var der en drgftelse om ngdvendigheden af
direktgrernes tilstedevaerelse, nar blot kommunernes chefer var repraesenteret pa mgderne.
Evaluering af onlinemgdet i Direktgr- og chefforum den 2. maj, hvor der var enighed om, at
fremtidige onlinemgder primeert skal vaere af orienterende karakter, da drdftelser ikke fungerer
online.



Ved mgdets afslutning blev alle bedt om at sende en mail til sekretariatet med gode rad til det fremtidige
samarbejde pa tveers af de to fora. Sekretariatet har efterfglgende gennemgaet disse, som viser:

e En generel opbakning til rammeaftalens nuvaerende governancestruktur

e Et gnske om at styrke kommunikationen om fokusomraderne mv. pa tveers af de to fora.

Efterfelgende er der pa RS17 hjemmesiden indsat knappen Udviklings- og implementeringsgruppen:
https://www.rs17.dk/udviklings-og-implementeringsqruppen/udviklings-og-implementeringsgruppen/,
hvor centrale dokumenter i Implementeringsgruppens arbejde over tid blive samlet.

Bilag:
* Dagsorden og opsamling feelles mgde mellem Styregruppen og Implementeringsgruppen 2/5


https://www.rs17.dk/udviklings-og-implementeringsgruppen/udviklings-og-implementeringsgruppen/

4.Status rammeaftale 2025-2026 pr. medio 2025

Resume
Der gives kort status pa arbejdet med rammeaftale 2025-2026 pr. medio 2025 til orientering og evt. input.

Indstilling:
Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende input
e At styregruppen drgfter mgdet i direktgr og chefforum og herunder ift. fremtidige mgder

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

e Der var jf. pkt.3 enighed om at teamsmgder fungerer godt, men der skal fortsat arbejdes med at
gge opmarksomheden om rammeaftalearbejdet og herunder er det et godt traek at motivere
cheflaget og fortsat arbejde med gode dagsordener til direktgr og chefmgde samt at styregruppen
og implementeringsgruppen fortsat fortaeller om vigtigheden ved at veaere til stede.

Baggrund
Pa styregruppemgde 2/5 blev orienteret om status ift. arbejdet med rammeaftalens fokusomrader 2025-
2025 og det blev besluttet at der gives en orientering 23/5 til K17, 18/6 til KKR og til kommunerne i august

Der er 27/6 afholdt kort Teams-mg@de i direktgr-og chefforum med 1 times orientering om arbejdet med
fokusomraderne. Styregruppen og implementeringsgruppen har udarbejdet en statusvideo om arbejdet
med rammeaftalens fokusomrader 2025-26, som er udsendt ultimo juni 2025.

Ift. fokusomrade 1:Rette indsats til rette kvalitet, tid og pris (jf. rammeaftalens udviklingsprogram og de 3
feelleskommunale principper) er juni udsendt orienteringsbrev til leverandgrer om kommunernes
takstindberetning til Socialtilsyn @st ved leverandgr-takststigninger over 5% for private og 8% for offentlige.
Der er udsendt brev til kommunerne med skemaer til brug for indberetningerne. Ift. leverandgrer udenfor
sjeellandsregionen (kommuner, regioner og private) indberettes takststigningerne til rammeaftale sjaellands
sekretariat, hvilket kommunerne er orienteret om ultimo juni 2025. De pagaldende leverandgrer udenfor
sjeellandsregionen orienteres i august 2025 nar kommunernes leverandgrlister er modtaget. Der afholdes
m@de med Socialtilsyn @st omkring indberetningerne medio august.

Ift. fokusomrade 2: Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri-og handicapomradet er status for arbejdet
med laeger pa botilbud pr. 1. juni at samlet 25 bosteder er daekket af fast laege fordelt pa 6 kommuner.
Naeste status forventes i september efter national halvarsopfglgning vedr. faste laeger pa sociale botilbud.

Ift. fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og unge — forebyggelse og indsats er nedsat ad-hoc grupper ift.
arbejdet med hhv. plejefamilier og skole/dagbehandslingstilbud

Bilag:

e Program og slidesaet fra mgde i direktgr og chefforum 27/6-2025:
https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-27-6-2025/
e Video om rammeaftalearbejdet juni 2025:: https://dreambroker.com/channel/isqwfggk/66/9btte



https://www.rs17.dk/arrangementer/mode-i-direktor-og-chefforum-27-6-2025/
https://dreambroker.com/channel/isqwfggk/66l9btte




5.Kvalitet i samarbejdet mellem kommuner og forsorgshjem (udsat fra 2/5)
— forslag til &@ndringer i lovgivning og vejledninger

Resumé
Pa styregruppemegde2/5 blev det besluttet at punket udsaettes til naeste styregruppemgde 8/8

Kommunerne oplever fortsat udfordringer i samarbejdet med forsorgshjem, hvilket kan hindre en effektiv
indsats for borgere med akutte sociale problemer. Praksisfaellesskabet har udarbejdet et notat, som peger
pa syv centrale problemomrader og indeholder konkrete forslag til endringer i lovgivning og vejledninger.

Notatet er skrevet fra et myndighedsleder perspektiv og er stgttet af myndighedslederne i RS17. Dog har
Guldborgsund Kommune oplyst, at de ikke kan bakke op om notatet i sin helhed, men kun dele af notatet.

Sagen praesenteres ved oplaeg af Christian Svendsen, jurist i Ringsted Kommune og Maria Braendstrup,
myndighedsleder i Ringsted Kommune med henblik pa drgftelse og beslutning.

Indstilling:
Det indstilles, at Styregruppen for Rammeaftalen:

- Godkender, at notatet videresendes til Koordinationsforum i KL med henblik pa en afklaring af, om
de gvrige regioner oplever samme udfordringer, og herunder om de gvrige regioner kan bakke op
om, at notatet videresendes til KL som et praksisnaert kommunalt input til det nationale arbejde pa
forsorgshjemsomradet.

- Drgfter input til den videre proces

Beslutning:

o Derer eksempler pa at indskrevne borgere har en egen bolig og ogsa eksempler pa at borgere er
indskrevet pa 2 forsorgshjem samtidig

e Det umiddelbart vigtigste er forholdet mellem den faste takst og levering af ydelser. Taksten
rummer bade levering af overnatning og andre ydelser (stgttende etc.), men flere forsorgshjem
leverer kun overnatning. Der er eksempler pa at kommuner oplever at de er ngdt til at sende § 85
stgtte til indskrevne borgere.

e Der kunne vaere behov for at beskrive det gode forlgb for borgere pa herberg/forsorgshjem og
herunder at de kommer ud og videre f.eks. til egen bolig. Nogle kommuner oplever at borgere bliver
i privat tilbudsregi.

e Sagen er relevant at tage op i Koordinationsforum i KL og KL's Socialudvalg samt i rammeaftalens
netvaerk og endelig i det netvaerk i KL omkring reform pa hjemlgseomradet

e Styregruppen besluttede at notatet justeres og jf. indstillingen videresendes til Koordinationsforum
og det her afklares om de @vrige regioner kan bakke op ift. videresendelse til KL.

Baggrund



Kommunerne oplever vaesentlige udfordringer i samarbejdet med forsorgshjem, seerligt i forhold til
borgernes overgang til egen bolig. Trods seneste a&ndringer i Servicelovens § 110 og igangsatte nationale
initiativer om takstlofter og kapacitetsstyring, er der stadig behov for konkrete Igsninger, der kan styrke
kvaliteten og effektiviteten i indsatsen.

Praksisfaellesskabet for myndighedsledere har udarbejdet et praksisnaert notat, som peger pa syv centrale
problemstillinger, herunder uklare optagelseskriterier, manglende rettidig information, dobbeltindskrivning,
uklarhed om takster og ydelser, utilstraekkelig vidensdeling, borgerens manglende samarbejde om bolig
samt behov for staerkere samarbejde mellem kommune og forsorgshjem. Notatet indeholder konkrete
forslag til @ndringer i lovgivning og vejledninger, som skal sikre bedre rammer for samarbejdet og en mere
malrettet indsats for de mest udsatte borgere.

Sagen forelaegges til Styregruppens drgftelse og stillingtagen til, om notatet bgr videresendes til
Koordinationsforum i KL

Bilag:
* Notat: Styrket samarbejde mellem kommuner og forsorgshjem — Vejen til bedre Igsninger for borgere i
akutte problemer



6.Korte orienteringspunkter

Resumé

Der orienteres kort om diverse siden sidst og herunder b.la. status ift. Socialstyrelsens centrale udmeldinger
om hhv. domfeeldte udviklingsheemmede og udsatte gravide samt Socialstyrelsens halvarlige risikovurdering
Indstilling:

Det indstilles: At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende drgftelse

Beslutning: Styregruppen tog orienteringen til efterretning

Baggrund

Nyt fra Socialstyrelsen

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om domfaeldte udviklingshaeemmede bakkede Socialstyrelsen p3
mg@de medio juni op om kommunernes afrapportering. Styrelsen har brug for at fglge med i de
implementeringspunkter, som kommunerne har fremlagt i afrapporteringen, hvorfor de gnsker en
handlings- og implementeringsplan. Der afholdes mgde med Socialstyrelsen til september hvor der ggres
status pa takstfinansiering, varetaegtssurrogat og mulige retningslinjer/guidelines ift. udslusning af borgere
fra Kofoedsminde. Det Faglige Rad generelt har udtrykt ros til afrapporteringen.

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om udsatte gravide er der i forbindelse med aflevering af
kommunernes afrapportering afholdt et overleveringsmgde ultimo maj. Socialstyrelsen sender uddybende
spegrgsmal til afrapporteringen forventeligt i august og endeligt svar fra forventes ultimo 2025.

Rammeaftalesekretariaterne har ultimo juni modtaget orientering om resultatet af Social- og Boligstyrelsens
halvarlige risikovurdering af de malgrupper, der er omfattet af den nationale koordinationsstruktur. Der er
ikke identificeret nye vaesentlige risici siden efterarets risikovurdering, og der er processer i gang pa de
opmarksomheder, som efterarets vurderinger gav anledning til.

Bilag:

* Referat af styregruppemgde om CU domfaeldte udviklingsheemmede 20/6

* Referat af overleveringsmgde 26/5 med Socialstyrelsen om CU udsatte gravide
* Qversigt over resultat af Socialstyrelsens halvarlige risikovurdering

Invitation til drgftelse af fremtidens Socialtilsyn

Rammeaftalesekretariaterne har ultimo juni modtaget invitation til deltagelse i drgftelse om udvikling af
fremtidens socialtilsyn ift. perspektiver pa socialtilsynenes fremtidige udvikling, og hvordan disse bedst kan
tilretteleegges inden for de kommende rammer. Mgdet er mellem cheferne for socialtilsynene og de
kommunale rammeaftaler pa det sociale omrade og foreslas 18/8. Sjeelland vurderer umiddelbart at der er
andre kommunale repraesentanter som er mere relevante ift. deltagelse f.eks. chefrepraesentanter fra
bgrneomradet og fra voksenomradet. Der afventes tilbagemelding fra de gvrige sekretariater og Implement.

Medio maj er formanden inviteret til vidensgruppe vedr. data- og digitaliseringsstrategi pa socialomradet

Nyt fra K17 og KKR: Referat K17-m@de 23/5-2025 og referat KKR Sjaelland-mgde 18/6-2025:
https://www.kl.dk/media/vk4|5eke/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-18-juni-2025.pdf?format=noformat

Mgdekalender 2025

Mgder i Styregruppen Mgder i K17 Mgder i KKR

8/8 22/8 2/9

19/9 3/10 22/10

21/11 5/12 27/1-2026 Konstituerende mgde



https://www.kl.dk/media/vk4l5eke/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-18-juni-2025.pdf?format=noformat

7.Evt.



8.Naeste mgde

Resume
Naeste mgde i Styregruppen er planlagt til den 19/9, 12-15

Indstilling
Styregruppens naeste mgde aftholdes den 19/9-2025 kl. 12-15

Der er afbud fra Slagelse til styregruppemegdet 19/9



