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1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles:
e At styregruppen godkender dagsordenen.

Beslutning:
e Styregruppen godkendte dagsordenen



2.Rammeaftale 2025-2026: Status og videre proces

Resume:
Der gives en status for arbejdet med fokusomraderne i rammeaftale 2025-2026 med supplerende input og
droftelse og herunder ift. den videre proces for 2026 incl. direktgr- og chefmgdet 27/3

Indstilling:
Det indstilles at Styregruppen

e Tager orienteringen til efterretning med efterfglgende drgftelse og supplerende input
e Drgfter videre proces ift. rammeaftale 2025-2026 og herunder direktgrmedet 27/3

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

e Ift. delomraderne under fokusomrade 3 om rekruttering af plejefamilier og om skole- og
behandlingstilbud har det vaeret svaert og er fortsat sveert ift. skole-behandlingstilbud at fa nogen til
at melde sig til arbejdet

e Der var enighed om at der fremadrettet udpeges nogen til at deltage i arbejdet

e Der var enighed om at hvidvask incl. KL-bilag szettes pa dagsordenen til direktgr og chefmgdet 27/3

e Der var enighed om at reformerne pa velfaerdsomradet sattes pa dagsordenen til direktgr- og
chefmgdet 27/3 og herunder at kommunerne ift. egne lokale tiltag skal udveksle erfaringer og
hente inspiration fra hinanden

Sagsfremstilling:
Status pd fokusomrdde 1: Fokusomrade 1: Rette indsats, til rette tid og rette pris (udviklingsprogrammet)

Til hvert mgde i Implementeringsgruppen udarbejdes en statusopfglgning for iveerksatte initiativer under
udviklingsprogrammet til gruppens orientering. Statusopfglgningen opggres med afsaet i initiativernes
planlagte tidsplan, kvalitet og ressourceforbrug ved brug af farverne: Hvid: lkke ivaerksat; Grgn: Forlgber
efter planen; Gul: Mindre afvigelser; Rgd: Betydelige afvigelser; Sort: Anbefales nedlukket; Gra: Udfgrt og
afsluttet.

Siden statusopggrelsen i december 2025, har fire initiativer sendret status, se bilag

Offentlig-privat vision og partnerskab om kvalitet. £ndret fra gra (udfgrt og afsluttet) til grgn (forlgber
efter planen). Arsag: Opstart af initiativet OP-dialogforum, hvor udvalgte temaer i partnerskabet skal
udfoldes til styrkelse af det offentlige-private samarbejde pa det specialiserede socialomrade.
Leverandgrliste. £ndret fra gren til hvid (Ikke ivaerksat). Arsag: Beslutning i Implementeringsgruppen om at
seette videreudviklingen af listen pa pause

Faelleskommunal principbeslutning (ny leverance). Besluttet iveerksat pa mgde i Implementeringsgruppen
den 20. januar

Bestillingsportal: Tilfgjelse af et initiativ til statusopggrelsen, som blev sat pa pause af
Implementeringsgruppen i foraret 2024. Status: hvid (lkke ivaerksat)

Faelles postkasse til ségning af ledige kommunale botilbudspladser og Borgere med behov. £Andret fra gra
(udfgrt og afsluttet) til grgn (forlgber efter planen). Arsag: Opstart af afprgvning af initiativet i praksis.
Deadline: maj 2026.



Udvikling af en faelles dynamisk kvalitetsmodel og vaerktgjer til mdling af kvalitet. /£ndret fra hvid (ikke
iveerksat) til grgn (forlgber efter planen). Arsag: Opstart af ad hoc-gruppe primo 2026. Deadline: Medio
2026.

Kompetenceudvikling: £ndret fra gra (udfgrt og afsluttet) til grgn (forlgber efter planen). Arsag: Opstart pa
afprgvning af nyt Absalon diplommodul om socialfaglige indkgb d. 26. januar. Deadline: 3. kvartal 2026

Status for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn @st

Ift. 2025 havde flere offentlige leverandgrer varslet takststigninger pa op til ca. 4 procent udover PL. (4%)
pga. ggede omkostninger pa det offentlige overenskomstomrade i forbindelse med OK 24. Derfor blev
anbefalet til kpbere af offentlige tilbud at indberette takststigninger til Socialtilsyn @st nar de oversteg 8%
Ift. 2026 er effekten af OK24-midler pa det offentlige overenskomstomrade aftaget og PL er sanket til 3,1%
Derfor er det besluttet at seenke graensen for indberetning af takststigninger pa offentlige tilbud i 2026 til
5%, hvilket kommunerne er orienteret om primo januar 2026

Pa mgde i gkonomigruppen og standardkontraktnetvaerket 15/1 var nogle af kommunerne af den opfattelse
at det ift. takstindberetninger af takststigninger over 5% er sluttaksten og dermed den godkendte takst og
takststigning der skal indberettes. Det er implementeringsgruppens indstilling at takststigninger over 5%
skal indberettes nar de meldes ud fra leverandgrside (og ikke fgrst nar kgber har godkendt taksten), hvilket
arbejdsgangen understgtter jf. det inkluderede indberetningsskema som spgrger til leverandgrens
begrundelse for takststigning, om denne er rimelig og om takststigningen kan godkendes. Hensigten med
indberetningspraksis, ift. implementering af det politisk godkendte faelleskommunale princip om takster og
kontrakter er at signalere til alle tilbud, offentlig, privat eller regionalt, at man i KKR regi vil interessere sig
for alle anmodninger om prisstigninger over 5% og at man to gange arligt vil danne sig et overblik og drgfte
dette med Socialtilsyn @st. Dette er praeciseret ift. skonomigruppen og standardkontraktnetvaerket

Status for arbejdet med Rammeaftalens fokusomrader 2 og 3

Fokusomrade 2: Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri og handicapomradet:

e Ift. voksnes med dobbeltdiagnoser fglges arbejdet med integreret dobbeltdiagnosebehandling som
regionen er i gang med at implementere og herunder via samarbejdsgruppe med reprasentanter
fra region sjaelland: faglig vicedirektgr og leder af tilbuddet i sjelland samt repraesentanter fra
styregruppen og Lolland

e Ift. laeger pa botilbud fglges arbejdet med udrulningen som sundhedssekretariatet star for.

e Der er kommet 3 bosteder til siden november 2025, og der er to nye kommuner (Kgge og Holbaek),
som er kommet i gang. Samlet set er 41 bosteder pr. 1januar daekket af fast laege fordelt pa 12
kommuner, som har meldt aftaler og afregnet med Region Sjaelland.

o |[ft. forebyggelse, opsporing og opfglgning er i efteraret 2025 sammen med region sjaelland
arrangeret 2 workshops om taenk somatikken med for socialfagligt frontpersonale og der fglges op
primo 2026 ift. den videre implementering ude i kommunerne.

e Ift. samarbejdsmodel kommuner, region og almen praksis indgar i de gvrige delomrader bade i
samarbejdet med regionen ift dobbeltdiagnoser og i samarbejdet med regionen ift. teenk
somatikken med. Der arbejdes videre i 2026 med at udbrede samarbejdet til andre omrader

Fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og unge: Styrket indsats og forebyggelse- Status ultimo 2025



o |[ft. plejefamilieomradet. Forar arbejdes med faelles vederlagsmodel, plejefamiliehandbog og vilkar
for plejefamilier. Forar arbejdes der ogsad med niveauet for en "Opstartspakke” for stgtte og
opfelgning til plejefamilier i opstartsfasen. Efterar arbejdes der med at styrke samarbejdet med
Socialtilsynet og sammen skabe |gsninger som kan understgtte en igangsaetning af
rekruttering/godkendelse af flere stgttefamilier og plejefamilier.

e Ift. behandling og specialundervisning skal arbejdet skydes i gang med en ny gruppe og tovholder

o Der vil pa mgdet blive givet en orientering

Bilag:
e Status for Udviklingsprogrammets februar 2026
e Ny arbejdsgang for takstindberetninger for 2026 udsendt til kommunerne 12/1-2026
e Nyhedsbrev Integreret dobbeltdiagnosebehandling udsendt 17/12-2025



3.Rammeaftale 2027-2028: Fremtidig organisering, proces og tidsplan

A) Fremtidige Rammeaftaler pa det specialiserede socialomrade i KKR Hovedstaden og KKR Sjaelland
NB: Faelles sag i Rammeaftale Hovedstadens og Rammeaftale Sjzellands styregrupper samt i K29/K17.

Resume:

Sundhedsreformen indebzerer en sammenlagning af Region Hovedstaden og Region Sjzelland til Region
@stdanmark, hvilket aktualiserer spgrgsmalet om fremtidig tilretteleggelse af Rammeaftalerne pa det
specialiserede socialomrade. Kommunerne har fortsat ansvaret for Rammeaftalerne, og der pa gar en dialog
med KL og regionerne for at finde en pragmatisk Igsning. Pa den baggrund foreslas det at fastholde to
Rammeaftaler for hhv. KKR Hovedstaden og KKR Sjzelland i 2027-2028 og at igangsatte et arbejde med
henblik pa fremtidig ensretning af relevante dele.

Indstilling
Det indstilles, at styregruppen

e Godkender at den nuvaerende struktur fastholdes med to Rammeaftaler i 2027-2028 for hhv. KKR
Hovedstaden og KKR Sjzelland

e At der igangsaettes et arbejde hen mod en ensretning af relevante dele i Rammeaftalerne for KKR
Hovedstaden og KKR Sjlland i senere Rammeaftaler

e At sagen videresendes til K17

Beslutning:
e Styregruppen godkendte indstillingen og besluttede supplerende at sagen videresendes til KKR
Sagsfremstilling

Konsekvenser af sundhedsreformen

Med sundhedsreformen bliver Region Hovedstaden og Region Sjaelland lagt sammen til én samlet Region
@stdanmark, hvilket bl.a. vil have betydning for udformningen af de Rammeaftaler, der indgas mellem
kommunerne og regionerne om det specialiserede socialomrade. Af bekendtggrelsen om Rammeaftaler
fremgar, at Rammeaftalerne skal omfatte tilbud, der er beliggende i regionen.

KKR Hovedstaden og KKR Sjzaelland har besluttet at fastholde det feelleskommunale samarbejde i de
nuverende KKR-omrader — herunder ogsa den administrative organisering. Kommunerne har ansvaret for
og star for at udarbejde Rammeaftalerne, mens regionerne er leverandgrer af en central raekke tilbud. Der
er blandt formaendene i embedsmandsudvalgene i KKR Hovedstaden og KKR Sjzelland og de regionale
direktgrer pa socialomradet enighed om, at der skal findes en pragmatisk Igsning pa den fremtidige
udformning af Rammeaftalerne.

Pragmatisk tilgang til kommende Rammeaftaler

Formandene i embedsmandsudvalgene og direktgrerne for socialomrader i de to regioner anbefaler, at
formen pa Rammeaftalerne fastholdes frem mod den kommende Rammeaftale 2027-2028. Derudover er
det aftalt, at der igangsaettes et arbejde hen mod en ensretning af relevante dele af Rammeaftalerne — det
kan fx dreje sig om dele af styringselementerne. Der bgr fortsat veere mulighed for, at kommunerne i de to
KKR-omrader kan arbejde med forskellige udviklingselementer.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1561

KL har derfor kontaktet ministeriet mhp. at forlaenge den nuvaerende form pa Rammeaftalerne — at der
fortsat udarbejdes én Rammeaftale for hhv. KKR Hovedstaden og én for KKR Sjaelland. Pa sigt skal der
@&ndres i bekendtggrelsen for at sikre, at KKR-omraderne fremover fortsat kan arbejde med forskellige
udviklingselementer i Rammeaftalerne. KL har rykket ministeriet i januar 2026 og fglger op lgbende.

B) Rammeaftale 2027-2028: Proces, indhold og tidsplan
Resume:

Drgftelse af proces for rammeaftale 2027-2028 og herunder fastleeggelse af dato for afholdelse af
dialogmgde med politikere, handicap- og udsatteradsrepraesentanter, direktgrer og chefer samt indhold
(forleengelse af fokusomrader) samt tidsplan for behandling af rammeaftalen i styregruppen, K17 og KKR
samt i kommunerne inden 1/12-2026

Indstilling:
Det indstilles at Styregruppen

e Drgfter proces, indhold og tidsplan ift. rammeaftale 2027-2028
e Godkender proces og tidsplan for rammeaftale 2027-2028
e Fastleegger dato for dialogm@gde om rammeaftale 2027-2028 i maj 2026

Beslutning:

e Der var enighed om forslag om at viderefgre og revitalisere eksisterende rammeaftale

e Der var enighed om at afholde dialogmg@gde om rammeaftale 2027-2028

e Der var enighed om en inddragende proces med opbakning til forleengelse af rammeaftale 2025-26

e Der var enighed om at det er en god ide med indledende tema-opleeg pa dialogmgdet om f.eks.
udvalgte reformforslag og herunder f.eks. hvordan vi samarbejder med beskaeftigelsesomradet jf.
vaerdighedsreformen eller f.eks. lokal velfeerd i forandring og herunder f.eks. ift. civilsamfundstiltag

e Styregruppen godkendte tids- og procesplan som justeres ift. endelig dato for dialogmgade.

Sagsfremstilling:

Pa styregruppemgde 12/12-2025 var der opbakning til forslag om at rammeaftalen 2025-2026 og herunder
fokusomraderne forlaenges til ogsa at gelde for 2027-2028

Proces og tidsplan for rammeaftale 2027-2028

Jf. bekendtggrelsen skal rammeaftale 2027-2028 skal vaere politisk godkendt i kommunerne og sendt til
Socialstyrelsen 1/12-2026. Inden fremsendelse til politisk godkendelse i kommunerne skal rammeaftalen
vaere behandlet i styregruppen, K17 og KKR. Pa den baggrund foreslas fglgende proces-og tidsplan:

e April-maj: Planlaegning af dialogmgde om rammeaftale 2027-2028 og pa styregruppemgde 15/5

e Maj2026: Dialogmgde om rammeaftale 2027-2028: Politikere, handicap- og udsatterads-
repraesentanter, direktgrer og chefer: Rammeaftale 2025-26 indstilles til forlaengelse til 2027-2028

e Juni: Udarbejdelse af rammeaftale 2027-2028 og drgftelse pa chef- og direktgrmede 26/6

e August 2026: 14/8 Styregruppen behandler rammeaftale 2027-2028

e August-september 2026: Rammeaftalen behandles 28/8 i K17 og i KKR 11/9

e September-oktober-november 2026: Rammeaftalen behandles og godkendes i kommunerne.

e December: Rammeaftalen sendes til Socialstyrelsen (frist 1/12-2026)



e Januar 2027: Rammeaftalen traeder i kraft
Bilag:

e Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene zldreboligomrade



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1561

4. KL-nyt : Koordinering af borgere med komplekse behov samt herbergskapacitet

Resume:
Der orienteres om tiltag ift. borgere med komplekse behov samt ift. styring af kapaciteten pa herbergs-
omradet med efterfglgende drgftelse og input til KL og styregruppen for tveerkommunalt samarbejde

Indstilling: Det indstilles at styregruppen

e Tager orienteringen til efterretning med efterfglgende drgftelse og input til KL
Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

e | fgrste omgang orienteres om sagerne og herunder ift. drgftelse af den videre proces, pa direktgr
og chefmgde 27/3

e Det blev naevnt at de mange nye opgaver fra centralt hold presser sekretariatet pa ressourcen og
der var enighed om faelles opmaerksomhed pa at det er spaendt hardt.

Folgende fra drgftelserne bringes tilbage som input til KL ift. herbergskapacitet:

e P3 styregruppemgdet var der enighed om det geelder om at ramme de “brodne kar” pa omradet,
men ikke de gode private leverandgrer som eksempelvis KFUM'’s sociale arbejde mv., hvor
kommunerne ofte har driftsoverenskomst.

e Jf. at centrale tiltag ift. styring af kapaciteten pa herbergsomradet er rettet mod de ikke-offentlige
herbergspladser og driftsoverenskomster dermed kan ikke fastholdes, finder styregruppen ikke er
optimalt jf. at kommunerne generelt er tilfredse med driftsoverenskomsterne.

e Pa styregruppemgdet var ligeledes enighed om at kapaciteten pa herbergsomradet ogsa en politisk
sag og herunder bgr overvejes hvordan sagen politisk overleveres ind i kommunerne

Sagsfremstilling:
Koordinering af komplekse borgere— afdaekning af behov for feelleskommunalt samarbejde om kapacitet

| @A26 er aftalt en raekke tiltag, som skal styrke den tveerkommunale kapacitetsstyring pa botilbudsomradet
malrettet borgere med seerligt komplekse behov. Kapacitetsudviklingen skal i hgjere grad tage et
tveerkommunalt udgangspunkt. Parterne er enige om, at kommunerne i regi af KKR skal samarbejde om
bade overvagning af kapacitetsbehovet og koordinering af kapacitetsudviklingen, herunder szerligt i relation
til botilbud malrettet borgere med szerligt komplekse behov.

Til brug for en bedre kapacitetsstyring og koordinering af indsatsen til borgere i botilbud med komplekse
behov etableres et vidensgrundlag, der kan danne baggrund for en beslutning om at etablere eller indga
samarbejder om ny pladser pa botilbud. Afdaekningen af behovet for faelleskommunalt samarbejde om
kapacitetsudvikling foregar i to faser: | fase 1:afdaekkes det hvilke malgrupper kommunerne i regionen
vurderer bgr prioriteres i et faelleskommunalt samarbejde. Fasen bestar af en spgrgeskemaundersggelse
samt en workshop for myndigheds-/centerchefer. | fase 2: udvaelges (pa baggrund af fase 1) 1-3 prioriterede
malgrupper til yderligere afdaekning. Denne afdaekning foregar via spgrgeskemaer og har til formal at skabe
et solidt beslutningsgrundlag i form af en konkret vurdering af behovet for pladser. Se spgrgeskemaer og
beskrivelse af fase 2 i bilag



Resultatet af afdaekningen indgar i grundlaget for rammeaftalen. De to faser efterfglges af en 3. fase, som
bestar af en politisk proces for en beslutning om evt. udvidelse af kapaciteten.

Ny model for kapacitetsstyring pa herbergsomrdadet

Der har vaeret et lovforslag om kapacitetsstyring pa herbergsomradet i hgring fgr jul. Lovforslaget
indebzerer, at ikke-offentlige herbergspladser skal sendes i udbud, og at kommunerne forpligtes til at fglge
udviklingen i den regionale kapacitet og koordinere udbuddene i de fem Kommunekontaktrad (KKR) for at
sikre den rette kapacitet samt regionale spredning af tilbuddene.

Pa den baggrund afholdes mgde i styregruppen for tvaeerkommunalt samarbejde pa socialomradet i KL 3/2.
incl. KKR-konsulenter og rammeaftalesekretariater samt udbudschef i SKI. P4 mgdet 3/2 drgftes proces for
fastlaeggelse af kapacitetsstyring og tilretteleeggelse af udbudsprocessen.

Der vil pa rammeaftalestyregruppemgdet 6/2, blive givet en orientering

Bilag:

* Udkast til spgrgeskema pa voksenomradet opsat i Forms https://forms.office.com/e/CpZ1z29xi7
* Udkast til spgrgeskema pa bu-omradet opsat i Forms https://forms.office.com/e/DPd1dmGfDw
* Fase 2: dataindsamling i den enkelte kommune

* Materiale om ny model for kapacitetsstyring pa herbergsomradet til mgde 3/2



https://forms.office.com/e/CpZ1z2qxi7
https://forms.office.com/e/DPd1dmGfDw

5. Integreret dobbeltdiagnosebehandling: Overgangsdokument og arbejdsgang
Falgende sag er modtaget fra region sjeelland til behandling i styregruppen for rammeaftale sjeelland
Resume:

| forbindelse med implementering af integreret dobbeltdiagnosebehandling i regionerne, har der vaeret
nedsat en tveersektoriel arbejdsgruppe som har udarbejdet et overgangsdokument samt
arbejdsgangsbeskrivelse. Arbejdsgruppen har nu udarbejdet en ny version af arbejdsgangsbeskrivelsen, sa
selve brugen af overgangsdokumentet fremgar mere fleksibel.

Indstilling:
Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning og bakker op om overgangsdokumentet og
arbejdsgangsbeskrivelsen
e At styregruppen overvejer hvortil hovedpostkasseproblematikken skal adresseres

Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning
e Styregruppen bakkede op om overgangsdokumentet og arbejdsgangsbeskrivelsen

e Der var enighed om at det er gode velbeskrevne dokumenter, men det bgr sikres at der vaernes om
borgerens retssikkerhed med overholdelse af de forvaltningsretlige principper og herunder fulde
partsbefgjelser (ret til aktindsigt, partsh@ring samt afggrelses og klagevejledning)

e Ift. hovedpostkasseproblematikken spgrges kommunerne

e Det blev naevnt at muligheden for visitation fra psykiatrien til rusmiddelbehandling, er bekymrende
ift. antal borgere der vil tilgd rusmiddelcentrene, da midlerne er overfgrt til regionen og
kommunerne forventer et feerre antal borgere. Dette skal fglges med data af kommuner og region.

Sagsfremstilling:

Dokumentet til overgangsinformation har til formal at sikre borgere gode, meningsfulde og trygge
overgange mellem integreret, koordineret og parallel dobbeltdiagnosebehandling.

Den nye version af arbejdsgangsbeskrivelsen sikre, at overgangsdokumentet kan anvendes mere fleksibel, fx
hvis der allerede er udarbejdet en KIP plan, er der ikke behov for at udfylde alle stamoplysninger i
overgangsdokumentet.

Der er for nuvaerende begraensede erfaringer med brugen af overleveringsdokumentet, og derfor vil den
tvaersektorielle arbejdsgruppe afvente med at opdatere selve overgangsdokumentet. Der vil blive indkaldt
til et nyt tveersektorielt arbejdsgruppemgde i efteraret 26.

Der er behov for en ensretning i forhold til hvilken postkasse/medarbejder som overleveringsdokumentet
bliver fremsendt til i forbindelse med overgange. Der vil derfor blive udarbejdet et bilag, hvor
ambulatoriernes hovedpostkasse fremgar. Der skal tages stilling til hvilke hovedpostkasser dokumentet skal
sendes til i de enkelte kommuner



Efter styregruppens behandling vil omrademgde for Psykiatri pa Midt-og Vestsjallands Hospital fa tilsendt
arbejdsgangsbeskrivelsen. Nar begge fora har behandlet arbejdsgangsbeskrivelsen, vil beskrivelsen blive
fremsendt til de kommunale rusmiddelcentre samt de ambulatorier pa Midt-og Vestsjaellands Hospital der
tilbyder dobbeltdiagnosebehandling.

Bilag: Eftersendes
* Overgangsdokument
* Arbejdsgangsbeskrivelse



6.Korte orienteringspunkter:
Resumé: Der orienteres kort om diverse siden sidst
Indstilling:
Det indstilles: At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende drgftelse
Beslutning:
e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

Nyt fra KKR og K17: Konstituering af formandskab mv

KKR Sjaelland valgte, pa konstituerende mgde 27/1, borgmester Simon Hansen (A), Guldborgsund Kommune
som formand og borgmester Anette Mortensen (V), Stevns Kommune som nastformand.

Bilag: https://www.kl.dk/media/tkkhvtgh/referat-kkr-sjaelland-27-januar-2026.pdf?format=noformat

Ankestyrelsens dialogforum: Seneste mgde er afholdt 3/11: Samarbejde med Ankestyrelsen
Bilag: Referat fra mgde i Ankestyrelsens dialogforum 3/11-2025

Nyt fra Socialstyrelsen
Der afventes fortsat endeligt svar ift. CU gravide samt opstart af udslusningsprojekt ift. CU domfeeldte

Mgdekalender 2026

Mgder i styregruppen, K17 og KKR, direktgr-og chefforum og i Koordinationsforum i KL

Megder i Styregruppen Mgder i Mgder i KKR | Direktgr og Koordinationsforum i KL
K17 chefmgder

6/2 6/3 23/3 27/3 22/4

17/4 29/5 17/6 26/6

14/8 28/8 11/9 18/9 23/11

9/10 30/10 17/11 20/11



https://www.kl.dk/media/tkkhvtqh/referat-kkr-sjaelland-27-januar-2026.pdf?format=noformat
https://www.kl.dk/social/retssikkerhed/samarbejde-med-ankestyrelsen#dialogforum-mellem-ankestyrelsen-og-kommunerne-16

7.Evt. og naeste mpde

Under punktet blev bl.a. talt om afklaringspladser som er naevnt i 10 arsplanen for psykiatri og herunder
ogsa om muligheden for at etablere pladser i faellesskab mellem kommunerne. Der blev orienteret om
initiativer og analyser bl.a. pa kommunikationsomradet og der var enighed om at udveksle erfaringer og
hente inspiration fra hinanden. Generelt afventes regionsreformen og de nye sundhedsrad og herunder ift.
arbejdsdeling mellem region og kommuner indenfor de bergrte omrader og der fglges Igbende op pa dette
pa de kommende styregruppemegder.

Naeste mgde er 17/4, 9-12



