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4. møde i KKR-netværket på udsatte børne- og ungeområdet  

 

Dato: 14. oktober 2025 

 

Tid og sted: Kl. 10-13 på Teams: Deltag i mødet nu  

 

Afbud: Julie Folke (fagcenterchef, Kalundborg Kommune), Iza Gebur 

(Greve Kommune), Bodil Pedersen (Guldborgsund Kommune), Louise Norsk (Roskilde 

Kommune), Henrik Kjer (Ringsted Kommune) og Kira Ziethen (Vordingborg Kommune). 

 

UDKAST TIL REFERAT 

 

Tidspunkt Punkt og ansvarlig Referat 

10:00-10:10 Velkomst og godkendelse af 

dagsordenen v. Stine Gran, 

afdelingsleder Børne- og Ungeliv, 

Kalundborg Kommune (suppleant 

for fagcenterchef Julie Folke, 

Kalundborg Kommune) 

 

Dagsordenen blev godkendt uden 

bemærkninger, hvorefter alle 

mødedeltagere præsenterede sig.  

10:10 – 10:50 Oplæg om  

- Statistik 

- Takst 2026 

- Udviklingspotentiale 

- Børnehus Sjælland, to 

afdelinger 

- Sektorernes deltagelse på 

samråd 

- Behandling i børnehusene 

- Kommunerunde  

 

- Spørgsmål fra deltagerne 

 

v. Kim Risom Rasmussen, leder af 

Børnehus Sjælland 

 

Leder af Børnehus Sjælland Kim 

Risom Rasmussen holdt et oplæg 

om punkterne i dagsordenen. 

Oplægget er vedhæftet referatet 

som bilag.  

 

Der blev stillet følgende spørgsmål 

fra deltagerne, og Kim Risom 

Rasmussen afgav følgende svar:  

 

Michael Hansen fra Lolland 

Kommune) spurgte ind til, hvordan 

taksten ser ud ift. de andre 

børnehuse?  

Michael Risom Rasmussen svarede, 

at Børnehus Sjælland ligger i den 

høje ende af taksten. Der mangler 

noget gennemsigtighed ift. udgifter 

til lønninger og bygninger. Til 

gengæld er Børnehus Sjælland 

blevet gode til at onboarde nye 

medarbejdere. Michael Risom 

Rasmussen fortalte også, at der 

foregår aktiviteter på tværs af 

landets børnehuse.  

DATO 

21. november 2025 

Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Pernille Lenzner 

Fagcenter for Børn og Familie 

Telefon, direkte: 59 53 54 53 

Kalundborg Kommune 

Holbækvej 141 B 

4400 Kalundborg 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQwZWQ3YzUtODU5MC00ZWE0LWIyYzItMTY0ZjJjNThlNzYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228f6429e7-ea77-44db-8b77-1caa97517d91%22%2c%22Oid%22%3a%225e484428-2f8e-4417-a7c3-4fc8337e1066%22%7d
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Christel Lorenz, Holbæk Kommune 

spurgte hvor lang tid der går fra, at 

Børnehus Sjælland modtager et 

opstartsskema til, at kommunen får 

en dato for et sagssamråd.  

I Børnehuset foregår 

sagsfordelingen samme dag, 

fortalte Kim Risom. Hvis der har 

været videooverhøring, og 

Børnehus Sjælland kender den 

relevante mailadresse, bliver 

kommunerne tilbudt en dato for 

sagssamråd dagen efter.  

 

Kim Risom Rasmussen opfordrede 

afslutningsvis deltagerne til at 

kontakte ham, hvis de har input til 

kommunerunden. Kim Risom 

Rasmussens mailadresse er: 

kiris@naestved.dk.  

 

10:50 – 11:00 PAUSE 

11:00 – 11:40  Oplæg om sikrede 

døgninstitutioner med fokus på  

- Kapacitet (bilag 1) 

- Ændringer i målgruppen 

- Ventelister (bilag 2 og 3) 

- Drøftelse af hvad dette 

giver anledning til.   

 

v. Ania Holm, faglig konsulent på 

det sociale område i Region 

Sjælland 

 

Ania Holm, faglig konsulent på det 

sociale område i Region Sjælland 

gav et oplæg om de sikrede 

døgninstitutioner om punkterne i 

dagsordenen. Oplægget er 

vedhæftet som bilag til referatet.  

 

Der blev stillet følgende spørgsmål 

fra deltagerne, og Ania Holm gav 

følgende svar:  

 

Michael Hansen, Lolland Kommune: 

Er der pladser nok (både retlige og 

sociale pladser)? 

Ania Holm svarede, at der er flere 

hensyn, og at man aldrig rammer 

100 pct. belægning på et år. 

Tallene tager fx ikke hensyn til 

renovering. Der er typisk også 

kortere perioder, hvor belægningen 

er over 100 pct.  

 

Rheinhold Schæffer, Ringsted 

Kommune efterspurgte en statistik 

om henvendelser. Ania Holm tilbød 

at efterspørge denne statistik i 

visitationsnetværket. Hun fortalte 

også, at der i 

mailto:kiris@naestved.dk
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Koordinationsudvalget er et ønske 

om bedre data. Der er også rum for 

forbedring ift., hvordan data 

anvendes.  

 

Maiken Ravnås, Slagelse Kommune 

spurgte om, hvad alternativerne er 

for kommunerne, når der ikke er 

pladser. Der er en udfordring i den 

økonomiske model, at kommunerne 

betaler for de 14 dage fra pladsen 

er ledig til, at den skal i udvalg.  

Ania Holm svarede, at der er behov 

for at finde en praktisk model.  

 

Det blev konkluderet, at der er 

behov for, at dette problem bliver 

løftet op og drøftet på KKR-

styregruppeniveau.  

 

11:40 – 12:00 Status fra arbejdsgruppen om 

plejefamilier og 

familieplejehåndbogen 

Datofastsættelse for temadag om 

fælles vederlagsmodel v. Stine 

Gran 

Stine Gran Hansen, Kalundborg 

Kommune gav en status fra 

arbejdsgruppen på 

plejefamilieområdet. Oplæg om 

status fremlagt på chef- og 

direktørmødet 13.11.2025 er 

vedhæftet som bilag. I 

arbejdsgruppen indgår ud over 

Stine Gran Hansen, Kalundborg 

Kommune, Trine (Rosilde), Mia 

(Lolland), Anja (Vordingborg) og 

Kaarar (Næstved).  

Der er plads til flere medlemmer i 

arbejdsgruppen.  

 

Der bliver arbejdet på at finde en 

dato for en temadag i marts/april 

2026.  

 

1) Der er en bunden opgave ift. 

rekruttering af støtte- og 

plejefamilier: Alle 

kommuner i Region Sjælland 

skal oprette en underside på 

hjemmesiden, hvor der skal 

linkes til Socialtilsyn Øst’s 

video og hjemmeside 

målrettet rekruttering af 

pleje- og støttefamilier ift. 

at hjælpe med at brande.   
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Rammesekretariatet fremsender 

mail til alle børne- og familiechefer 

i Region Sjælland med link til, hvor 

filmen kan tilgås af kommunerne 

ift. den bundne opgave om at 

oprette egen hjemmeside for at 

sikre fortsat rekruttering af 

plejefamilier.  

 

2) Alle kommuner bedes 

fremsende deres 

vederlagsmodel og 

plejefamiliehåndbog til Stine 

Gran Hansen 

(stgh@kalundborg.dk) til 

brug for det videre arbejde i 

arbejdsgruppen på 

plejefamilieområdet. 

Deadline er 1. januar 2026.  

 

Herefter vil arbejdsgruppen kigge 

ind i det modtagne materiale og 

kvalificere arbejdet på den 

kommende temadag.  

 

Christel Lorenz, Holbæk Kommune 

bad om at få tilsendt gode 

plejefamiliehåndbøger til inspiration 

fra de andre kommuner 

(chrlo@holb.dk) til brug for et 

udviklingsarbejde i kommunen.  

 

Der kom flere input til 

udviklingsarbejdet:  

- Husk at involvere 

plejefamilierne.  

- SL og PLF vil blive involveret 

på sigt.  

- Den politiske godkendelse i 

kommunerne i Region 

Sjælland skal tænkes ind.  

 

Ift. arbejdsgruppen om 

skole/dagbehandling er der fundet 

en skoleleder fra Faxe Kommune, 

der kommer til at indgå. Der er 

lavet en ministyregruppe for dette 

arbejde.  

  

12:00 – 12:10 PAUSE 

mailto:stgh@kalundborg.dk
mailto:chrlo@holb.dk
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12:10 – 12:40 Nyt fra Rammesekretariatet (bilag 

4) v. Povl Skov, chefkonsulent og 

Lisbeth Broberg, chefkonsulent 

 

Der er udsendt en orientering fra 

Rammesekretariatet til 

dagsordenen.  

 

Povl Skov spurgte indledningsvis, 

ind til vigtigheden af at tænke 

somatikken ind på udsatte børne- 

og ungeområdet.   

 

Der kom forskellige input til 

Rammesekretariatet:  

- Der er i forvejen et fast 

samarbejde med 

sundhedsplejen. 

- Det er vigtigt at have fokus 

på somatikken jo ældre børn 

og unge bliver i takt med, at 

’maskerne bliver større’ med 

de unges alder.  

- Ja, der skal sikres en 

løbende opmærksomhed.  

- Somatikken kan med fx 

knyttes til det forebyggende 

arbejde i lettilgængeligt 

behandlingstilbud.  

- Det er supervigtigt at have 

fokus på de somatiske 

udfordringer fx v 

anbringelser, for børn og 

unge fra socioøkonomisk 

dårligt stillede familier i 

Region Sjælland har ikke 

dette med sig hjemmefra.  

- Indgår i de regionale 

retningslinjer, og der bliver 

arbejdet på at kombinere 

socialpædagogik med 

sundhedsdelen.  

- En brugerundersøgelse 

peger på, at de unge har 

vanskeligt ved at forstå 

sundhed, hvorfor det er 

rigtig væsentligt også at 

have det aspekt med i det 

socialpædagogiske arbejde.  

 

Povl Skov kvitterede for inputtene 

og fortalte, at der vil blive arbejdet 

videre med dette område efter jul 

2025, herunder ift. overvejelser om 

en eventuel aldersgrænse for dette.   
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Lisbeth Broberg fra 

Rammesekretariatet orienterede 

om, at et fagligt netværk er gået 

sammen om at udarbejde en 

strategi for håndtering af 

udveksling af information om 

kommunale og regionale pladser, 

som bl.a. indbefatter, at alle 

kommuner skal oprette en fælles 

postkasse. Lisbeth Broberg sender 

en arbejdsgang ud om dette til 

kommunerne. Der er indlagt en 

evaluering efter tre måneder med 

fokus på, om den nye arbejdsgang 

har højnet effektiviteten og viden 

på tværs. Arbejdsgangen er 

vedhæftet som bilag.  

 

Lisbeth Broberg også orienterede 

om, at hun i forbindelse med den 

nye uddannelse i 

kontaktforhandling, som er udviklet 

i samarbejde med 

Professionshøjskolen Absalon, 

skriver ud til børne- og 

familiecheferne to dage inden, at 

der bliver åbnet op for tilmelding til 

modulet. Så har kommunerne i 

Region Sjælland mulighed for at 

gøre sig klar til at tilmelde de 

respektive medarbejdere. 

Uddannelsen er nemlig åben for 

hele landet.  

   

12:40 – 12:45 Kort status på netværksmøderne i 

2025, v. Stine Gran 

 

Kalundborg Kommune er lykkes 

med at få de relevante 

mødedeltagere ind i kredsen 

(afdelingsledere på 

myndighedsområdet), sådan at de 

afspejler de andre KKR-

netværksgrupper. Det har bidraget 

til at fokusere drøftelserne, bringe 

ligevægt i formålet og 

mødedeltagerne og derigennem 

højne mødernes kvalitet og det 

input, rammeaftalens sekretariat 

kan tage videre.  

Det indholdsmæssige fokus på 

møderne har naturligvis været på 

arbejdet med at implementere 
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rammeaftalen assisteret af 

sekretariatet.  

Desuden har der været følgende 

emner på dagsordenen:  

1) Holbæk Kommunes erfaring 

med implementering af 

standardkontrakterne 

2) Status fra arbejdsgruppen 

om rekruttering af 

plejefamilier 

3) Diverse orienteringer bl.a. 

med afsæt i Social- og 

Boligstyrelsens arbejde på 

området og Socialtilsyn Øst 

4) Og dialogen med Børnehus 

Sjælland samt  

5) Region Sjælland om de 

sikrede døgninstitutioner. 

 

Referater fra alle møder i 

netværket udsatte børn og unge 

kan findes her. 

 

12:45 – 12:50 Orientering om 

tovholder/sekretærkommune i 

2026 (Lolland Kommune da de 

kommer næst i alfabetet) v. Stine 

Gran 

 

Kalundborg Kommune videregiver 

tovholderstafetten til Lolland 

Kommune i 2026 med afsæt i et 

valgt princip om, at lade 

tovholderfunktionen gå på tur 

mellem kommunerne efter 

alfabetisk rækkefølge. I forbindelse 

med overdragelsen modtager 

Lolland Kommune oversigten over 

netværks- deltagerne. Lolland 

Kommune vil indkalde til 

netværksmøderne i 2026.     

 

12:50 – 13:00 Eventuelt og input til næste møde  Der kom følgende input fra 

deltagerne:  

Prisstigninger 

Uhørte takstændringer 

 

 

https://www.rs17.dk/netvaerksgrupper/born-og-unge/

