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1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles:
e At styregruppen godkender dagsordenen.

Beslutning:
e Dagsordenen blev godkendt



2.Rammeaftale 2025-2026: Status, direktgr/chefmgde og temadrgftelse

Resume:

Der ggres status for arbejdet med fokusomraderne i rammeaftale 2025-2026 med supplerende input og
droftelse og herunder ift. den fortsatte proces for 2026 incl. opfglgning pa direktgr/chefmgdet 27/3 samt
temadrgftelse af indmelding af drifts-/kapacitetsaendringer ift. aftaler og principper i rammeaftalen

Indstilling:

Det indstilles at Styregruppen

Tager orienteringen til efterretning med efterfglgende drgftelse og supplerende input

Drgfter fortsat proces ift. rammeaftale 2025-2026 og herunder opfglgning pa direktgrmedet 27/3
Temadrgfter indmelding af drifts-/kapacitetsandringer ift. aftaler og principper i rammeaftalen og
herunder ift. praksis, implementering og arbejdsgang ift. kommunernes indmelding

Beslutning:

Styregruppen tog orienteringen til efterretning

Der var enighed om at samarbejdet med salger/leverandgr skal styrkes og herunder ift. kvalitet,
kvalitetsudvikling og sammenhangen i indsatsen og herunder involveres region sjzaelland.

Region sjeelland har begyndt udviklingsarbejde med bredere syn pa styringskeeden og fokus pa
redskaber i alle trin i kaeden fra beslutning til opfglgning og herunder blik pa det samlede belgb
Der er opbakning fra de private organisationer jf. partnerskabet til ensretning af bestillingsarbejdet
Det blev foreslaet at involvere botilbudslederne for at fa driftsleder og leverandgrperspektivet med
Ift. takstindberetninger blev naevnt at det er vigtigt hvordan der kommunikeres ift. takststigninger
pa det offentlige omrade og herunder ift. tillid mv.

Ift. opfelgning pa direktgrmgdet 27/3 var der generel enighed om at mgdet var vellykket.

Der var en oplevelse af at der mangler direktgrrepraesentanter og at dette bade kunne vaere udtryk
for (ned)prioritering og for at dagsordenen i hgjere grad kunne vzere relevant for direktgrkredsen
ift. politisk og strategisk vinkling. Ift. de kommende dagsordener kan arbejdes videre med balancen
med bade det politiske og strategiske og fortsat det styrings-driftsmaessige og faglige, s mgderne
fortsat og skeerpet malrettes bade direktgrer og chefer.

Det er vigtigt at sikre fremdrift mellem mg@derne og herunder at mgdedeltagerne kan ga tilbage og
give opgaver til egne kommuner

Der var enighed om at prioritere strategisk vinkel fremover ift. direktgr- og chefmgderne og
herunder relevante oplaeg f.eks. om aktuelle reformer bl.a. veerdighedsreformen mv.

Der var enighed om at det er vigtigt at dagsordenen god og drgftelsesagtig og ikke for orienterende
Der var enighed om at tage rekruttering af arbejdskraftressourcer op i K17 og dette afstemmes
med sekretariatet og formandskabet inden

Ift. temadrgftelsen omkring indmelding af drifts-/kapacitetseendringer i tilbud er det generelle
billede at kommunerne kontakter styregruppen for sent og dette italeszettes i svar til kommunerne.
Ift. kommunerne betones rettidighed ift. kontakt til styregruppen og loves fortrolighed ift. info.
Kommunerne skal vaere dygtigere til at kommunikere ud tidligt at man har et tilbud der er i fare for
at lukke og herunder ift. felles at om der er borgere som kunne veaere relevante ift. tilbuddet



e Det blev naevnt at baggrunden for en kommunes lukning af tiloud ogsa kan vaere et resultat af en
vurdering ift. kvalitetskrav og herunder ift. nar der er rekrutteringsproblemer mv.

e Der blev udtrykt gnske om forretningsgang ift. indmeldingen

e Det blev drgftet hvordan man falleskommunalt kunne tage ansvar for botilbud og herunder som
politisk beslutning

e Det blev foreslaet i hgjere grad at involvere regionen og herunder at regionen kontaktes nar tilbud
overvejer kapacitetsreduktion eller lukning, da regionen har nogle handlemuligheder mv.

e Det blev betonet at tilbud bade kan viderefgres, men ogsa omdefineres ift. malgruppe og herunder
ift. behovet for at specialiserede indsatser kan lgses i offentligt regi

e Det blev besluttet at sikre at regionen indgar i arbejdsgangen ift. indmelding af driftssendringer

e Det blev besluttet at temaet drgftes pa naeste direktgr og chefmgde og herunder ift. tydeligggrelse
af hvad der er brug for ift. indmelding mv.

Sagsfremstilling:

| falgende gives kort status pa arbejdet med fokusomrader, laegges op til input ift. direktgr/chefmgdet 27/3
samt temadrgftelse om indmelding af drifts-/kapacitetsaendringer ift. aftaler og principper i rammeaftalen

Status for fokusomrdderne:

Status pa fokusomrade 1: Fokusomrade 1: Rette indsats, til rette tid og rette pris (udviklingsprogrammet)
- Statusopfglgning pa Implementeringsgruppens iveerksatte initiativer pr. marts 2026

Til hvert mgde i Implementeringsgruppen udarbejdes en statusopfglgning for iveerksatte initiativer under
udviklingsprogrammet til gruppens orientering. Statusopfglgningen opggres med afsaet i initiativernes
planlagte tidsplan, kvalitet og ressourceforbrug ved brug af farverne: Hvid: Ikke iveerksat; Grgn: Forlgber
efter planen; Gul: Mindre afvigelser; R@d: Betydelige afvigelser; Sort: Anbefales nedlukket; Gra: Udfgrt og
afsluttet.

Siden statusopggrelsen i februar 2026, har fglgende initiativer aendret status, se bilag

1. Udvikling af en faelles dynamisk kvalitetsmodel og vaerktgjer til maling af kvalitet. £ndret fra hvid
(ikke ivaerksat) til grgn (forlgber efter planen). Arsag: Kommissorium klargjort til godkendelse i
Implementeringsgruppen.

2. Udvikling af en faelleskommunal principbeslutning vedr. krav til private leverandgrer. Z£ndret fra
gron (forlgber efter planen) til hvid (ikke ivaerksat). Arsag: Der er udviklet et raudkast til
principbeslutning, som saettes pa pause, da denne skgnnes daekket af de feelleskommunale
principper.

3. Fzlles skabelon for myndighedsbestilling. £ndret fra gul (mindre afvigelser) til grgn (forlgber efter
planen). Arsag: Der er udviklet et udkast til faelles bestillingsskabelon for myndighed ved indkgb,
som er klarlagt til godkendelse.

Fokusomrade 2: Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri og handicapomradet:

e Ift. voksnes med dobbeltdiagnoser fglges arbejdet med implementering af integreret
dobbeltdiagnosebehandling (IDD) via samarbejdsgruppe med repraesentanter fra region sjaelland:
faglig vicedirektgr og leder af tilbuddet i sjaelland samt repraesentanter fra styregruppen og Lolland.
Region sjeelland har holdt oplaeg om IDD pa direktgr/chefmgdet 27/3 og afholder snarest 3
webinarer for rusmiddelcenterledere mv. samt samt besgger kommunerne inden sommerferien



o Ift. laeger pa botilbud fglges arbejdet med udrulningen som sundhedssekretariatet star for.

e Der er kommet 3 bosteder til siden 1. januar 2026, og der er én ny kommune (Naestved), som er
kommet i gang. Samlet set er 44 bosteder daekket af fast laege fordelt pa 13 kommuner, som har
meldt aftaler og afregnet med Region Sjzelland.

e Ift. forebyggelse, opsporing og opfalgning er i efteraret 2025 sammen med region sjeelland afholdt 2
workshops om taeenk somatikken med for socialfagligt frontpersonale og der fglges op ift. den videre
implementering via to webinarer for ledere i maj og juni samt opfglgende workshop i august 2026

e [ft. samarbejdsmodel kommuner, region og almen praksis indgar i de gvrige delomrader bade i
samarbejdet med regionen ift dobbeltdiagnoser og i samarbejdet med regionen ift. teenk
somatikken med. Der arbejdes fortsat videre i 2026 med at udbrede samarbejdet til andre omrader

Fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og unge: Styrket indsats og forebyggelse- Status primo 2026

e Ift. plejefamilieomradet arbejdes i foraret med feelles vederlagsmodel, plejefamiliehandbog og vilkar
for plejefamilier, “opstartspakke” for stgtte/opfelgning til plejefamilier i opstartsfasen samt faelles
temadag. Efterar arbejdes med at styrke samarbejdet med Socialtilsynet og skabe Igsninger som kan
understgtte igangsaetning af rekruttering/godkendelse af flere stgtte/plejefamilier.

e |[ft. skole- og dagbehandlingstilbud er nedsat en tvaerkommunal arbejdsgruppe med Kgge som
tovholder.

Direktgr- og chefmgde 27/3
Der er 27/3 afholdt mgde i direktgr og chefforum i Ringsted med ca. 30 deltagere og de fleste kommuner
repraesenteret og med fglgende program:
e Statusopfglgning pa Rammeaftale 2025-2026 og proces for Rammeaftale 2027-2028
e Temadrgftelse: Status og videre proces ift. integreret dobbeltdiagnosebehandling v/Region Sjzelland
e Temadrgftelse: Analyse af kommunernes kontrakter, bestillinger og organiseringer
o Temadrgftelse: Forslag til en feelleskommunal bestillingsskabelon og kontrakthandbog
o Temadrgftelse: Analyse af kommunikationsomradet v/ Slagelse Kommune
Der afholdes direktgr og chefmgder 4 gange arligt. @vrige direktgrmeder i 2026 er 26/6, 18/9 og 20/11

Temadrgftelse: Indmelding af drifts-/kapacitetsaendringer ift. aftaler og principper i rammeaftalen
- Praksis, implementering og arbejdsgang ift. kommunernes indmelding

| de 3 politisk godkendte feelleskommunale principper indgar at Vi drgfter lukning eller ommeaerkning af bo-
og dagntilbud tvaerkommunalt, far der treeffes lokalpolitisk beslutning”

Derudover star det at kontakte/informere styregruppen ogsa i rammeaftalens hovedbilag:

£ndring af en indgdaet rammeaftale:

Det aftales, at rammeaftalens parter gensidigt har pligt til at holde hinanden orienteret om justeringer,
herunder konsekvenser for taksterne, ved indberetning til styregruppen

Driftsherrer kan uden godkendelse aendre deres produktion med +/- 20 % af drets bruttobudget for
tilbuddet. Sager om stgrre aendringer og sager om oprettelse og nedlaeggelse af tilbud forelaegges
KKR/Kontaktudvalget via styregruppen. Derved sikres styregruppens overblik over udviklingen pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrdde.

Sdfremt en driftsherre star med akut behov for at reducere antallet af pladser ud over de 20 % eller at
nedlaegge en institution, skal driftsherren sikre, at styregruppen involveres sa tidligt som muligt og at der



etableres en dialog med de kommuner, der er brugere af institutionen samt medvirke til at der for de
brugere, som nedlaeggelsen bergrer, er etableret alternative foranstaltninger.
(https://www.rs17.dk/media/cuwpdulv/bilag-1-hovedbilag-til-rammeaftale-2025-26.pdf ; side 28)

Endelig rummer rammeaftalen ogsa en task-force ved lukningstruede tilbud beskrevet i takstaftalen som en
procedure for sociale tilbud med regionalregional betydning, der har behov for szerlig opmaerksomhed. Hvis
et tilbud er lukningstruet falges falgende procedure: 1. Indstilling af @nske om saerlig opmeerksomhed for et
tilbud til Styregruppen Kommune/region henvender sig til Styregruppen, med beskrivelse af behovet for
seerlig opmeaerksomhed inklusiv gkonomiske data, herunder bl.a. udvikling i belaegning. Tilsvarende kan en
sag rejses af Styregruppen i tilfeelde af at en leverandgr anmoder om lukning af et tilbud, som styregruppen
gerne ser genovervejet/bevaret. Styregruppen igangsaetter en vurdering af det pdgaeldende tilbud:
Vurderingen foretages af en task force nedsat af styregruppen med repraesentanter fra kommuner og region
med gkonomisk og faglig baggrund. Task forcen indstiller til Styregruppen om der er grundlag for en serlig
opmeaerksomhed og opstiller mulige forslag til, hvordan den seerlige opmaerksomhed udmgntes.

( https://www.rs17.dk/media/qgfrat4sx/bilag-2-takstaftale-2025.pdf ; side 25-26 )

Baggrunden for rammeaftalens principper og aftaler omkring Indmelding af drifts-/kapacitetssendringer mv.
til styregruppen er et gnske om at involvere styregruppen tidligst muligt i processen ift. at undersgge om
det er relevant og muligt at bevare eller omdanne eksisterende kapacitet pa tilbudsomradet ift.
kommunernes behov og gnsker. Og herunder er det styregruppens rolle i samarbejde med
driftsherrekommunen at facilitere og gennemfgre denne afdeekning sa tidligt som muligt i processen.

Det er derfor vaesentligt at fa sikret en praksis hvor styregruppen informeres og involveres tidligt og
herunder informere kommunerne om principper og arbejdsgang. | processen omkring det enkelte tilbud
bgr det bl.a. afklares om der samlet er tale om en nedgang og eller ndring i kapacitet og herunder :

e Erder samlet tale om en reduktion i antallet af pladser? Og herunder hvor mange pladser
nedlaegges og hvor mange pladser oprettes? Hvor mange borgere skal der findes nye pladser til?

e F.eks. hvor mange ikke-driftskommune borgere er pa tilbuddet og herunder hvor mange ikke-
driftskommune borgere skal der findes nye pladser til?

o F.eks. er der overensstemmelse mellem malgrupperne ift. det tilbud der nedlaegges og det tilbud
der oprettes?”

e Ertilbuddet er omfattet af rammeaftalen ( Rammeaftalen omfatter offentlige tilbud : (Kommunale
og regionale) med fglgende undtagelse “Kommunale tilbud, som alene anvendes af
driftskommunen, indgar ikke i rammeaftalen” (Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale
omrade og pa det almene xldreboligomrade; § 1 stk.3)

| 2026 har kun 4 kommuner kontaktet sekretariatet ift. indmelding af drifts-/kapacitetsandringer og praksis
fremstar meget forskellig mellem kommunerne . Der er derfor behov for sammen med kommunerne at
genbesgge rammeaftalens principper, aftaler og muligheder og herunder fastlaegge en proces og procedure.
ift. arbejdsgang, information og sikring af efterlevelse principper og aftaler i praksis

Bilag:
e Status for Udviklingsprogrammets marts 2026
e Nyhedsbrev Integreret dobbeltdiagnosebehandling udsendt 2/4-2026
e Direktgr/chefmgde 27/3: https://www.rs17.dk/arrangementer/direktor-og-chefmode-27-03-2026/



https://www.rs17.dk/media/cuwpdu1v/bilag-1-hovedbilag-til-rammeaftale-2025-26.pdf
https://www.rs17.dk/media/qfrat4sx/bilag-2-takstaftale-2025.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1561
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1561
https://www.rs17.dk/arrangementer/direktor-og-chefmode-27-03-2026/

3.Rammeaftale 2027-2028: Proces, kickoff-dialogmgde , indhold og tidsplan
Resume:

Fortsat drgftelse af proces for rammeaftale 2027-2028 og herunder drgftelse af program: proces og indhold
for kick-dialogm@de med politikere, handicap- og udsatteradsrepraesentanter, direktgrer og chefer 25/6

Indstilling:
Det indstilles at Styregruppen

e Drgfter proces, indhold og tidsplan ift. rammeaftale 2027-2028
e Drgfter proces og indhold for kick-off dialogmgde 25/6

Beslutning:

Ift. dialogmgdet 25/6 (politikere, handicap-og udsatterad, direktgrer og chefer) var enighed om:
e Oplaeg om status for rammeaftale 2025-2026: Hvad har vi opnaet
e Kort intro om rammeaftale jf. at der er nye byrad incl om regionens rolle
e Forbinde til hvordan socialomradet er vaesentligt
o Mgdet skal ogsa skabe praktisk opbakning
e Oplaeg skal veere andet end om administrative reformer a la Tranaes
e Flere kommuner er optaget af fattigdom og hvordan vi i faellesskab kan hjzlpe de fattige familier

e Det blev besluttet at sekretariatet arbejder videre og vender tilbage inden udsendelse af program
Sagsfremstilling:

Pa styregruppemgde 6/2-2026 var der enighed om forslag om at viderefgre og revitalisere eksisterende
rammeaftale via en inddragende proces med opbakning til forleengelse af rammeaftale 2025-26 og
herunder fokusomraderne forlaenges til ogsa at geelde for 2027-2028. Der var enighed om at det er en god
ide med indledende tema-oplaeg pa dialogmgdet om f.eks. udvalgte reformforslag og herunder f.eks.
hvordan vi samarbejder med beskaeftigelsesomradet jf. vaerdighedsreformen eller f.eks. lokal velfaerd i
forandring og herunder f.eks. ift. civilsamfundstiltag

Proces og tidsplan for rammeaftale 2027-2028

Jf. bekendtggrelsen skal rammeaftale 2027-2028 skal vaere politisk godkendt i kommunerne og sendt til
Socialstyrelsen 1/12-2026. Inden fremsendelse til politisk godkendelse i kommunerne skal rammeaftalen
vaere behandlet i styregruppen, K17 og KKR. Pa den baggrund har styregruppen pa styregruppemgdet 6/2-
2026 godkendt fglgende proces-og tidsplan, justeret ift. endelig placering af kickoff-dialogmgdet:

e April-maj: Planlaegning af dialogmgde om rammeaftale 2027-2028 og pa styregruppemgde 15/5

e Juni: 25/6 Dialogm@gde om rammeaftale 2027-2028: Politikere, handicap- og udsatterads-
repraesentanter, direktgrer og chefer: Rammeaftale 2025-26 indstilles til forlaengelse til 2027-2028.
Drgftelse pa direktgr og chefmgde 26/6

e Juni-Juli : Udarbejdelse af rammeaftale 2027-2028.

e August 2026: 14/8 Styregruppen behandler rammeaftale 2027-2028

e August-september 2026: Rammeaftalen behandles 28/8 i K17 og i KKR 11/9

e September-oktober-november 2026: Rammeaftalen behandles og godkendes i kommunerne.



December: Rammeaftalen sendes til Socialstyrelsen (frist 1/12-2026)
Januar 2027: Rammeaftalen traeder i kraft

Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene &ldreboligomrade
https://www.rs17.dk/arrangementer/kickoff-mode-om-rammeaftalen-31-5-2024/



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1561
https://www.rs17.dk/arrangementer/kickoff-mode-om-rammeaftalen-31-5-2024/

4. Ny model for kapacitetsstyring pa herbergsomradet

Resume:

Regeringen og Kommunernes Landsforening har indgaet en aftale om at indfgre en ny model for styring af
kapaciteten pa herbergomradet. Formalet med modellen er at begraense de fremtidige stigninger i bade
udgifter og antal pladser. Fremover skal den samlede kapacitet pa omradet fastlaegges af kommunerne i regi
af KKR. Som led i arbejdet er der behov for at fa kvalificeret overblikket over antallet af offentlige og private
tilbud (bade kommercielle og ikke-kommercielle) i kommunerne. | aftalen er der samtidig fastlagt en
baseline for fordelingen mellem offentlige og private tilbud med udgangspunkt i situationen i september
2025. Der er derfor ogsa behov for at fa klarlagt, hvilke ikke-kommercielle private tilbud der har en
driftsoverenskomst med en kommune.

Indstilling:
Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning med supplerende input
e At orienteringssagen opdateres og videresendes til behandling pa mgde 29/5 i K17 og 17/6 i KKR

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

e Det blev betonet at en del af problemet er manglende flow pa forsorgshjem og herunder at
borgere optager plads pa § 107 lignende tilbud, mens de har brug for mindre indgribende tilbud.

e Der var enighed om at det er vaesentligt med den faglige vurdering af kapacitet ogsa pa landsplan
og herunder ift. hvilket niveau man synes er acceptabelt ogsa jf. at der har vaeret en stigning i den
private kapacitet fra 2021-2025.

e Indstillingspunkt 2 udgar pga. revideret tidsplan. Efter udsendelse af dagsorden er KL kontaktet og
det er praeciseret at kommunerne orienteres med fzlles sag og at dette incl. tidsplan for
orienteringen afklares pa mgde i styregruppen for herbergsomradet. Kommunerne forventes
orienteret inden sommerferien

Sagsfremstilling:

Pa styregruppemgde 6/2 blev orienteret om at der har varet et lovforslag om kapacitetsstyring pa
herbergsomradet i hgring f@r jul som indebaerer at ikke-offentlige herbergspladser skal sendes i udbud, og
at kommunerne forpligtes til at fglge udviklingen i den regionale kapacitet og koordinere udbuddene i de
fem Kommunekontaktrad (KKR) for at sikre den rette kapacitet samt regionale spredning af tilbouddene.

Regeringen og KL aftalte i pkonomiaftalen for 2024 (@A24), at der skulle udarbejdes en ny model for styring
af kapaciteten pa herbergomradet. Aftalen indgar i den politiske aftale mellem regeringen, Socialistisk
Folkeparti og Det Konservative folkeparti om kapacitetsstyring og takstlofter pa herberger og
kvindekrisecentre fra september 2025 (link). Det forventes, at lov- og bekendtggrelseseendringer vedtages
og traeder i kraft hurtigt i en ny folketingsperiode. Kapacitetsstyringsmodellen forventes i drift fra 2028.

Den nye model for kapacitetsstyring indebaerer, at kommunerne falleskommunalt i regi af KKR fremadrettet
fastsaetter den samlede kapacitet pa herberger. Konkret skal hvert KKR fastsaette herbergkapaciteten og
angive behovet for et antal af ikke-offentlige pladser. Det er kun den ikke-offentlige kapacitet, der skal
udbydes. Vurderingen skal foretages pa baggrund af en analyse af kapaciteten og faglige inputs. Det er
ifglge den politiske aftale en forudsaetning:


https://www.sm.dk/Media/638926703255437868/Aftaletekst%20om%20kapacitetsstyring%20og%20takstlofter.pdf

- At antallet af herbergpladser svarer til malgruppens behov

- At der skal sikres en geografisk spredning til tilbuddenes beliggenhed

- At udbudsmodellen fastsaetter en privat andel af kapaciteten svarende til niveauet i dag.

Hvert KKR skal derudover tage stilling til eventuelle saerlige kriterier i forhold til malgruppens behov og den
geografiske fordeling af kapaciteten.

Der er nedsat en tveerregional-kommunal arbejdsgruppe med repraesentanter fra de 5
rammeaftalesekretariater som udarbejder kapacitetsanalysen og som refererer til en tvaerregional-
kommunal styregruppe med repraesentanter for de 5 rammeaftalestyregrupper

| ferste omgang arbejdes pa at kvalitetssikre datagrundlaget og herunder ift. antallet af private § 110
pladser ift. malgruppen bl.a. via kontakt med beliggenhedskommunerne samt data fra tilbudsportalen

Tidsplan for 1. udbudsrunde

Tid
Ultimo februar

Ultimo marts/primo april

Ultimo marts/primo april

April — maj

Primo april — ultimo juni/primo
august

September
September

September — oktober

2. halvar 2026 — Q1 2027 (for-
ventet)

Q2 — Q4 2027 (forventet)
!

1. januar 2028

Ultimo marts/primo april

April — maj

Aktivitet
KL udsender nggletalspakke + forelgbig vejledningsmateriale til KKR-omraderne

KL udsender opdateret vejledningsmateriale til KKR-omraderne
KKR-omraderne kvalitetssikrer nggletal

Orienteringssag til alle KKR om den nye model og KKR’s rolle

Orienteringssag til kommunalbestyrelserne om den nye model og betydning for
kommunerne (sagen kan ligge her eller evt. pa et senere tidspunkt efter dialog med
KKR-omraderne

KKR-omraderne afdeekker kapacitetsbehov baseret pa en faglig vurdering og analyse.
Der udarbejdes sag med indstilling til kapacitetsbehov til KKR i september 2026

KKR beslutter kapacitetsniveau pr. KKR-geografi pa mgderne i september i 2026
KKR overleverer oplysninger om gnsket kapacitet til SKI

Efterretningssag til alle kommunalbestyrelser om beslutning om kapacitetsniveau pr.
KKR-geografi

SKI forbereder udbud. Udbudsmateriale sendes i hgring i kommunerne

Udbud gennemfgres, og de nye driftsaftaler implementeres
Eksisterende driftsaftaler opsiges, sa de er ophgrt pr. 1. januar 2028
Nye driftsaftaler traeder i kraft

Orienteringssag til alle KKR om den nye model og KKR’s rolle

Orienteringssag til kommunalbestyrelserne om den nye model og betydning for
kommunerne (sagen kan ligge her eller evt. pa et senere tidspunkt efter dialog med
KKR-omraderne)



Primo april — ultimo juni KKR-omraderne afdaekker kapacitetsbehov baseret pa en fag-lig vurdering og analyse.
Der udarbejdes sag med indstilling til kapacitetsbehov til KKR i september 2026

Bilag:

e Se uddybende om sagen: https://www.kl.dk/media/zcmcskin/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-
den-23-marts-2026.pdf?format=noformat

e Se uddybende om proces og metode: Overvejelser ved fastsaettelse af kapacitetsbehov pd
herbergsomrddet


https://www.kl.dk/media/zcmcskjn/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-23-marts-2026.pdf?format=noformat
https://www.kl.dk/media/zcmcskjn/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-23-marts-2026.pdf?format=noformat

5. Mgde i Koordinationsforum i KL 22/4-2026

Resume:
22/4 afholdes naeste mgde i det tvaerregionale-kommunale koordinationsforum i KL hvor alle styregrupper
og sekretariater er repraesenteret

Indstilling:
Det indstilles:

e At styregruppen tager orienteringen til efterretning med supplerende input til mgdet i
Koordinationsforum og herunder ift. CU domfzeldte jf. vedlagte status samt ift. sikrede institutioner
jf. vedlagte rapport i bilag

Beslutning:

e Styregruppen tog orienteringen til efterretning

e Ift. CU domfeaeldte var der generel enighed om at udslusningen fra Kofoedsminde er lykkedes

e Der nedsaettes en lille arbejdsgruppe ift. at se pa de 4 sager hvor udslusede borgere er vendt
tilbage til KFM.

Sagsfremstilling:
Der afholdes mgde i Koordinationsforum i KL 24/11 med fglgende punkter:

e  Opfglgning pa central udmelding vedr. borgere med udviklingshaemning og dom med behov for
anbringelse pa sikret institution

e Rapport om lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger

e Status CU gravide med misbrug

Pa styregruppemegde 6/2 var der ift. punktet om mgde i Koordinationsforum 24/11-2025 enighed om at det
sikrede omrade er meget relevant og der er behov for fremdrift samt at omradet lider under de manglende
tilbud til malgruppen som er i keempe mistrivsel. Der er stort kapacitetspres og mangler pladser pa kort sigt.

Bilag:

e Rapport om lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger
e Status for Kofoedsminde til Koordinationsforum
e Dagsorden til mgde i Koordinationsforum 22/4 — Eftersendes



6.Korte orienteringspunkter:

Resumé: Der orienteres kort om diverse siden sidst

Indstilling:

Det indstilles: At styregruppen tager orienteringen til efterretning med evt. supplerende drgftelse
Beslutning: Styregruppen tog orienteringen til efterretning

Nyt fra KL: Se seneste nyhedsbrev: KL-Social Nyt, 1. kvartal 2026 - Nyhedsbrev

Nyt fra KKR og K17: Referat fra K17-mgde 12/3-2026 og mgde i KKR 23/3-2026:
https://www.kl.dk/media/zcmcskjn/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-23-marts-
2026.pdf?format=noformat

Ankestyrelsens dialogforum: Naeste m@de er afholdes 23/6-2026: Samarbejde med Ankestyrelsen

Nyt fra Socialstyrelsen

Der afventes endeligt svar ift. CU gravide som ogsa er pa dagsordenen pa mgde i Koordinationsforum 22/4.
Udslusningsprojekt ift. CU domfaeldte er opstartet primo februar 2026 med mgder i juni og december 2026.
Bilag: Kommissorium 6/2-2026

Mgdekalender 2026-2028

Mgder i styregruppen, K17 og KKR, (samt i direktgr-og chefforum og i Koordinationsforum i KL i 2026)

Mgder i Styregruppen Mgder i K17 | Mgder i KKR Direktgr og chefmgder | Koordinationsforum i KL
17/4 29/5 17/6 26/6 24/4-2026
14/8 28/8 11/9 18/9 23/11- 2026
9/10 30/10 17/11 20/11

18/12 22/1-2027 10/2-2027

12/3-2027 2/4-2027 23/4-2027

30/4-2027 4/6-2027 23/6-2027

6/8-2027 27/8-2027 17/9-2027

15/10-2027 5/11-2027 26/11-2027

7/1-2028 28/1-2028 7/2-2028

10/3-2028 31/3-2028 28/4-2028

28/4-2028 2/6-2028 20/6-2028

4/8-2028 25/8-2028 15/9-2028

13/10-2028 3/11-2028 24/11-2028



https://beskft-integration-socpolitik.uxmail.io/archive/1342848/
https://www.kl.dk/media/zcmcskjn/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-23-marts-2026.pdf?format=noformat
https://www.kl.dk/media/zcmcskjn/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-23-marts-2026.pdf?format=noformat
https://www.kl.dk/social/retssikkerhed/samarbejde-med-ankestyrelsen#dialogforum-mellem-ankestyrelsen-og-kommunerne-16

7.Evt. og naeste mpde

Naeste styregruppemgde afholdes 14/8, 9-12



