25. marts 2025

Udkast til referat til mgde i Rammeaftale Sjzelland,

Netvaerksgruppe Bgrn og Unge (1/4 i 2025)

Dato og tidspunkt: 7. marts 2025 kl. 10-13 pa Teams.

Deltagere: Brit Lyders (Guldborgsund), Helle Stisen (Holbak), Julie Folke (Kalundborg), Lotte
Christensen (Lolland), Daniel Gottrup (Naestved), Steen Bager (Odsherred), Rikke Kvistgaard
Laursen (Slagelse), Sanne Thaaning (Sorg), Anja Stensgaard (Vordingborg), Kira Ziethen
(Vordingborg), Ditte Vejborg (Region Sjzelland), Povl Skov (Rammesekretariatet) og Lisbeth
Broberg (Rammesekretariatet). Nanett Flamgaard og Louise Hjulmand- Frandsen (begge
Holbaek) deltog under punktet om erfaring med implementering af standardkontrakterne.

Afbud: Anne-Marie Vestrup (Odsherred), Lone Nygaard (Kage), Christina Thomsen (Ringsted),
Christel Jgrgensen (Roskilde), Ania Holm (Region Sjzelland), Henrik Kjer (Ringsted) og Margit
Nygard Mikkelsen (Ringsted).

Referent: Pernille Lenzner, Kalundborg (Pelz@kalundborg.dk)

Dagsordenpunkt og ansvarlige | Referat

Velkomst og godkendelse af Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.
dagsordenen v. Julie Folke

Kort praesentationsrunde v. alle Deltagerne praesenterede sig.

Ny tovholder for netvaerksgruppen | Julie Folke fortalte, at dagsordenen denne gang var lavet i et
Kalundborg Kommune v. Julie samarbejde mellem Holbaek og Kalundborg kommune. I resten
Folke af 2025 har Kalundborg Kommune sekretzerfunktionen i forhold
til mgderne i netvaerket.

Drgftelse af hvordan

netvaerksgruppen skal arbejde Helle Stisen lagde indledningsvis op til en drgftelse af, om der er
med Rammeaftale 2025-2026, omrader og udfordringer, vi med fordel kan arbejde sammen om
herunder fokusomrdderne 1-3 v. at lgse pa tvaers af kommunerne i regionen med afszet i

Helle Stisen fokusomraderne for rammeaftalen.

Med Rammeaftalen 2025-2026 | Herefter bad Helle Stisen om en tilkendegivelse af, hvem der vil

er hensigten at skabe fzelles deltage i det videre arbejde i to ad hoc grupper.
retning pad tveers af
kommunerne og i samarbejde 1) Plejefamilier (fx stgtte, rekruttering og konkurrencen

med Regionen. Der er i aftalen mellem kommunerne, der leder til overbudspolitik)

identificeret en raekke
fokusomrader, som der saerligt
skal arbejdes med. Under hvert
af de 3 fokusomrader er der

Fglgende kommuner meldte ind til at deltage i denne ad hoc
ruppe:

Vordingborg Kommune (v. leder af myndighedsomradet Anja

Sigvard Stensgaard)

opstillet enoraekke Kalundborg Kommune (v. leder af myndighedsomradet Stine
indsatsomrader, som skal Gran Hansen)

implementeres i alle 17 Lolland Kommune

kommuner i perioden 2025- Odsherred Kommune

2026. Indsatsomrdderne skal Slagelse Kommune (v. leder af myndighedsomrédet)




understgttes af handlinger og
konkrete initiativer i de
kommunale organisationer.

P& mgdet vil der blive
orienteret om status pa
arbejdet med de tre
fokusomrader, med
efterfglgende drgftelse af
hvordan netvaerket kan
understgtte og bidrage til
realisering af ambitionerne,
herunder fglgende:

a) Drgftelse af samarbejde i
netvaerket om kontrakter pa
behandlings- og
specialundervisningstilbud - og
eventuelle andre strategiske
samarbejder vedrgrende emnet

b) Drgftelse af hvordan
netveerket kan bidrage til
arbejdet med at styrke
kvaliteten og rekrutteringen af
specialiserede plejefamilier

c) Drgftelse af hvordan der kan
arbejdes tvaeerkommunalt med
at gge kvaliteten og skabe
forbyggende indsatser i
behandlings- og
specialundervisningstilbud

d) Drgftelse af hvornar bgrne-
og ungeomradet skal deltage i
rammeaftalemgderne

Vordingborg Kommune (v. kollega til Kira Ziethen)

Der kom fglgende input om plejefamilieomradet:

- Punktet er kommet p3a, fordi Socialtilsyn @st fx har
papeget aldring hos plejefamilierne.

- Stor udfordring i forhold til plejefamilieomradet som man
er ngdt til at rekruttere i Jylland.

- Kan man lave nye former, fx supportplejefamilier?

- Interesse i at lzere noget af andre kommuner pa omradet

- Der er en rekrutteringsopgave, som vi bliver ngdt til at
tage pa os.

- Der er vanvittige prisudviklinger p8 omradet.

- Erfaringer fra Roskilde Kommune ift. kampagne pa
omradet.

2) Specialundervisning og - behandlingstilbud

Fglgende kommuner meldte ind til at deltage i denne ad hoc
gruppe:

Slagelse Kommune (v. chef for bgrn og unge Rikke Kvistgaard
Laursen)

Naestved Kommune

Holbaek Kommune

Der kom fglgende input ift. specialundervisning og -
behandlingstilbud:
- Der blev ytret gnske om at erstatte begrebet
‘behandling’ af ‘stgtte og indsatser’.
- Der forventes at komme noget nationalt fra.

Der skal laves et kommissorium for de to af hoc grupper,
ligesom der skal formuleres konkrete leverancer og effektmal for
ad hoc gruppernes arbejde.

Det kom der fglgende input til kommissoriearbejdet:
- Der skal udarbejdes principper for arbejdet med nogle
'hjgrneflag’, sddan at rammen ikke blive for snzever.
- Skoledelen bgr indtaenkes i ad hoc gruppe 2.

Navnene pd deltagerne fra de respektive kommuner for begge
ad hoc arbejdsgrupper skal sendes til Pernille Lenzner
(pelz@kalundborg.dk).

Helle Stisen indgar i styregruppen, og Christel Jorgensen indgar
i implementeringsgruppen i rammeaftalearbejdet som
repraesentanter for bgrne- og ungeomradet.

Helle Stisen bad om, at der var nogle ansvarlige chefer, der
indgar i en lokal chefgruppe om kommissoriearbejdet for de to
ad hoc grupper pa hhv. plejefamilie- og skoleomradet og deles
om ansvaret. Chefgruppen er Helle Stisen, Lotte Christensen,
Peter Rymann og Julie Folke.

Der kom fglgende input i forhold til standardkontrakter:
- Det er en udviklingsopgave i mange kommuner at fa
anvendt standardkontrakterne som styrringsredskab,
hvilket ikke sker fra den ene dag til den anden.



mailto:pelz@kalundborg.dk

- Den socialfaglige del af standardkontrakten er
mangelfuld, og der mangler kompetencer pa tvaers af
kommunerne pa det kontraktretslige omrade.

- Er der omrader, hvor kommuner kan g& sammen om at
etablere tilbud, fx pd anbringelsesomradet?

- Vi skal veere pa linje med at anvende
standardkontrakterne i regionen, hvilket der skal veere
en faelles holdning til (‘musketered’).

- Det er vigtigt, at det bliver koordineret politisk, at der er
nogen, som tager de vanskelige malgrupper.

- Leverandgrperspektivet er, at standardkontrakten bliver
anvendt pa meget forskellige mader.

Ad. Punkt c: Omradets deltagelse i rammeaftalemgdet

Lisbeth Broberg inviterede bgrne- og ungeomradet ind i de
faglige netveerk fx ift. opleeg.

Der kom fglgende input til punktet:
- Der er mange grupper og mgdeindkaldelser.
- Der er behov for at fa besluttet, hvilken repreesentation
der skal vaere fra bgrne- og ungeomradet i de forskellige
fora, sa de bliver besat med de rigtige mennesker.

Konklusionen blev, at Rammesekretariatet v. Lisbeth Broberg
laver et overblik over de forskellige netvaerk og arbejdsgrupper i
rammeaftalens organisation, herunder hvem der er tiltaenkt at
deltage i de forskellige fora. Overblikket vil blive sendt ud med
dagsordenen til naeste mgde 9. maj 2025, sd repraesentationen
kan blive besluttet.

Power points fra direktgr og chefmgdet den 6.3.2025 vedlagges
som bilag til dagsordenpunktet.

Nyt fra rammesekretariatet v. Povl
Skov

Povl Skov gav en kort status fra rammesekretariatet og fortalte
bl.a., at Prader-Villi syndrom pa udsatte bgrne- og ungeomradet
0gsd er kommet pd bekymringsoversigten sammen med de
centrale udmeldinger.

Powerpoints fra det feelles netvaersmgde 28.2.2025 er vedlagt
som bilag.

Erfaring med implementering af
standardkontrakterne i Holbaek
Kommune v. Nannett Flamgaard

Som et indsatsomrade under
Fokusomrade 1: Rette indsatser og
tilbud til borgerne (jf.
Rammeaftalens
udviklingsprogram) skal der
anvendes obligatoriske faelles
standardkontrakter.

Under punktet vil Nanett
Flamgaard fra Holbaek Kommune

Nannett Flamgaard og kontraktforhandler pa voksenomradet
Louise Hjulmand-Frandsen gav en indfgring i, hvordan Holbask
Kommune har arbejdet med implementeringen af KL's
standardkontrakter pd bgrne- og ungeomradet.

Her fglger nogle udvalgte pointer fra indfgringen:

- Holbaek har prioriteret at have to kontraktforhandlere pa
hhv. voksen- og udsatte bgrne- og ungeomradet, som
deler kontor, hvilket er rigtig godt, fordi mange af
udbyderne gar pa tvaers af de to omrader.

- Holbaek bruger kun standardkontrakterne pd bade
voksen- og bgrne- og ungeomradet, og de oplever kun
ganske fa leverandgrer, der siger nej til
standardkontrakterne.




orientere, om hvordan Holbzek har
arbejdet med implementeringen.

Kontraktforhandler Louise
Hjulmand-Frandsen vil deltage
under punktets behandling.

Herefter mulighed for
erfaringsudveksling mellem
kommunerne.

- I Holbaek underskriver Nannett Flamgaard samtlige
kontrakter for at sikre, at frister overholdes.

- Skabelonerne ligger i DUBU og bliver lgbende opdateret.

- Vurderes at veere et godt redskab til at sikre en
socialfaglig og gkonomisk kvalitet.

- Forsgger at fa implementeret bagudbetaling, hvilket er
godt, hvis en leverandgr gar konkurs.

- Holbaek har valgt en betalingsfrist pa 30 dage, hvilket er
meldt ud til leverandgrerne.

- Holbaek Kommune har en socialfaglig indkgbsstrategi fra
2025.

- Betaler som udgangspunkt ikke prisstigninger, der ikke
folger KL's pris- og lgnfremskrivninger.

- Der bliver fulgt op pa, om reguleringen sker som
beskrevet i kontrakten.

Der blev stillet fglgende spgrgsmal:
- Hvad kraever det af ressourcer, og hvilke gode rdd kan
Holbaek Kommune give?

Svar fra oplaegsholderne:
- Det kraever noget ekstra, hvis man ikke har nogen i
forvejen der er kontraktforhandlere.
- Det kraever ledelse.
- Det kraever kompetencer ift. de tilfgjelser, som
udbyderne laver i nogle kontrakter ift. at kunne
gennemskue disse.

Povl Skov supplerede med, at det er hans indtryk, at kun f3
kommuner indtil nu bruger standardkontrakterne som et
styringsredskab, hvorfor der er behov for at f& fokus p& den
operationelle del. Der er de fleste steder et kompetencegab. Et
dilemma kan ogsa vaere at have is i maven pa isaer de omrader,
hvor der ikke er mange udbydere, hvilket kraever at
musketereden blandt kommunerne i regionen holder. Her fglger
link til en temadag afholdt i september 2024 i Egedal om
kontraktforhandling pa det specialiserede socialomrade:

https://www.rs17.dk/arrangementer/temamode-om-
kontraktforhandling-pa-det-specialiserede-socialomrade-19-9-

2024/

Daniel Gottrup afsluttede punktet med at fremhave vigtigheden
af at tage hgjde for de kommunale forskelle i samarbejdet om
kontrakter.

Trivselskommissionens
anbefalinger og drgftelse pa
baggrund af kort indfgring v. Julie
Folke

Den 25. februar offentliggjorde
Trivselskommissionen sine
anbefalinger: 250224-
trivselskommissionens-
afrapportering.pdf

Julie Folke fremlagde ganske kort rammen for
trivselskommissionen.

Povl Skov spurgte, om det kunne give mening fx at afholde en
faglig temadag for kommunerne med relevans pa tvaer (fx
erfaring og videndeling)? Han spurgte ogsa til, om der er nogle
lavthaengende frugter, vi kan plukke? Er der noget, som taler
direkte ind i fokusomrade 3?

Der var derudover fglgende bemaerkninger:
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- Rapporten er meget relevant at teenke ind i, hvad vi
ellers saetter i vaerk for bgrn og unge, som har det sveert.

- Det er spaendende, hvad der folger pa den nationale
dagsorden efter kommissionens offentligggrelse af
anbefalingerne.

- Behov for at rapporten ikke varetages i KKR-regi.

- Der er behov for at finde ud af, hvordan dette skal Igftes
lokalt sammen med skoleafdelingen.

Konklusionen pa punktet blev, at hver kommune arbejder med
trivselskommissionens anbefalinger. Det blev sldet fast, at det i
dette forum er rammeaftalen, som har prioritet (jf. Falles
kommissorium).

Punkter til naeste mgde 9. maj
2025 v. Julie Folke

Der var gnske om, at fglgende punkter kommer pa dagsordenen
pad naeste made:

- Status pa fokusomrade 1

- Status pa fokusomrdde 3 (hvor langt er vi ndet?)

- Oversigt over netvaerk- og arbejdsgrupperne med
henblik pd at beslutte, hvem der skal indga fremadrettet.

Eventuelt og tak for i dag v. Julie
Folke

Lotte Christensen spurgte afslutningsvis ind til de andre
kommuners aflgnning af plejefamilier. Lolland aflanner med 12-
14 vederlag med brug af en gennemsnitsmodel.

Der kom fglgende svar fra deltagerne:

- Tre kommuner oplyste, at de aflanner med vederlag 10.

- Flere kommuner oplyste, at de ikke anvender en
gennemsnitsmodel.

- I én kommune er babysager partout 10 hos de eksterne
leverandgrer. Samme kommune orienterede om at
kommunen nu star i en situation, hvor de er blevet ngdt
til at placere to sma bgrn pd dggninstitution. Ser en
negativ udvikling hvor plejefamilierne ikke er
interesserede i bgrnene, men udelukkende har fokus pa
niveauet for aflgnningen. Der er behov for at rabe
Socialtilsynet op om, hvad opgaven gar ud pa. Der er
behov for, at der bliver taenkt klogere. For hvad ggr vi
med de sma bgrn, vi ikke kan placere i plejefamilier?

Der er behov for, at dette bliver adresseret nationalt via KL. Povl
Skov patog sig at tage kontakt til KL for at drefte dette.

Julie Folke fortalte, at der er ved at blive udarbejdet et overblik
over de kommunale tilbud i regionen, men at der fortsat er otte
kommuner, som mangler at svare. Disse kommuner er: Holbaek,
Greve, Faxe, Naastved, Slagelse, Vordingborg, Guldborgsund og
Lolland. Der kan svares via dette link: Liste over institutioner i
Region Sjeelland

3 indstillingsskemaer fra Rammesekretariatet er vedlagt som
bilag.
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