FAGCENTER BORN Oz FAMILIE

KKR-netvaerksmgde 3/4 2025 udsatte bgrn og unge DATO
2. oktober
MODEDATO 2025

12. september 2025 kl. 10.00-12.00.

STED
Microsoft Teams-mgde

AFBUD

Louise Norsk (Roskilde),

(Guldborgsund).

REFERENT

Pernille Lenzner (Kalundborg)

Kira Ziethen (Vordingborg),

Henrik Kjeer (Ringsted) og Brit Lyders

Referat:
Tidspu | Punkt Referat
nkt
10:00- 1) Velkomst og Fagcenterchef i Kalundborg Julie Folke bagd
10:05 godkendelse af velkommen til bade nye og tidligere
dagsordenen medlemmer af netvaerket.
v. Julie Folke
(fagcenterchef, Dagsordenen blev godkendt uden
Kalundborg) bemarkninger. Der blev dog lagt en kort
pause ind efter punkt 4.
10:05- 2) Kort Julie Folke indledte med en kort introduktion
10:15 praesentationsrund | af netveerket med afseet i kommissoriet.
e grundet ny Rammeaftalen indeholder en raekke falles
sammensatning i udviklingsomrader og skal bidrage positivt
netvaerket til forsyningssikkerheden, supplerede Povl
v. alle Skov fra Rammesekretariatet.
Link: Vedlagt som bilag er rammeaftalens
Faelles kommissorium organisation og niveauer som udarbejdet af
Lisbeth Broberg fra Rammesekretariatet
(ogsa udsendt med dagsordenen til mgde
2/2025 i netvaerket). Det blev aftalt pa
mg@det, at denne skulle sendes ud med
referatet til understgttelse af netvaerkets
nye medlemmer.

Kontakt

Sagsansvarlig:
Pernille Lenzner
Fagcenter for Bgrn og Familie

Kalundborg Kommune
Holbaekvej 141 B

Telefon, direkte: 59 53 54 53

4400 Kalundborg
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https://www.rs17.dk/netvaerksgrupper/faelles-kommissorium/

10:15-
10:30

3) Politisk behandling
af rammeaftalen i
kommunerne
v. Julie Folke
(fagcenterchef,
Kalundborg)

Hver kommune giver en kort
status pa den politiske
behandling, herunder status
pa implementering af
standardkontrakterne.

Julie Folke indledte punktet med at fortezelle,
at Rammeaftalen er politisk behandlet i alle
kommuner og skal sikre, at regionens
kommuner traekker i samme retning pa
omraderne.

Herefter blev der givet en kort status fra de
forskellige kommuner, som viste, at
kommunerne er forskellige steder med
implementeringen af standardkontrakterne.

Lolland Kommune har bl.a. en arbejdsgang,
der sikrer, at kontrakten bliver gennemset
af en jurist, som bliver involveret, ndr
kontrakten og bestillingen kommer retur i
underskreven stand fra leverandgren.
Kommunen anvender ikke tilbud, som ikke
vil bruge standardkontrakten. Det er vigtigt,
at kommunerne i regionen star sammen om
dette, sagde Michael Hansen.

Vordingborg Kommune har til inspiration
inviteret alle leverandgrer til et
informationsmgde om standardkontrakterne,
fortalte Anja Stensgaard.

Kgge Kommune oplever noget 'bagvl’ med
anbringelsesstederne og er til tider ude i, at
de ikke vil samarbejde. Det er iszer
opsigelsesvarslet i standardkontrakterne, at
anbringelsesstederne 'slar sig pa’, fortalte
Sara Schierbeck.

Slagelse Kommune bokser med
forsikringsspgrgsmalet, idet kommunerne
ikke kan tegne forsikringer pé’l bgrnenes
vegne, fortalte Majken Ravnas.

Stine Gran Hansen fra Kalundborg Kommune
understregede vigtigheden af det falles pres
ind i markedet. Hun spurgte til, hvordan vi
forholder os til, at dggn- og aflastningstilbud
melder ud, at de gar fra to til én status.
Hvordan forholder kommunerne sig faelles til
det? Her skal ske en ny forhandling,
konkluderede Stine Gran Hansen.

I Solrgd Kommune er der et taet samarbejde
med voksenomradet. Charlotte Jensen kom
med forslag til rammesekretariatet om at
udarbejde et felles brev til alle leverandgrer
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for at fa lavet en god ‘oversaettelse’ til
leverandgrerne om ophanget, processen,
formal, omfang mv. for arbejdet med
implementeringen af standardkontrakterne.
Dette var der opbakning til. Povl Skov fra
Rammesekretariatet svarede, at det er en
god idé, som man vil ga videre med.

Povl Skov refererede til et for drgftelsen
relevant Temamgde om kontraktforhandling
pa det specialiserede socialomrade 19/9-
2024

10:30-
10:50

4) Status pa
arbejdsgruppen pa
plejefamilieomrad
et
v. afdelingsleder
Stine Gran,
Kalundborg

Stine Gran Hansen (forperson) gav en status
fra arbejdsgruppen pa plejefamilieomradet,
der bestdr af repraesentanter fra hhv.
Kalundborg, Odsherred, Lolland og
Vordingborg. Kommissoriet, der er vedlagt i
bilag, danner grundlaget for arbejdet.
Udkast til en rekrutteringsstrategi rettet
imod plejefamilier er ogsd vedlagt som

bilag.

Stine delte sit oplaeg op i tre 'bobler’:

Ad. 1: Socialtilsynet

Der vil blive produceret en film af
Kalundborg Kommunes
Kommunikationsenhed om Socialtilsynet,
som forventes faerdig inden for den naeste
maned. Alle kommuner i regionen vil fa
videoen tilsendt.

Stine Gran opfordrede kommunerne til selv
at producere film med plejefamilierne for at
udbrede kendskabet til, hvad det vil sige at
veere plejefamilie.

Ad. 2: Snak om fzaelles vederlag

Stine Gran fortalte, at arbejdsgruppen
gnsker at ‘smide omradet op i luften’ for at
kunne starte pd ny. Der er behov for et
faelles stasted i de kommende forhandlinger.

Ad. 3: Understgttelse af plejefamilierne

Der er behov for at ggre noget feelles i
forhold til at understgtte plejefamilierne,
eventuelt i samarbejde med SL. Der er
behov for en ensartethed i forhold til, hvad
plejefamilierne far tilbudt, sagde Stine Gran.
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https://www.rs17.dk/arrangementer/temamode-om-kontraktforhandling-pa-det-specialiserede-socialomrade-19-9-2024/
https://www.rs17.dk/arrangementer/temamode-om-kontraktforhandling-pa-det-specialiserede-socialomrade-19-9-2024/

Stine Gran orienterede om, at Socialtilsynet
gerne deltager pa kommunens egne lokale
mgder, og at kommunerne blot skal
kontakte Socialtilsynet for at fa dette i
stand.

Input fra deltagerne:

Michael Hansen, Lolland Kommune,
tilkendegav, at det er vigtigt at skille
rekruttering fra Ign og arbejdsvilkar i
arbejdsgruppen, sddan vilkarene er de
samme som pa fx aflastningsomradet.

Rheinhold Schafer, Ringsted Kommune,
foreslog afholdelse af en temaeftermiddag
hvor ogsa KL og Socialtilsynet deltager. Der
er behov for en langsigtet strategi pa
omradet. En temaeftermiddag vil kunne
bidrage positivt til videndeling og
netvaerksdannelse blandt dem, der
beskaeftiger sig med og arbejder pa
omradet.

I bl.a. Slagelse Kommune er man udfordret
af, at de store kommuner kommer med
overbud. Det er en problematik, som ikke
kan Igses indenfor kommunerne i Region
Sjeelland, sagde Charlotte Jensen.

Kommunerne keemper imod hinanden pa
nationalt plan, hvorfor det er vigtigt, at PLF
bliver en medspiller fremadrettet. Kvaliteten
i plejefamilierne er faldende, mens de unges
problemer bliver mere komplekse.

Afslutningsvis aftalte Povl Skov, at
arbejdsgruppens arbejde praesenteres pa
neeste styregruppemgde. Det gjorde Julie
Folke 19.9, og der var stor ros til og
begejstring for arbejdet.

10:50-
11:05

5) Udvikling af et nyt
diplommodul til
myndighedssagsbe
handlere om
socialfaglige
indkgb
v. Lisbeth Broberg

Lisbeth Broberg var ansvarlig for punktet,
(som skal ses i sammenhang med punkt 6
pa dagsordenen).

I regi af Rammeaftalens udviklingsprogram
om tre faelleskommunale principper, er der
nedsat en ad hoc-gruppe, som arbejder med
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(chefkonsulent,
Sekretariatet
Rammeaftale
Sjeelland)

et projekt malrettet implementering af Kl's
standardkontrakter af hgj kvalitet.

En delaktivitet under projektet er
kompetenceudvikling af
myndighedsrddgivere pa bgrne- og
voksenomradet til socialfaglige indkgb. P&
mgdet blev netvaerket kort om ad hoc-
gruppens samarbejde med
Professionshgjskolen Absalon, og om
uddannelsen indhold og sammensaetning.

Lisbeth Broberg fra Rammesekretariatet
orienterede kort om ad hoc gruppens
samarbejde med Professionshgjskolen
Absalon og om uddannelsen indhold og
sammenseaetning.

Vedlagt som bilag til punktet er Power Point
‘Fra Tanke til Handling’, hvor sidste del
refererer til dette dagsordenpunkt.

11:05- 6) Orientering om I Rammeaftalens samarbejdsorganisation
11:20 RS17- mg@des det operationelle niveau - dvs.
netvaerksmgdet tilbudsledere, myndighedsledere,
den 22. august gkonomikonsulenter, chefer m.fl. — 4 gange
2025 om aret i RS17-netvaerket. RS17-netvaerkets
v. Lisbeth Broberg formal er dels at understgtte udvikling af
(chefkonsulent, praksis i de 17 kommuner og dels understgtte
Sekretariatet implementeringen af Rammeaftalens tre
Rammeaftale fokusomrader 1) De tre faelleskommunale
Sjeelland) principper; 2) Styrket sektorsamarbejde om
borgerne pa socialpsykiatri-og
handicapomradet; 3) @get trivsel blandt bgrn
0g unge -styrket indsats og forebyggelse.
Vedlagt som bilag til punktet er Power Point
‘Fra Tanke til Handling’, hvor fgrste del
refererer til dette dagsordenpunkt, som
Lisbeth Broberg var ansvarlig for.
11:20- 7) Nyt fra Povl Skov fra Rammesekretariatet var
11:35 Socialstyrelsen ansvarlig for punktet.

v. Povl Skov
(chefkonsulent,
Sekretariatet
Rammeaftale
Sjaelland)

Social- og
Boligstyrelsens

Ad.1:

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om
domfaeldte udviklingshaammede bakkede
Socialstyrelsen pa mgde medio juni i &r op om
kommunernes afrapportering. Styrelsen
gnsker via en handlings- og
implementeringsplan at fglge de

sl



Bilag:

udmelding om
domfaeldte
udviklingshaemmede
Social- og
Boligstyrelsens
udmelding om udsatte
gravide

Social- og
Boligstyrelsens
halvarlige
risikovurdering af de
malgrupper, der er
omfattet af den
nationale
koordinationsstruktur

Social- og Boligstyrelsens
halvarlige risikovurdering

implementeringspunkter, som kommunerne
har fremlagt i afrapporteringen. Der er mgde
med Socialstyrelsen til september med status
pa takstfinansiering, varetagtssurrogat og
mulige retningslinjer ift. udslusning af borgere
fra Kofoedsminde.

Ad.2:

Ift. Socialstyrelsens centrale udmelding om
udsatte gravide er der ved aflevering af
kommunernes afrapportering afholdt et
overleveringsmgde ultimo maj i ar.
Socialstyrelsen har sendt uddybende
sporgsmal til afrapporteringen primo august
og endeligt svar fra Socialstyrelsen forventes
ultimo 2025.

Ad.3:

Rammeaftalesekretariaterne har ultimo juni i
ar modtaget orientering om resultatet af
Social- og Boligstyrelsens halvarlige
risikovurdering af de malgrupper, der er
omfattet af den nationale
koordinationsstruktur. Der er ikke identificeret
nye vaesentlige risici siden risikovurderingen i
efteraret 2024, og der er processer i gang pa
de opmarksomheder, som denne gav
anledning til.

11:35-
11:50

8)

Kommunernes
indberetning af
takststigninger
V. Povl Skov
(chefkonsulent
Sekretariatet
Rammeaftale
Sjeelland)

P& mgdet orienteres
netvaerket kort om
status og proces ift.
kommunernes
indberetning af
takststigninger

P& madet orienterede Povl Skov fra
Rammesekretariatet kort om status og proces
ift. kommunernes indberetning af
takststigninger

Jf. rammeaftalens fokusomrdde 1:Rette
indsats til rette kvalitet, tid og pris (jf.
rammeaftalens udviklingsprogram og de 3
feelleskommunale principper) er der i juni i ar
udsendt et orienteringsbrev til leverandgrer
om kommunernes takstindberetning til
Socialtilsyn @st ved leverandgrtakststigninger
over 5% for private og 8% for offentlige
tilbud. Der er udsendt brev til kommunerne

med skemaer til brug for indberetningerne. Ift.

leverandgrer (kommuner, regioner og private)
udenfor sjeellandsregionen indberettes
takststigningerne til Rammesekretariatet,
hvilket kommunerne er orienteret om ultimo

. .« O o

juni i ar. De pagaldende leverandgrer udenfor
sjaellandsregionen orienteres i august 2025,
nar kommunernes leverandgrlister er
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modtaget i Rammesekretariatet. Der er afholdt
mgde med Socialtilsyn @st om
indberetningerne medio august i ar.

11:50- 9) Socialtilsyn Ost’s Arsrapporten bestdr af to dele: En trykt folder
11:55 arsrapport 2024 0og en podcast-serie i fem episoder, som
v. Povl Skov formidler konkrete forteellinger fra
(chefkonsulent tilsynspraksis i 2024 og giver lytteren indblik i
Sekretariatet det daglige arbejde med tilsyn.
Rammeaftale
Sjeelland) Povl Skov fra Rammesekretariatet gav en
kort indfgring i Socialtilsyn @st’s arsrapport
2024, der er en beskrivelse af de erfaringer,
Bilag: som indsamles om tilbuddenes kvalitet pa
Socialtilsyn @st arsrapport- baggrund af udvalgte fokuspunkter. Et
folder 2024 fokuspunkt er plejefamilieomradet, herunder
Podcasts: Teet pa ift. rekruttering.
Socialtilsynet. Arsrapporten
2024 Arsrapporten rummer yderligere en samling af
Socialtilsynets kvantitative virke. Arsrapporten
er behandlet i Styregruppen og K17 i august
2025 og behandles i KKR i september.
11:55- 10) Eventuelt og P& naeste mgde 14. november 2025 deltager
12:00 punkter til naeste leder af Bgrnehus Sjaelland Kim Risom
mgde 14. Rasmussen. Netvaerket skal komme med
november kl. 10- input til, hvad oplaegget skal omhandle.
13
v. alle Til mgdet vil Ania Holm fra Region Sjaelland

0gsa forberede et oplaeg om de sikrede
institutioner. Region Sjaelland er forpligtet til
at sikre pladser pa de sikrede institutioner.

P& drets afsluttende mode skal der ogsa
findes en kommune, som kan overtage
sekretariatsfunktionen i netvaerket i 2026
fra Kalundborg Kommune.

Povl Skov bad afslutningsvis om input pa
mail fra deltagerne om udfordringerne i
forhold til de sikrede institutioner, der kan
blive Igftet ind pa til et snarligt mgde med
KL herom.

Endelig takkede Julie Folke for deltagelsen
og tilkendegav, at den nye sammensatning
i netveerket havde bidraget positivt til
drgftelserne pa mgdet.
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Sammen med referatet er vedlagt en
oversigt over deltagerne fra kommunerne i
netveaerket.

Endelig er her som service fra
Rammesekretariatet referat fra
rammeaftalestyregruppemgde 8. august
2025, som ogsa er udsendt til de gvrige
netvaerksgrupper:
https://www.rs17.dk/media/bsgn3cjw/m%C

3%B8dereferat-08-08-2025.pdf
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