
Dagsorden til møde i direktør og chefforum 27/6

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering: Status på offentligt-privat samarbejde om kvalitet 

3. Orientering: Godkendelse af kommissorium for ”Implementering af KL-standardkontrakter”  

4. Orientering: Status på initiativet om udvikling af en kvalitetsmodel 

5. Orientering: Status på fokusområde 2: Styrket sektorsamarbejde - psykiatri og handicap

6. Orientering: Status på fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge 

 



FRA PRINCIP TIL  
HANDLING I PRAKSIS

Status: Implementering 
af tre fælleskommunale 
principper 

FOKUSOMRÅDE 1



Vi anvender udelukkende 
KL-standardkonrakter - de 

er obligatoriske

Vi indberetter udgifts-
stigninger i døgn- og botilbud 

til Socialtilsyn Øst, hvis de 
overstiger 5 pct. 

Vi sikrer kvaliteten i de tilbud, vi 
driver gennem anvendelse af en 

fælles kvalitetsmodel

4 INITIATIVER IVÆRKSAT I 2025

Vi styrker samarbejdet og 
etablerer partnerskaber med 
aktører fra andre sektorer, 

herunder privat-offentlig (OPS, 
OPP), fonde og non-profit 

organisationer



Fase 2: OPS vision om kvalitet (2026)

Fase 1: Dialogmøde med private d.17/9

Fase 3: Udvikling: OPS kvalitetsmodel (2026)

Nedsættelse af en ad hoc-gruppe med 

relevante offentlige og private aktører. 

Formål: Udvikling af en vision for offentligt-

privat samarbejde om kvalitet. 

Alle private leverandører af botilbud er inviteret 

til dialogmøde om offentligt-privat samarbejde 

om kvalitet. Dialogmødet afholdes i et 

samarbejde med brancheforeningerne.

Private aktører for botilbudsområdet inviteres til 

deltagelse i en ad hoc-gruppe med fokus på 

udvikling af en fælles kvalitetsmodel. Formål: Fælles 

forståelse af kvalitet i den borgerrettede indsats. 

Fælles om Døgn- og botilbud

Indsatsområde:

Vi styrker samarbejdet og etablerer 
partnerskaber med aktører fra andre 

sektorer, herunder privat-offentlig (OPS, 
OPP), fonde og non-profit 

organisationer



Vi indberetter udgiftsstigninger i døgn- og 
botilbud til Socialtilsyn Øst, hvis de overstiger 5 
pct.

Status: Beskrevet en arbejdsgang for kommunernes 
indberetning af takststigninger til socialtilsyn Øst ved 
takststigninger over 5% for private tilbud og 8% for 
offentlige tilbud. 

Formål: Fokus på sociale tilbud med de højeste 
prisstigninger

Fælles om kontrakter og takster



Vi anvender udelukkende KL-standardkontrakter – 
de er obligatoriske

Status: Nedsat en ad hoc-gruppe med kommissorium til 
implementering af indsatsområdet.
 
Formål: Udvikling af en model for et systematiseret 
fælleskommunalt samarbejde om kontraktstyring, 
indkøbspraksis og myndigheds bestilling.

Fælles om kontrakter og takster



Baggrund
• Stor forskel på kommunernes modenhed i forhold til indgåelse 

og håndhævelse af kontrakter
• Det omhandler pris, kvalitet, leverancer og betingelser for 

samhandel
• Ekspertudvalget peger på, at de nuværende rammer for 

praksisser for  kontraktstyring, indkøb og myndighedsbestilling 
ikke i tilstrækkelig grad understøtter et velfungerende og 
bæredygtigt socialområde

• Derfor arbejder K17 for tværkommunale løsninger for 
derigennem at sikre mere ensartede aftalevilkår, større 
gennemsigtighed og bedre styring af kapacitet og økonomi



Mål:
I 2027 har alle kommuner i Region Sjælland implementeret KL’s 

standardkontrakter som eneste kontraktform på botilbudsområdet 

(voksne) og på området for anbringelser (børn og unge). 

Standardkontrakterne anvendes konsekvent i praksis og sikrer, at alle 

aftaler opfylder kravene i både indkøbsretlig, kontraktretlig og 

socialfaglig lovgivning (Barnets lov og Serviceloven med tilhørende 

bekendtgørelser og principmeddelelser og -afgørelser). 



01

02

Leverancer
2025 Kortlægge behovet for kompetenceudvikling i kommunerne i 

forhold til kontraktindgåelse og bestilling af ydelser. 

Kortlægning af behovet for support af kommunerne i forhold 

til kontraktforståelse og kontraktstyring

03 Udvikling af en model for forhåndsgodkendelse af 

leverandører, der accepterer standardvilkår

04 Udvikling af fælles skabelon for Bestilling (kravspecifikation) 

på voksenområdet og andre standardbetingelser



FASTE DELTAGERE

Følgende kommuner leverer ressourcer til ad hoc-
gruppens faste deltagerkreds:

• Ringsted Kommune
• Holbæk Kommune
• Greve Kommune
• Odsherred Kommune
• Lejre Kommune
• Lolland Kommune
• Roskilde kommune (fra okt. 2025) 

 



Vi sikrer kvaliteten i de tilbud, vi driver gennem 
anvendelse af en fælles kvalitetsmodel

Status: Proces iværksat mhp. nedsættelse af ad hoc-gruppe 
med kommissorium. 

Formål: Udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med 
Socialtilsyn Øst målrettet børne- og voksenområdet. 
Arbejdet har fokus på udvikling af et helhedsorienteret 
tilsyn.

Fælles om kvalitet



FRA TEMA TIL 
HANDLING I PRAKSIS 

Status: Implementering af 
fokusområde 2: styrket 
sektorsamarbejde på 
socialpsykiatri og 
handicapområdet

Tovholdergruppen for fokusområde 2 den 26. juni 2025



Baggrund, mål, fokus

Baggrund
• Overgangsproblematik mellem social- og 

sundhedsområdet
• Psykisk syge og handicappede har  kortere levealder

Målsætning
• Bedre sektorovergange og sammenhængende forløb 

og indsatser for borgerne

Fokus:
• Indsatser med tværkommunal relevans 
• Udgangspunkt i igangværende initiativer og arbejde
• Kobling til regionale indsatser

Fokusområde 2: Styrket sektorsamarbejde



Indsatsområder og indsatser 2025

01

02

03

Voksne I botilbud – Læger på botilbud

Voksne med dobbeltdiagnoser – Regional samarbejdsgruppe

Initiativer på tværs af det kommunale sundheds- og
socialområde og den sekundære sektor

Udvikling af sektorovergange for borgere I behandling
for dobbeltdiagnoser med bade psykiatrisk og somatisk
fokus

Forebyggelse, opsporing og opfølgning - Kompetenceudvikling
Konkret opsporings- og forebyggelsesfokus ift. botilbud, Psykinf, 
væresteder, forsorgshjem og borgerens hjem 



Forebyggelse, opsporing, opfølgning

• Kompetenceløft af medarbejdere i socialpsykiatrien, som 
arbejder tæt sammen med borgere, der bor i eget hjem

• Afsæt i projektet Tænk Somatikken med
• 3 workshops a 3 timer for relevante kommunale 

medarbejdere – efterår 2025
• Faciliteret af Region Sjælland 

Formål
• At styrke det socialfaglige personales kompetence indenfor 

forebyggelse og opsporing. 

Effekt  
• Rettidig diagnostik og rigtig behandling 
• Forebygge indlæggelser 
• Fremme mental trivsel
• Fælles sprog mellem sektorer
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Status

• Dobbeltdiagnoser -> Samarbejdsmodel

• Voksne på botilbud -> Sundhedstiltag

Forebyggelse, opsporing og opfølgning
➔Kompetenceudvikling

Aftale med region sjælland  om forløb
for kommunerne med 2-3 workshops i 2025 og 2-3 
workshops i 2026. Første workshoprunde gennemføres i 
efteråret 2025



FRA TEMA TIL 
HANDLING I PRAKSIS 

Status: Implementering af 
fokusområde 3: Øget trivsel 
blandt børn og unge- styrket 
indsats og forebyggelse

Tovholdergruppen for fokusområde 3 den 26. juni 2025



Baggrund, mål, fokus

Baggrund
• Flere henvisninger til psykiatrien og behandlings-  og 

specialundervisningstilbud. 
• Vækst i skolevægring og psykisk sårbarhed, diagnoser…

Målsætning
• Øget mental sundhed og trivsel 

Fokus:
• Indsatser og tilbud med fælleskommunal relevans 
• Udgangspunkt i mest presserende behov fagligt, 

kvalitet- og styringsmæssigt

Fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge 



Indsatsområder og indsatser I 2025                         
Rekruttering og udvikling af plejefamilier
Samarbejde om at øge antal af plejefamilier og kvalitet af plejefamiliernes indsats samt 
alternative løsninger ift. børn og unge:
• Styrke rekruttering, fastholdelse og understøttelse af plejefamilier
• Forbedre vilkår for plejefamilier: Forventninger i samarbejdet (aflønning, øvrig støtte mv.)
• Kvalitet og nye muligheder: Nye måder at bruge plejefamilier på
• Inspiration: Nationale erfaringer, best practice og samarbejde med Socialtilsynet. 

Forebyggelse – behandlings- og specialundervisningstilbud:
Sikre relevante tilbud til målgruppen for behandlings- og specialundervisningstilbud
• Udvikling af  egne tilbud, som alternative kvalitetstilbud til målgruppen, som pt i stigende 

grad visiteres til private behandlings- og specialundervisningstilbud 
• Behov for erfaringsudveksling ift. kommunernes oprettelse af alternative tilbud til 

målgruppen
• Behov for fælles understøtning af styrkelse af kapaciteten for tilbud til målgruppen .
• Opmærksomhed og samtænkning ift. udbud på behandlings-og specialundervisning



Nedsat sparringsgruppe og adhoc-grupper
05

Status

Sparringsgruppe (udvalgte chefer)
• Rammer, formål, tidsplan og afgrænsning af  ad-hoc gruppers 

opgaver

Ad hoc gruppe – rekruttering og udvikling af 
plejefamilieområdet
• Deltagere: Nedsat tovholdergruppe og arbejdsgruppe
• Kommissorium udarbejdet 
• Arbejdsgruppen nedsat og i gang.
• Rekrutteringsstrategi
• Tidsplan: Endeligt oplæg fremlægges november 2025

Ad Hoc gruppe – Forebyggelse – behandlings- og 
specialundervisningstilbud
• Deltagere: Nedsat tovholdergruppe som arbejder med 

færdiggørelse af kommissorium
• Forventet udpegning af arbejdsgruppe af relevante 

chefer/medarbejdere fra kommuner i regionen ultimo 2025
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