Dagsorden til mgde i direktgr og chefforum 27/6

Godkendelse af dagsorden

Orientering: Status pa offentligt-privat samarbejde om kvalitet
Orientering: Godkendelse af kommissorium for “Implementering af KL-standardkontrakter”
Orientering: Status pa initiativet om udvikling af en kvalitetsmodel

Orientering: Status pa fokusomrade 2: Styrket sektorsamarbejde - psykiatri og handicap

L -

Orientering: Status pa fokusomrade 3: @get trivsel blandt bgrn og unge



FRA PRINCIP TIL
HANDLING | PRAKSIS

Status: Implementering
af tre feelleskommunale
principper

FOKUSOMRADE 1

y & 4
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Vi styrker samarhejdet og Vi anvender udelukkende Vi indberetter udgitts- Vi sikrer kvaliteten i de tilbud, vi
etablerer partnerskaber med KL-standardkonrakier -de  stigninger i dogn- og botilbud  driver gennem anvendelse af en
aktorer fra andre sektorer, er obligatoriske til Socialtilsyn 0st, hvis de i@lles kvaiitetsmodel
herunder privat-offentlig (OPS, overstiger 5 pet.
OPP), fonde og non-profit
organisationer




,
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Vi styrk narbejdet og etablerer |
par/'tner kaber med aktgrer fra andre
, herund ivat-offentlig (OPS,

Indsatsomrade:

Fase 1: Diaclogmgde med private d.17/9

Alle private leverandgrer af botilbud er inviteret
til dialogmade om offentligt-privat samarbejde
om kvalitet. Dialogm@det afholdes i et
samarbejde med brancheforeningerne.

Fase 2: OPS vision om kvalitet (2026)

Nedscettelse af en ad hoc-gruppe med
relevante offentlige og private aktgrer.
Formal: Udvikling af en vision for offentligt-
privat samarbejde om kvalitet.

Fase 3: Udvikling: OPS kvalitetsmodel (2026)

Private aktarer for botilbudsomrddet inviteres til
deltagelse i en ad hoc-gruppe med fokus pd
udvikling af en fcelles kvalitetsmodel. Formal: Feelles
forstdelse af kvalitet i den borgerrettede indsats.



Vi indberetter udgittsstigninger i dogn- og
ho:nhud til Socialtilsyn Ost, hvis de overstiger 5
fict.

Status: Beskrevet en arbejdsgang for kommunernes
indberetning af takststigninger til socialtilsyn @st ved
takststigninger over 5% for private tilbud og 8% for
offentlige tilbud.

Formal: Fokus pa sociale tilbud med de hgjeste
prisstigninger
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Vi anvender udelukkende KL-standardkontrakter -
te er ohligatoriske

Status: Nedsat en ad hoc-gruppe med kommissorium til
implementering af indsatsomradet.

Formal: Udvikling af en model for et systematiseret
faelleskommunalt samarbejde om kontraktstyring,

indkgbspraksis og myndigheds bestilling.



Baggrund

« Stor forskel pd kommunernes modenhed i forhold til indgdelse
og handhcevelse af kontrakter

- Det omhandler pris, kvalitet, leverancer og betingelser for
samhandel

« Ekspertudvalget peger pg, at de nuvcerende rammer for
praksisser for kontraktstyring, indkeb og myndighedsbestilling
ikke i tilstrcekkelig grad understgtter et velfungerende og
boeredygtigt socialomrdde

+ Derfor arbejder K17 for tvoerkommunale Igsninger for
derigennem at sikre mere ensartede aftalevilkdr, sterre
gennemsigtighed og bedre styring af kapacitet og skonomi

+4+
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| 2027 har alle kommuner i Region Sjaelland implementeret KL's

standardkontrakter som eneste kontraktform pa botilboudsomradet
(voksne) og pa omradet for anbringelser (barn og unge).

Standardkontrakterne anvendes konsekvent i praksis og sikrer, at alle
aftaler opfylder kravene i bade indkabsretlig, kontraktretlig og
socialfaglig lovgivning (Barnets lov og Serviceloven med tilhgrende
bekendtggrelser og principmeddelelser og -afgarelser).



Leverancer
2025

01

Kortlaegge behovet for kompetenceudvikling i kommunerne i
forhold til kontraktindgaelse og bestilling af ydelser.

Kortlzegning af behovet for support af kommunerne i forhold
til kontraktforstaelse og kontraktstyring

Udvikling af en model for forhandsgodkendelse af
leverandgrer, der accepterer standardvilkar

Udvikling af faelles skabelon for Bestilling (kravspecifikation)
pa voksenomradet og andre standardbetingelser



FASTE DELTAGERE o

Folgende kommuner leverer ressourcer til ad hoc-
gruppens faste deltagerkreds:

Ringsted Kommune

Holbaek Kommune

Greve Kommune

Odsherred Kommune

Lejre Kommune

Lolland Kommune

Roskilde kommune (fra okt. 2025)




Felles om kvalitet ¢

Vi sikrer Kvaliteten I de tilbud, vi driver gennem
anvendelse af en i@lles Kvalitetsmodel

Status: Proces iveerksat mhp. nedsattelse af ad hoc-gruppe
med kommissorium.

Formal: Udvikling af en kvalitetsmodel i samarbejde med

Socialtilsyn @st malrettet bgrne- og voksenomradet.
Arbejdet har fokus pa udvikling af et helhedsorienteret
tilsyn.




FRATEMATIL
HANDLING | PRAKSIS

Status: Implementering af

fokusomrdde 2: styrket ‘

sektorsamarbejde pd
socialpsykiatri og
handicapomrédet

Tovholdergruppen for fokusomrdde 2 den 26. juni 2025
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Baggrund, mal, fokus

Fokusomrdde 2: Styrket sektorsamarbejde

Baggrund

- Overgangsproblematik mellem social- og
sundhedsomrddet
» Psykisk syge og handicappede har kortere levealde

Malscetning
- Bedre sektorovergange og sammenhaoengende forlgb
og indsatser for borgerne

Fokus:

* Indsatser med tveerkommunal relevans
- Udgangspunkt i igangvcerende initiativer og arbejde
- Kobling til regionale indsatser




Indsatsomrader og indsatser 2025

Q Voksne med dobbeltdiagnoser — Regional samarbejdsgruppe

Udvikling af sektorovergange for borgere | behandlin%
]tor dobbeltdiagnoser med bade psykiatrisk og somatis
okus

@ Voksne | botilbud - Laeger pa botilbud

Initiativer pa tveers af det kommunale sundheds- og
socialomrade og den sekundcere sektor

Forebyggelse, opsporing og opfelgning - Kompetenceudvikling

Konkret opsporings- og forebyggelsesfokus ift. botilbud, Psykinf,
veeresteder, forsorgshjem og borgerens hjem



'orebyggelse, opsporing, opfolgning

- Kompetencelgft af medarbejdere i socialpsykiatrien, som
arbejder toet sammen med borgere, der bor i eget hjem

- Afscet i projektet Taenk Somatikken med

« 3 workshops a 3 timer for relevante kommunale
medarbejdere — efterdr 2025

- Faciliteret af Region Sjcelland

Formal
« At styrke det socialfaglige personales kompetence indenfor
forebyggelse og opsporing.

Effekt

 Rettidig diagnostik og rigtig behandling
- Forebygge indloeggelser

« Fremme mental trivsel

« Feelles sprog mellem sektorer

+4++



- Dobbeltdiagnoser -> Samarbejdsmodel
« Voksne pa botilbud -> Sundhedstiltag

Forebyggelse, opsporing og opfalgning

Sta t US | = Kompetenceudvikling

Aftale med region sjcelland om forlgb

for kommunerne med 2-3 workshops i 2025 og 2-3
workshops i 2026. Fgrste workshoprunde gennemfgres i
efterdret 2025




FRATEMATIL
HANDLING | PRAKSIS

Status: Implementering af ‘
t

fokusomrade 3: gget trivsel
blandt bern og unge- styrke
indsats og forebyggeilse

Tovholdergruppen for fokusomrdde 3 den 26. juni 2025
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Baggrund, mal, fokus

Fokusomrdde 3: @get trivsel blandt bern og unge

Baggrund

* Flere henvisninger til psykiatrien og behandlings- og
specialundervisningstilbud. ‘
« Voekst i skolevoegring og psykisk sarbarhed, diagnoser... | '«

Malsaetning
« ¥get mental sundhed og trivsel

Fokus:

- Indsatser og tilbud med fcelleskommunal relevans

- Udgangspunkt i mest presserende behov fagligt,
kvalitet- og styringsmaoessigt




Indsatsomrader og indsatser 12025

Rekruttering og udvikling af plejefamilier

Samarbejde om at gge antal af plejefamilier og kvalitet af plejefamiliernes indsats samt
alternative lgsninger ift. bgrn og unge:

 Styrke rekruttering, fastholdelse og understgttelse af plejefamilier

- Forbedre vilkdar for plejefamilier: Forventninger i samarbejdet (aflenning, gvrig stette mv.)
« Kvalitet og nye muligheder: Nye mader at bruge plejefamilier pa
- Inspiration: Nationale erfaringer, best practice og samarbejde med Socialtilsynet.

Forebyggelse — behandlings- og specialundervisningstilbud:
Sikre relevante tilbud til malgruppen for behandlings- og specialundervisningstilbud
« Udvikling af egne tilbud, som alternative kvalitetstilbud til malgruppen, som pt i stigende

grad visiteres til private behandlings- og specialundervisningstilbud

- Behov for erfaringsudveksling ift. kommunernes oprettelse af alternative tilbud til
mdalgruppen

« Behov for fcelles understotning af styrkelse af kapaciteten for tilbud til mdlgruppen .

« Opmcecerksomhed og samtcenkning ift. udbud pd behandlings-og specialundervisning



Nedsat sparringsgruppe og adhoc-grupper

Sparringsgruppe (udvalgte chefer)
« Rammer, formdl, tidsplan og afgreensning af ad-hoc gruppers
opgaver

Ad hoc gruppe - rekruttering og udvikling af
plejefqmllleomradet

Deltagere: Nedsat tovholdergruppe og arbejdsgruppe
Kommissorium udarbejdet

Arbejdsgruppen nedsat og i gang.
Rekrutteringsstrategi

Tidsplan: Endeligt oploeg fremloegges november 2025

Status

~+  AdHoc gruppe - Forebyggelse — behandlings- og

' specialundervisningstilbud

- Deltagere: Nedsat tovholdergruppe som arbejder med
foerdiggerelse af kommissorium

 Forventet udpegning af arbejdsgruppe af relevante ’
chefer/medarbejdere fra kommuner i regionen ultimo 20
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